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 ރޕިޓޯް  ޞާ ލާ ޚު ދނެެގަތމުށަް ކށޮްފއަވިާ މސައަކްތަގުެ  ޙލާތަު މުނގްެ އނިސްނާީ ހއަްގުތކަގުެ ޢއާް އާ ގޅުގިނެް  19-ކވޮޑިް 

 ފް ރު ޢާ ތަ

ލަތު ދނެެގތަުމަށް ހިއމުަން ރައޓިްސް ކޮމޝިަން އފޮް ދަ ޙާގެ ކުތަޙއަޤްުމނުްގެ އިންސާނީ ޢާއްއާ ގޅުގިެން  19-މި ރިޕޯޓަކީ ކޮވިޑް
ލޫމާތތުަކަށް ބިނާކޮށް ތައްޔާރުކޮށްފައިވާ ޢުއެއްކުރވެުނު މަވނަަ ދުވަހާ ހަމައަށް  2020އެޕްރިލް  30މޯލްޑިވްސް އިން ކށޮްފައިވާ މސައަްކތަުން 

ލމޫތާުތަކުގެ ތެރެއިން ފާހަގަކުރެވޭ މުހިއްމު ޢުކށޮްފައިވާ މަޙިއްޞާން މުނަށް ޢާއްރިޕޯޓެކެވެ. މި ރޕިޓޯުގއަި ހިމނަާފައވިަނީ މި ކޮމިޝަ ޚލުާޞާ
ތައް ހިމެނުމުގައި، މި ހޯދނުްތަކާއި، މި ހޯދނުްތަކުގެ މައްޗަށް ބނިާކޮށް ކޮމިޝނަުން ދައުލތަަށް ހށުަހަޅާ ހށުަހެޅނުްތަކެވެ. މި ހށުަހެޅުން

މީގެ އތިުރުން، ހިއމުަން ރއަޓިްސް ޔަތްކށޮްފައި ވާނެއެވެ. ޢާކަށްވެސް ރިލޫމތާުތަޢުތަކުން ހޯދާފައިވާ މަކައުންސިލުކޮމިޝނަުން ރަށު 
ހށުަހެޅޭ މައްސލަަތަކާއި، މޑީިއާ މނޮިޓަރނިްގ އިން ފާހަގވަާ ކނަްކަމަށް ބަލައި މި ޙލާަތާ ގޅުިގެން  އާ ގުޅގިނ19ްެ-ކޮވިޑް ކޮމިޝނަަށް

އަދި މި ޙާލަތު ބަދަލުވަމނުްދާ ވަރަކަށް، އެކަންކަން ބަލައި، ފައިވާނެއެވެ. ވެސް މި ރިޕޯޓުގައި ހމިަނާދައުލތަަށް ހުށަހަޅާ ހުށަހެޅނުްތައް 
 ސަރުކާރށަް ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ކނަްކަން ދިރާސާކޮށް އެ ހށުަހެޅނުްތައް ހށުަހަޅަމނުްދާނެ ވާހަކަވެސް ދަނންަވަމެވެ.

 މއަލުޫމާތު ހދޯފިއަވިާ ގތޮް 

މަޢލުޫމާތު އެއްކުރުމަށް ސުވލާު ޕެންޑެމކިއްާ ގުޅގިެން ރައްޔިތނުްގެ އަސސާީ ކނަްކަން ހަމަޖހެިފައިވާ ގޮތާގުޅޭގތޮުން  19-ޑްވިކޮމިޝނަުން ކޮ
އެ ތކަށަް ކައުންސިލުތނުް( ރަށު ޔިއި )މާލެ އަދި އަތޮޅުތެރޭގއަި ދިރިއޅުޭ ރައްނަށާނމްުންޢާމިގތޮުން  އެކުލަވލާެވުނެއވެެ. ދާސްތަކެއްކަރު

 .ވެއެވެ ކުރެވިފައިސަރކިއުލޓޭްވަނަ ދުވަހު  2020ޕްރިލް އޭ 26 ލޫމތާު ހދޯުމަށްޢުފޯމެއް މެދުވެރިކޮށް މަ ކަރުދާސް ގޫގުލް ސުވާލު

ރަށު އަދި  ފުރިހަމަކށޮްފައިވެއެވެ. މި ފޯމް މހީުން  0911 ޖުމްލަ ންމނުްގެ ތެރެއިން ޢާވަނަ ދުވަހާ ހަމައަށް  2020ޕްރިލް އޭ 30
 ކައުންސލިަކުނންެވެ. 33ކށޮްފައި ވަނީ ޙިއްޞާގެ ތެރެއނިް މަޢުލޫމާތު ތަކުކައުންސިލު

ވަނަ ދުވަހާ ހަމައަށް  2020އެޕްރިލް  30ށް މަޢުލޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ފަރތާްތަކުން ނަބަޔާންކށޮްފައި އެވަނީ ކޮމިޝަތިރީގައި 
އަދި މި ކަންކަމުގެ މައްޗަށް ބނިާކޮށް ކޮމިޝނަުން ދައުލތަަށް  ވެ.އެކެޚލުާޞާމުގެ ތރެއެިން ފާހަގަކށޮްލެވޭ ކަންކަމުގެ ކށޮްފައިވާ ކަންކަޙިއްޞާ

 ރނަގަޅުކުރުމށަް ހށުަހަޅާ ހށުަހެޅނުްތައްވެސް ތިރީގައި ހިމނަާފައި ވާނެއެވެ.   

 އް ހދޯުނތްަ 

 ކބާޯތކަތެި 

 ކބާތޯަކެތި ހޯދުމަށް ދަތިވެފައވިުން މީހނުްގެ ތެރެއިން ގިނަ ބަޔަކު އައި ށް ބަދަލު ކަތަތްނާޔަޢިގެ ތެރެއިން މުސާރައާއި ވަޒީފާއަދާކުރާ މހީުން
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( ލބިެމނުްދާ މުސާރަ އަދި 53ޕެންޑެމިކްއާ ގުޅިގނެް އަދާ ކުރަމނުްދާ ވަޒފީާއާއަށް އަސަރެއްކށޮްފައިވާ މީހނުްނާއި )% 19-ޑްވިކޮ .1
ކޮމިޝނަަށް  ވާކަމަށް( ކބާތޯަކެތި ހޯދުމަށް ދތަިވެފައ88ި)% ބަޔަކަށްތެރެއިން ގިނަ ގެ (42)%އައި މހީުން  ނާޔތަަށް ބަދަލެއްޢި

 ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.ކުރި މހީުން ޙިއްޞާމަޢލުޫމާތު 

 ވަރށަް ނތެުން މިންގޭގައި ކބާތޯަކެތި އެކށަީގެންވާ 

މހީުން  26%ކުރި ޙިއްޞާކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު  ނތެްކަންގޭގައި ތު ބޭނނުްވާ ވަރަށް ކބާތޯަކެތި ގުމިވަޖުމްލަ ގޮތެއްގައި  .2
 ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ކައުންސިލަކުން  6އެކށަީގެންވާ ވަރަށް ކބާތޯަކެތި ނެތްކަމަށް ރަށުގައި  ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.

 ތަރުކާރީއާއި މޭވާ ކޮށް ކާޑުގެ ބާވަތާޚާއްޞަވުން ކބާތޯަކެތި ލިބުމުގައި ދަތި

 ،މހީުނންަށް ކބާޯތަކެތި ލބިުމުގައި ދތަިތަކާ ދިމާވާއިރު 38އަތޮޅުތަކުގައި ދިރިއުޅޭ %ންނާއި މީހު 49%  ދިރއިޅުޭއްދުގައިޙަމާލެ ސަރަ .3
ކޮމިޝަނަށް ނުލބިޭކަން  ކބާތޯަކެތި މހީުނންަށް 12މީހނުްނާއި އަތޮޅުތަކުގައި ދިރިއުޅޭ % 16އްދުގައި ދިރިއުޅޭ %ޙަމާލެ ސަރަ
ހޯދމުަށް ޖުމްލަ ގޮތެއްގައި މހީުނންަށް ކާޑުގެ ބވާތަްތައް  14% ކޮށްޚާއޞްަ ން ވަކިފހާަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ކުރި މހީުން އްޞާޙިމަޢލުޫމާތު 

އަތޮޅުތަކުގައި ދިރިއޅުޭ  މީހނުްނާއި 49ގއަި ދިރިއޅުޭ %ސަރަޙައްދުމާލެ  ދަތިވފެައިވާކަން ފާހަކށޮްފައިވެއެވެ. ހަމައެހނެްމެ،ތު ގުމިވަ
އެއް  ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.ކުރި މހީުން ޙިއްޞާދަތިވފެައިވާކަމަށް ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ތަރުކާރީއާއި މޭވާ ހދޯުމަށް  މހީުނންަށް 36%

އަދި ތަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ކައުންސލިު ނުވާކަމަށް ދބެައިކުޅަ އެއބްައި ރަށުގައި މަސްދުވަހުގެ ކބާތޯަކެތި ރައްކާކުރެވިފައި 
 އުންސލިަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ކަ 3ގައި ކބާޯތަކތެި ލިބުން ދތަިކަމަށް ޙލާަތުމި

 ކބާތޯަކެތީގެ އަގު އފުުލިފައިވާކަމަށް ގބަޫލުކުރުން 

ވނަީ  ގައި ކބާތޯަކެތީގެ އަގުޙލާަތުބޫލުކުރާ ގޮތުގައި މި ޤަމހީުން  84%ކުރި ޙިއްޞާކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު  ޖުމްލަ ގޮތެއްގައި .4
ކަނޑައަޅާފައިވާ މހީުން ޤބަޫލުކުރާ ގޮތުގައި ކބާޯތަކެތީގެ އަގު އުފލުިފައވިަނީ ދައުލތަުން ކބާޯތަކެއްޗަށް  58އުފލުިފައެވެ. މީގެ ތެރެއިން %

 ކައުންސިލަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  6ކބާޯތަކެތީގެ އަގު އުފލުިފައިވާކަމަށް  އަގަށްވުރެ މތަިނންެވެ.

 ތަކތެި ލބިުމަށް ދތަިވާކަން  ބިދޭސީނންަށް ކާބޯ 

 މހީުން ޤބަޫލުކުރެއެވެ. 50%ކުރި މހީނުްގެ ޙިއްޞާކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ދތަިކަން  މުގެލބިު ބިދޭސީ މަސައްކަތތްެރިނންަށް ކބާތޯަކެތި .5
 ކައުންސިލަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  5ބޯތަކެތި ލިބުން ދތަިވާކަމަށް ބިދޭސީނންަށް ކާ އަދި

 ބޯފނެް 

ބޯން ފެން ލިބޭކަމަށް ކޮމިޝަނަށް  ނަށް މހީުން 87ރިއުޅޭ %އަތޮޅުތެރޭގައި ދި މީހނުްނާއި 91% ގައި ދިރިއުޅޭސަރަޙައްދުމާލެ  .1
ގިނަ ރަށްރަށުގައި ރައްޔިތނުްނަށް ވާވަރަށް ބފޯެން ރައްކާކުރެވިފައި ހުރިކަމަށް  ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. މހީުންކުރި ޙިއްޞާމަޢލުޫމާތު 
 ރަށެއްގައި ފެން ރައކްކާުރެވިފައި ނުވާ ކަމަށް ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ.  9ތަކނުް ފާހަގަކުރި ނަމަވެސް ކައުންސިލު
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 ފނެްކަމަށް ކޮމޝިަނަށް މޢަުލޫމާތު މހީުން ބޯން ބޭނުންކުރަނީ ފިހާރަތަކުގައި ވިއްކަން ހނުްނަ 62ގައި ދިރިއުޅޭ %ސަރަޙައްދުމާލޭ  .2
މހީުން ގަބޫލުކުރާ ގޮތުގައި ފހިާރަތަކުގައި ވިއްކަން ހުންނަ  18%އަދި މީގެ ތެރެއިން ކުރި ފަރާތތްަކުން ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ. ޙިއްޞާ

  ފެނުގެ އަގު ވަނީ އުފލުިފައެވެ.
ގައި ވިއްކަން ހނުްނަ މހީުން ބޭނުންކުރަނީ ފިހާރަތަކު 25% ކަމަށާއި ވާރޭފެން މހީުން ބޯން ބނޭުންކުރަނީ 58އަތޮޅުތެރޭގައި ދިރިއުޅޭ % .3

ކުރި ފަރާތތްަކުން ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ. ޙިއްޞާން ބޭނުންކުރަނީ ސަޕްލައި ފނެްކަމަށް ކޮމިޝނަަށް މޢަުލޫމާތު މީހު 12ފެން އަދި %
ކޮމިއުނިޓީ ތަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ތަކުގައި އަދިވެސް ބޯން ބޭނުންކުރަނީ ގޭގައި ހުންނަ ވާރޭފނެްކަމަށް ކައުންސިލުށްރަ 93%

ތަކުން ކައުންސިލުތައް ގނިަކަމަށް ށްފނެްތާގި ތަކުން ފެންބޭނުން ކުރާ ރަށްރށަަށްވުރެ ވިއްކަން ހުންނަ ފެން ބޭނުންކުރާ ރަ
  ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ތކަނުްކައުންސިލުވެސް  ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. އަދިވެސް ބައެއް ރަށްރަށުގައި ވަޅފުެން ބޭނުންކުރާކަމަށް

 މށަް ބނޭނުކްރުާ ގސޭް ކއެކްު 

ކެއްކުމަށް ބޭނނުްވާ ގސޭް އަދި  މހީުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. 86ކެއްކުމަށް ބނޭުންކުރާ ގޭސް ލިބޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެހިފައިވާކަމަށް % .1
 ކައުންސިލަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  11ރށަުން ލބިޭނެ އިންތިޒާމް ހަމަޖެހިފައި ނތެްކަމަށް 

 ޚލުސާާ  ބފޯނެއާި ކއެކްުމަށް ބޭނނުކްރުާ ގހޭާ ބހެޭ ހދޯނުްތކަގުެ ކބާޯތކައެޗްއާި 

ވެފައިވާކަން ތަރުކާރީއާއި މޭވާ ހދޯުމަށް ދަތި ކާޑުގެ ބާވތަްތަކާއި މިގޮތުންއާނމްުނންަށް ކާބޯތަކެތި ހޯދުމަށް ދތަިވެފައިވާކަމާ 
 ޕެންޑެމިކްއާ ގޅުގިނެް 19-ކޮވިޑް މުސާރައާއި އިނާޔަތތްަކަށް ންގެ ތެރެއިން ބައެއް މީހނުްގެވަޒީފާއަދާކުރާ މީހުފާހަގަކުރެވެއެވެ. އަދި 

  ބތޯަކެތި ހޯދުމަށް ދަތިވެފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.ކާގިނަ ބަޔަކަށް  ބަދަލުއައިސްފައިވާ

 ޙލާތަު ދރިއިޅުމުގުެ 

މހީުން ލބިެމުން  30ދިރިއުޅމެނުްދާއިރު %މހީުން ކުއްޔަށް  44ކޮމިޝނަަށް މައލުޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން % .1
ވުމުގެ ސބަަބުން ށްމީހުން އާމދްަނީ ދަ 17ދިޔަ އާމދްަނީ ދށަްވުމުގެ ސަބަބުން ކުލި ދެއްކުމަށް ދަތިވާކަމަށް ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. އަދި %

 ކުލިދެއްކޭނެ ގޮތެއް ނެތިފައިވާ ކަމަށް ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.

މީހނުްގެ ދިރިއުޅުމގުެ ހާލތަަށް ބަދަލެއް  42މހީުން ބަޔާންކށޮްފައިވާއިރު % 12 ކުޑކަށޮްދެވފިައިވާކަމަށް %ލަތާއި ގުޅގިެން ގޭގެކލުި ޙާމި .2
 އައިސްފައިނުވާކަމށަް ފހާަގަކޮށްފައިވެއެވެ. 

ނުން ނެރލެާނެކަމަށް ( މީހުންނަކީ ކުލި ދެއްކޭނެ ގޮތެއް ނެތުމުން ދިރިއުޅޭތ25ަ)  2މައލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން % .3
( މީހނުްނަކީ ކުލިދެއްކޭނެ ގޮތެއް ނެތމުުން ދިރިއުޅމެުން ދިޔަ ތަނުން 12) 1ގޭގެ ވެރިފަރތާުން އނަްގާފައިވާ ފަރތާްތެކެވެ. އަދި %

 .( މހީުން ދިރިއުޅެމނުްދަނީ ވަގތުީ ހިޔާގައިކަން ފާހަގަވެފައިވެއެވ8ެ) 0.7ނެރލެާފައިވާ ފަރތާްތަކެވެ. މީގެ އިތުރުން %

އްގެ ޙްމތަްތެރިއެމީހުން ދިރިއުޅމެުނގްެނދްަނީ ވަގުތީ ހިޔާގައި، ގެސޓްް ހައުސް، ރަ 6މައލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ ފާރާތްތަކުގެ ތެރެއިން  .4
މީހނުްގެ ވޒަީފާ  5 ގޭގައި، ދިރިއުޅމެުނދްަނީ އހެެން ފަރާތަކާއެކު ނުވަތަ މީހަކު ހިލޭ ބަހައޓްައިދިފައިވާ ތަނެއްގައެވެ. މީގެ ތެރެއިން
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ށް ތަކެތި ހދޯުމަށް ދތަިތަކާއި ކުރިމަތލިާން ޖެހޭކަމަނާޔަތް ނުލބިޭކަމާއި ކބާޯޢިއާއި މުސާރައަށް އަސަރުކށޮްފއަވިާކަމާ، ރދޯަމަހުގެ 
 މިހނުްނަކީ ލޮކްޑައުންގެ ސބަބަުން އަމިއްލަ ރަށންޫން އހެެން ރަށެއްގައި ތށާިވެފައިވާ ފަރތާްތަކެވެ.  3ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. އަދި 

 ޚލުޞާާ ހދޯނުްތކަގުެ ލތަާ ގޅުޭ ޙާ ދރިއިޅުމުގުެ 
ތުމުގެ ސަބަބުން ދިރިއުޅޭތަނުން ނެކުލި ދެއްކޭނެ ގޮތެއް  ކުއްޔަށް އުޅޭ ފަރާތތްަކަށް ކުލި ދައްކަން ދތަިތަކާ ކުރިމަތިވާކަމަށް ފާހަގަވެއެވެ.

ޅެމނުްދިޔަ ތަނުން ން ދިރިއުބުނެރެލނާެކަމަށް ގޭގެ ވެރިފަރާތުން އނަްގާފައިވާކަމަށާއި އަދި ކލުިދެއްކޭނެ ގޮތެއް ނެތުމުގެ ސބަަ
 ނެރލެާފައިވާކަމަށް ރިޕޯޓުކށޮްފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

 ދި ޖނިސްީ އނަޔިާ، ގވެށެި އަނޔިާ އއާި އހިުމާލު ޖސިމްާނީ، ނފަސްނާީ އަ 

އަށް މި މުއދްަތުގެ ތެރޭގައި އަނިޔާގެ މައްސަލަ ހށުަހެޅުމަށް އނޮްނަ އުސލޫުތަކާއި  55ކުރި މީހނުްގެ %ޙިއްޞާކޮމޝިަނާއި މައލުޫމާތު  .1
 ބެހޭ މައުލޫމތާު ލިބިފައނިުވާކަން ފާހަގަކުރެވުނެވެ. 

( ފަރތާަކުން އަނިޔާގެ މައްސަލަ ހށުަހަޅާފައވިކާަން 1)% 14ކރުި ޙިއްޞާމި މުއދްަތުގެ ތެރޭގައި ކމޮޝިަނާއި މައލުޫމާތު  .2
( މޯލްޑިވްސް ޕޮލިސް ސަރވިސްއަށް މއަްސަލަ ހށުަހަޅާފައިވާއިރު މަދުން 77ފާހަގަކުރެވނުެވެ. މީގެ ތެރެއިން ގިނަ މހީުން )%

 ކޓޯަށް މައްސަލަ ހށުަހަޅާފައިވާކނަް ފާހަގަކުރެވުނެވެ. ނަމަވެސް ކޮމިޝނަަށާއި ފެމިލީ 

ފަރާތަކނުްވަނީ މައްސަލަ ހށުަހެޅުމާއި ގުޅިގނެް،  56މި މުއދްަތުގެ ތެރޭގައި އަނިޔާގެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި މީހނުްގެ ތެރެއިން % .3
 އިވެއެވެ. މައްސަލަ ހށުަހެޅުނު މުއައްސސައާިން އެއްވެސް ފިޔަވަޅެއް އޅަފާއަނިުވާކަން ފާހަގަކށޮްފަ

 ލމީު އުތަ 

ލޫމާތު ޢުދނިުމަށް ދައުލަތުން ހަމަޖައްސާފައިވާ އިންތިޒާމްތަކުގައި ކޮމޝިަނާއި މަފޯރު ތޢަުލީމު އާ ގުޅގިެން ގޭގައި  19-ކޮވިޑް .1
ކދުިނންަށް މި ކްލާސް ތަކުގއަި  16( ކދުިނންަށް ބައިވެރިވެވޭކަން ފަހާގަކުރެވނުެވެ. ނަމަވެސް  %67ކުރި ގިނަ މީހނުްގެ )%ޙިއްޞާ

ކދުިނންަށް ކްލާސްތަކުގައި ބައިވެރި ނުވެވޭ ސބަބަުތަކުގެ ތެރޭގައި ގޭގައި  16ބައިވެރި ނުވެވޭކަން ފާހަގަކުރެވނުެވެ. އަދި މި %
ގޭގައި ، (15.7)%ޓެބްލޓެް ނތެުން ، (33.7)%ގޭގައި ކމޮޕްިއުޓަރ ނުވަތަ ލޕެޓްޮޕެއް ނތެުން ، (40.1%އިނޓްަރނޓެް ނތެުން )

 ( ހިމނެޭކަން ފާހަގަކުރެވނުެވެ. 33.7( އަދި ގޭގައި ކބޭަލް ޓީވީ ނތެުން )%19.8)%ޓީވީ ނތެުން 

 ޞއިޙްީ ފރަވުާ 

 ޞިއްޙީ ޚދިުމަތތްަކަށް އައި ބަދލަުތައް

ގެ ކުރިން ލިބެމނުްދިޔަ ޞިއްޙީ ޚދިުމަތތްަކަށް  19ދެކޭގޮތުގައި ކޮވިޑް 72ކޮމިޝނަަށް މޢަުލޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ % .1
 ވަނީ ބަދލަުތަކެއް އައިސްފައެވެ. 

ބަދަލެއް އައިސްފާ  ފަރތާުންވަނީ މި ޚދިުމަތތްަކަށް 11ފަރތާުން ބަދަލެއް އައިކަން ނނޭްގޭކަމަށް ފާހަގަކށޮްފައިވާއިރު، % %16 .2
 ނުވާކަން ފާހަގަކށޮްފާވެއެވެ. 
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 ރށަުން ބޭސް ލބިުން 

ށް ރތާުން ރށަުން ބޭސްލބިުމުގައި ދތަިތަކެއް ހުރިކަމަމީހނުްގެ ފަ 48ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ % .3
 ފަރާތުން ބޭސލްިބުމުގައި ދަތިކަމެއް ނެތްކަމަށް ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  23%ކށޮްފައިވާއިރު،ގަފާހަ

 މުގައި ދތަިތަކެއް ހުރިކަން ނޭނގޭކަމަށް މަޢލުޫމާތު ދީފައިވެއެވެ.ބުފަރތާުން ބޭސްލި %29  .4

މާތު ތަކުގައި ތފަާތެއް ނތެްކަން ބޭސް ލބިުމަށް ހުރި ދތަިތަކާ ބެހޭގތޮުން އަތޮޅުތަކުގެ އހެެން ރށަްތަކނުްނާ މލާެއިން ލބިިފައިވާ މަޢުލޫ  .5
 ފާހަގަކުރެވިފައިވެއެވެ. 

 ނުލބިޭ ބައެއް ބޭސްތައް ބޭރުން ގނެައުމަށް ދތަިތަކާ ކުރިމތަިވެފައިވާކަން ބައެއް ފަރާތްތަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  އިންރާއްޖެ .6

 ބޭސް ހޯދުމށަް ހުރި އނިްތިޒާމުތައް

ލޫމަތު މަޢު( ފަރތާްތަކަށް ބޭސް ހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ 35ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )% .7
 ނނޭގޭކަން ފާހަގަވެފައިވެއެވެ. 

ފަރތާުން މޢަުލޫމާތު ދޭއިރު،  29 %ރަށުގެ ފާމަސތީަކަށް އޮނލްައިންކޮށް އޯޑަރު ކޮށގްެން ބޭސް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހފިައިވާކަމަށް .8
 ފަރތާުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  17ހުއްދައެއް ހޯދައިގެން ބސޭް ފިހާރތަަކުން ބޭސް ނެގުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖހެިފައިވާކަން % ޞަޙާއް

( ބޭސް 38ވާ ފަރާތތްަކަށް )%އިން މަޢލުޫމާތު ދީފަ ސަރަޙައްދު( ބޮޑަށް މާލެ 29ވާ ފަރާތތްަކަށްވުރެ )%އިއަތޮޅތުަކުން މޢަުލޫމތާުދީފަ .9
 ހޯދުމށަް ކަނޑައެޅިފައިވާ އނިްތިޒާމތްައް ނނޭގޭކަން ފާހަގަކުރެވިފައިވެއެވެ. 

 މބާަނޑު މީހުން 

( ފަރާތްތަކަށް މބާަނޑު މީހުންނާ އަންހެނުންނަށް ބޭނުންވާ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް 65ކޮމިޝނަަށް މޢަުލޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )% .10
 ލޫމތަު ނޭނގޭކަން ފހާަގަވެފައިވެއެވެ. ޢުވަގތުު ކަނޑައެޅިފައިވާ އނިްތިޒާމްތަކުގެ މަހޯދުމަށް މި

ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވެސް އނިްތިޒމާއެް  23ރށަުން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހފިައިވާކަމަށް % .11
 އިވެއެވެ. ފަރާތުން ފާހަގަކށޮްފަ 6ހަމަޖެހިފައި ނުވާކަމަށް %

ފަރތާުން، މބާަނޑު މީހނުްނާ އަނހްެނުންނަށް ބޭނނުްވާ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތއަް  72ގައި ދިރިއުޅޭ %ސަރަޙއަދްުވަކިން ޙާއްސަކޮށް މާލެ  .12
ހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު ނނޭްގޭކަން ފާހަގަކށޮްފައިވާއިރު، އެފަދަ އިނތްިޒާމްތަކެއް 

 ފަރތާުނންެވެ.  20ޖެހިފައިވާކަމށަް މަޢލުޫމާތު ދީފައިވަނީ %ހަމަ

ފަރާތތްަކަށްވެސް، މބާަނޑު މީހނުްނާ އނަްހނެުންނަށް ބޭނނުްވާ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް  54ދރިިއުޅޭ % އިމަޢލުޫމާތު ދިން އަތޮޅުތަކުގަ .13
ން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ ގަކށޮްފައިވެއެވެ. ރަށުގޭކަން ފާހަނހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފއަވިާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު ނޭ
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 11ފަރތާުން މޢަުލޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވެސް އނިްތިޒާމެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމަށް % 28އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހފިައިވާކަމަށް %
 ފަރތާުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. 

 ދާއިމީ ބައްޔަކަށް ބޭސްކުރާ މހީުން

ނުންވާ ޞިއްޙީ ( ފަރާތްތަކަށް ދާއިމީ ބައްޔަކަށް ބޭސްކުރާ މހީުނންަށް ބ59ޭމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )%ކޮމިޝނަަށް މޢަުލޫ .14
 . ލޫމތަު ނނޭގޭކަން ފާހަގަވެފައިވެއެވެޢުޚިދުމތަްތައް ހޯދުމަށް މިވަގތުު ކަނޑައެޅިފައިވާ އނިްތިޒާމްތަކުގެ މަ

ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވެސް އނިްތިޒމާއެް  26ހފިައިވާކަމަށް %ރށަުން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖެ .15
 ފަރާތުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. 8ހަމަޖެހިފައި ނުވާކަމަށް %

 ފަރތާުން،  ދާއިމީ ބައްޔަކަށް ބޭސްކުރާ މީހުންނަށް  ބޭނނުްވާ ޞިއްޙީ ޚދިުމަތްތައް  67ގައި ދިރިއުޅޭ %ސަރަޙައްދުކޮށް މާލެ ޞަޙާއް .16
ގޭކަން ފާހަގަކށޮްފައިވާއިރު، އެފަދަ އިނތްިޒާމްތަކެއް ނހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު ނޭ

 ފަރތާުނންެވެ. 21ހަމަޖެހިފައިވާކަމށަް މަޢލުޫމާތު ދީފައިވަނީ %

ސް، ދާއިމީ ބައްޔަކަށް ބޭސްކުރާ މހީުނންަށް ބޭނުންވާ ( ފަރާތތްަކަށްވ46ެދިރިއުޅޭ )% އިމަޢލުޫމާތު ދިން އަތޮޅުތަކުގަ ،ހަމައެފދަައިން .17
ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް ހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އިންތިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު ނޭނގޭކަން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ރަށުން މި 

ރު، މިފަދަ އެއްވެސް އނިްތިޒާމެއް ހަމަޖެހިފައި ފަރާތުން މަޢލުޫމާތު ދޭއި 35ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހފިައިވާކަމަށް %
 ފަރތާުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.  12ނުވާކަމަށް %

 ނޫން އހެެން ޞިއްޙީ މައްސލަަތައް 19-ކޮވިޑް

ނޫން އހެެން ޞިއްޙީ މައްސަލައެއް ދިމާވެއްޖނެަމަ ބޭނނުްވާ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް ހދޯުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ  19-ކޮވިޑް .18
 ( ފަރތާްތަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.54ލޫމަތު ނޭނގޭކަން މޢަުލޫމތާު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ ގނިަ )%މަޢުއިނތްިޒާމްތަކުގެ 

ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވެސް އނިްތިޒމާއެް  34އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހފިައިވާކަމަށް % ރށަުން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ .19
 ފަރާތުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. 6ހަމަޖެހިފައި ނުވާކަމަށް %

އް ހދޯުމަށް މިވަގުތު ފަރތާްތަކނުް، މފިަދަ ޙލާަތެއްގައި ބޭނނުްވާ ޞއިޙްީ ޚިދުމތަްތަ 61ގއަި ދިރިއުޅޭ %ސަރަޙައްދުކޮށް މާލެ ޞަޙާއް .20
 ކަނޑައެޅިފައިވާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމަތު ނނޭގޭކަން ފާހަގަކށޮްފައިވާއިރު، އަތޮޅުތަކުގެ އެހނެްރަށތްަކުން މިގތޮަށް މޢަުލޫމާތު

 ފަރތާުނންެވެ.  42ދީފައިވަނީ %

 އިނތްިޒާމްތައްރށަުން ނުލބިޭ ޞިއްޙީ ޚދިުމަތްތަކާ އެމޖަެންސީ ޙާލތަްތަކުގައި ފަރުވާ ހޯދުމުގެ 

( ފަރތާްތަކުން ފހާަގަކޮށފްައިވާގޮތުގައި، ރަށުން ނުލބިޭ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް 72ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )% .21
ތު އެފަރާތްތަކަކަށް ޖެންސީ ޙާލތަްތަކުގައި ފަރުވާ ދިނުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އނިްތިޒާމްތަކުގެ މޢަުލޫމާއެމަ އިފޯރުކށޮްދނިުމަށާ

 ނޭންގެއެވެ.

http://www.hrcm.org.mv/
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 ފަރތާުން މިފަދަ ޚިދުމތަްތަކެއް ފޯރުކށޮްދނިުމށަް އިނތްިޒާމުތަކެއް ހަމަޖހެިފައނިުވާކަމަށް ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ.  %9 .22

ން މޢަުލޫމާތު ( ރށަްތަކު 15( ފަރާތތްަކަށްވުރެ ގނިައިން  އަތޮޅުތަކގުެ)%5 ފާހަގަ ކށޮްފައިވަނީ މާލޭގައި ދިރިއުޅޭ )%ނަމަވެސް މިގތޮަށް .23
 ފޯރުކށޮްދިން ފަރާތތްަކުންކަން ފާހަގަކޮށްލެވެއެވެ. 

 ކުޑަކދުިނންަށް ވެކްސިން ދިނުން 

( ފަރާތްތަކުން ފހާަގަކޮށފްައިވާގޮތުގައި، ކުޑަކދުިނންަށް ވެކްސިން ދނިުމަށް 52ކޮމިޝނަަށް މޢަުލޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )% .24
 ހަމަޖހެިފައިވާ އިނތްިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު އެފަރތާްތަކަކަށް ނޭނގެއެވެ. 

ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވސެް  36އިވާކަމަށް %ދިރިއުޅޭ ރށަުން މި ޚިދުމތަްތއަް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖހެިފަ .25
 ފަރތާުން ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ. 12އނިްތިޒާމެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމަށް %

 ހުރި ފަރާތްތައް ނުކުޅެދނުްތެރިކަން

( ފަރާތތްަކަށް ނުކުޅެދނުްތެރިކަން ހނުްނަ މހީުނންަށް ބޭނނުްވާ ފަރުވާ 75ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ ގިނަ )% .26
ން )ފިޒިއޮތެރަޕީ، ރިހބެިލިޓޭޝަން ފަދަ( ޚިދުމތަްތައް ފޯރުކޮށދްިނުމަށް މިވަގުތު ކަނޑައެޅިފައިވާ އިންތިޒާމްތަކުގެ މާއލުޫމަތު ނނޭގޭކަ 

 ވެއެވެ. ފހާަގަވެފައި

ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަދަ އެއްވސެް  10ދިރިއުޅޭ ރށަުން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖހެިފައިވާކަމަށް އނެްމެ % .27
 ފަރތާުން ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ. 11އނިްތިޒާމެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމަށް %

ން މިފަދަ ޙލާަތެއްގައި ތްތަކުފަރާ 65ރާތތްަކުން އަދި އަތޮޅުތަކުގައި ދިރިއުޅޭ %ފަ 81ގައި ދިރިއުޅޭ %ސރަޙަައްދުކޮށް މާލެ ޞަޙާއް .28
 ބނޭުންވާ ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމަށް މިވަގތުު ކަނޑައެޅިފައިވާ އނިްތިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމަތު ނޭނގޭކަން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.

( ރަށތްަކުން މޢަުލޫމާތު 18( ފަރާތތްަކަށްވުރެ ގނިައިން އަތޮޅުތަކުގެ)%7)%ނަމަވެސް މިގތޮަށް ފާހަގަ ކށޮްފައވިަނީ މާލޭގައި ދިރިއުޅޭ  .29
 ފޯރުކށޮްދިން ފަރާތތްަކުންކަން ފާހަގަކށޮްލެވެއެވެ.  

ތަކުން ލބިިފައިވާ މޢަުލޫމތާުތަކުގައިވެސް ނުކުޅެދނުްތެރިކަން ހނުްނަ މީހުންނަށް ބޭނނުްވާ ފަރުވާގެ ޚިދުމތަްތައް  ކައުންސިލުއަދި  .30
 ތަކުން ފާހަގަކށޮްފައިވެއެވެ. ކައުންސިލު( 93.9ދނިުމށަް މިވަގުތު ރަށްރަށުގައި އނިްތިޒާމްތަކެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމށަް )%ފޯރުކޮށް

 ނަފްސާނީ ބަލިތަކުގެ މީހުން 

ފަރުވާއާއި އހެީތެރިކަން އދަި ( ފަރާތތްަކުން ފހާަގަކޮށފްައިވާގޮތުގައި، ނަފްސާނީ 70ކޮމިޝނަަށް މަޢލުޫމާތު ފޯރުކޮށްދީފައިވާ ގިނަ )% .31
 ބޭސް ބނޭުންވާ މީހުނަށް ޚިދުމތަް ހދޯުމަށް ހަމަޖހެިފައިވާ އނިްތިޒާމްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު އެފަރތާްތަކަކަށް ނޭނގެއެވެ.

ދަ އެއްވސެް ފަރތާުން މަޢލުޫމާތު ދޭއިރު، މިފަ 15ދިރިއުޅޭ ރށަުން މި ޚިދުމތަްތައް ހޯދުމުގެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖހެިފައިވާކަމަށް އނެްމެ % .32
 ފަރތާުން ފާހަގަކޮށްފައިވެއެވެ.  11އނިްތިޒާމެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމަށް %
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( އެހެން ރށަްތަކުން 18( ފަރާތތްަކަށްވުރެ ގިނައިން އަތޮޅުތަކގުެ)%5ނަމަވެސް މިގތޮަށް ފާހަގަ ކޮށްފައވިަނީ މާލޭގައި ދިރިއުޅޭ )% .33
 ކޮށްލެވެއެވެ.  މޢަުލޫމތާު ފޯރުކށޮްދިން ފަރާތްތަކުންކަން ފާހަގަ

ނަށް ންތަކުން ލބިިފައިވާ މޢަުލޫމތާުތަކުގައިވެސް ނަފްސާނީ ފަރުވާއާއި އހެީތެރިކަން އަދި ބޭސް ބޭނނުްވާ މީހު ކައުންސިލުއަދި  .34
ތަކުން ކައުންސިލު( 72.7ޚިދުމތަްތައް ފޯރުކށޮްދނިުމަށް މިވަގުތު ރށަްރަށުގައި އިންތިޒާމްތަކެއް ހަމަޖހެިފައި ނުވާކަމަށް )%

 ހަގަކށޮްފައިވެއެވެ.ފާ

 މައްސަރު ދުވަސްވަރު ބނޭުންކރުާ ތަކެތި

ފިހާރތަަކުން ހޯދުމުގައި  ތި( ފަރތާްތަކުން، މައްސަރު ދުވަސްވަރު ބނޭުންކުރާ ޕެޑްފދަަ ތަކ70ެމަޢލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދީފައިވާ ގިނަ )% .35
ފަރތާުން މި ތަކެތި އެއްގތޮަކަށްވެސް ނުލބިޭކަމަށް  29އެއްވެސް ދަތިކަމކަާ ކުރިމަތި ލނާންުޖހެޭކަން ފާހަގަކށޮްފައވިީނަމަވެސް، %

 މޢަުލޫމތާު ދީފައިވެއެވެ. 

 ވަނީ، ފިހާރތަަކުން މތިަކެތި ވިއްކުމުގއަި ފަރތާުން 12ފަރތާުން މތިަކެތީގެ އަގތުަށް ބޮޑުވެފައިވާކަން ފާހަގަކުރާއިރު، % 12އަދި % .36
 ކަނޑައަޅާފައިވާ ވަކި  މނިްވަރަށްވުރެ އިތުރށަް ނުވިއްކާކަން ފހާަގަކޮށްފައެވެ. 

:  13ގައި ދިރިއޅުޭ ފަރާތތްަކުނންެވެ )މާލެ %ސަރޙައަްދުމި ތަކެތީގެ އަގު އފުުލިފައިވާކމަށަް ގނިައިން މަޢލުޫމާތު ދީފައވިަނީ މާލެ  .37
 (.9ތައް %އހެެން ރަށް

 ޞާ ހދޯނުތްކަގުެ ޚލުާ ދމުތަތްކަާ ގޅުޭ ޞއިޙްީ ޚި 
 

އާ ގުޅގިެން އަސާސީ ޙައޤްުތަކުގެ ޙލާަތު ދނެެގތަުމަށް ކުރި މަސައްކަތުގައި  19-ހިއމުަން ރައޓިްސް ކޮމިޝނަްގެ ފަރތާުން ކޮވިޑް
ތަކުން ޞިއްޙީ ޚިދުމތަްތައް ފޯރުކށޮްދނިުމށަްޓަކައި އލަަށް އެކުލަވލާެވިފައިވާ ފިޔަވަޅުތަކާއި ހސޮޕްޓިަލް، ކލްިނިކް އަދި ހލެްތު ސނެްޓަރު

މނުްގެ ގިނަ ޢާއްންގނެްދިޔަ ޚދިުމަތތްަކަށް ގެނެވިފައިވާ ބަދލަުތަކާއި މި ޚިދުމތަްތައް މިހާރު ދެމނުްދާ ގތޮްތަކުގެ ފުރިހަމަ މަޢލުޫމާތު ދެމު
 ބަޔަކށަް ލބިިފައި ނުވާކަން ފާހަގަކުރެވިފައިވެއެވެ.

 ވޒަފީާ 

( ކޮންމެވެސް ވަޒީފާއެއް އަދާކުރާކމަށަް 75ފަރާތތްަކުން )%ލޫމާތދުިން ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން ވަރަށް ގިނަ ޢުކޮމިޝނަަށް މަ  .1
ތަ ބނުެފައިވެއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި ގިނައިން ހިމެނެނީ އަމިއްލަ ވިޔަފާރިއެއްގައި، ނުވަތަ ދައުލަތުގެ މުއައްސަސާއެއްގެ ވަޒީފާގައި ނުވަ

 ދައލުަތުގެ މުއައްސަސާއެއްގެ ވަޒީފާގައެވެ. އދަި މަސައްކތަްކުރަނީ 34އަމިއްލަ މަސައްކަތެއްގައި ޝާމިލުވެ އުޅޭފަރތާްތަކެވެ. %
ކރުަނީ އަމިއްލަ މަސައްކަތެވެ. އހެެނހިެން ދާއިރާތަކުގައި މަސައްކަތް  12އަމިއްލަ ވިޔަފާރިއެއްގއަި ވަޒީފާއަދާކުރާއިރު، % 26%

  އެވެ. 4ކުރާކަމަށް ބނުެފައިވަނީ %

އްލަ ވިޔަފާރިއެއްގައި ވަޒީފާ އަދާކުރާ ފަރތާްތަކާއި ދައލުަތުގެ މުއައްސަސާއެއގްެ ކޮމިޝނަަށް މައލުޫމާތު ދިންފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން، އަމި .2
%( ބނުެފައވަނީ ރޯދަ އެލވަަންސް ލބިިފައިވާކަމަށެވެ. ބާކީ 78ވަޒީފާއަދާކުރާ ފަރތާްތަކުގެ ދބެައިކުޅައެއބްަޔަށްވުރެ ގިނަ ފަރާތތްަކުން )

އަށް ރޯދަ  44ތަކުގެ ތެރެއިން %އަމިއްލަ ވިޔަފާރިއެއްގައި ވަޒީފާއަދާކުރފާަރާތް އަށް ރޯދަ އެލވަަންސް ލިބިފައިއެއްނުވެއެވެ. 22%

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
mailto:info@hrcm.org.mv


 
 
 
 
 

9 
 

  1424 ނބްރަު:ހލިޭ ގޅުޭ ނަ  މލާެ، ދވިހެރިއާްޖެ.، (20192) ކނެރެީމަގު، ވނަަ ފނަްގފިލިާ( 5ވހެި )މއ.އުތރުު

 www.hrcm.org.mv     info@hrcm.org.mv      3336539      

އަށްވެސް  4% އެލވަަންސް ލބިިފައެއް ނުވެއެވެ. އަދި ހަމަ އެހނެްމެ ދައުލަތުގެ މުއައްސަސާއެއްގައި ވަޒީފާ އަދާކުރާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން
 މި އެލވަަންސް ލބިިފައިއެއންުވެއެވެ.

ބނުެފައިވާއިރު،  74% އްދަތުގެ ތެރޭގައި ހަމައަށް މުސާރަ ލބިުނުކަމަށް ކޮމިޝނަަށް މައުލުމާތދުިން ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިންލބިނެްވާ މު  .3
ދައލުަތުގެ މުއައްސަސާއއެގްައި މަސައްކަތްކުރާ ފަރތާްތަކުގެ   އަށް ލިބނެްވާ މުއްދަތުގައި ހަމައަށް މުސާރަ ނުލިބެއެވެ. 26ބާކީ %
ބެންވާ މުއދްަތުގައި ހަމައަށް މުސާރަ ނުލބިޭއިރު، އަމިއްލަ ވިޔަފާރިއެއްގއަި މސަައްކަތްކުރާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރއެިން އަށް ލި 8% ތެރެއިން

 އށަް ލބިނެްވާ މުއދްަތުގައި ހަމައަށް މުސާރަ ނުލބިެއެވެ. 49%

ބަލިމަޑުކަމުގެ  19-( ބުނެފައވިަނީ ކޮވިޑ35ްކޮމިޝނަަށް މައލުޫމާތު ދނިްފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން ގތާްގަނޑަކަށް ދބެައިކުޅައެއބްައި )%  .4
މަސައްކތަްކުރަނީ އަމިއްލަ  46ސބަބަުން އެފަރާތްތަކުގެ ވަޒީފާއަށް ނޭދެވޭ އަސަރެއްކށޮްފައިވާ ކަމަށެވެ. މީގެ ތެރެއިން %

އެއީ ދައލުަތުގެ  %21، އަކީ އަމިއްލަ މސަައްކަތެއްގއަި ޝާމިލުވގެެން އުޅފޭަރާތތްަކަކަށް ވާއިރު 25ވިޔަފާރިއެއްގައިއެވެ. އަދި %
  .މުއައްސަސާއެއްގައި މސަައްކަތކްރުާ ފަރތާްތަކެވެ

ބަލިމަޑުކަމުގެ ސބަބަުން އފެރަތާްތަކުގެ މުސާރައަށް އެއވްސެް  19-ބނުެފައވިަނީ ކޮވިޑް 50ލޫމާތދުިން ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން %ޢުމަ  .5
ތތްަކުން ރާފަ %42 ވާކަމަށްއިމބިަލިމަޑުކަމާ ގޅުގިެން މުސާރައަށް ބަދަލެއް އއަސިްފަނުވާ ކަމަށެވެ. ނަމަވެސް ހަމަ އިބަދަލެއް އައިސްފަ

( އެއީ އަމިއްލަ ވިޔަފާރިއެއްގައި މަސައތްަކަތްކރުާ 51ލޫމތާުދީފައިވެއެވެ. މީގެތެރެއިން ގތާްގަނޑަކަށް ދބެައިކުޅައެއްބައި )%ޢުމަ
އއެީ އަމިއލްަ  20ގއަި މަސައްކަތްކުރާ ފަރތާްތަކެވެ. މގީެ އތިުރުން %އެއީ ދައލުަތުގެ މުއައްސަސާއެއް 23ފަރތާްތަކެވެ. އަދި %

  މަސައްކަތެއްގައި ޝާމިލުވެގެން އުޅޭފަރތާްތަކެވެ.

ފަރާތތްަކުން ބނުެފައިވެއެވެ. މީގެ ތެރެއނިް  52ބަލިމަޑުކަމުގެ ސބަބަުން ވަޒީފާގެ ރައްކާތެރިކަން ގއެލްފިައިވާކަމަށް % 19-ކޮވިޑް .6
މަސައްކތަްކުރަނީ ދައލުަތުގެ މުއައްސަސާއެއްގެ ވޒަީފާގައި އދަި  25އި މަސައްކތަްކުރަނީ އަމިއްލަވިޔަފާރިއެއްގައި، %ދބެައިކުޅައެއބްަ

  އެއީ އަމިއްލަ މަސައްކތައެްގައި ޝާމިލުވެގެން އުޅޭފަރތާްތަކެވެ. 20%

ބަލިމަޑުކމަނުް  19-އވިަނީ ކޮވިޑް( ބުނެފަ 66ކޮމިޝނަަށް މައލުޫމާތު ދިން ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން ގިނފަަރާތތްަކުން )% .7
 އުލުގައި އެޅިފައިވާކަމށަވެެ.ޙަރައްކާތެރިވުމށަްޓަކާ އެކަށީގނެްވާ ފިޔަވަޅުތައް، އެފަރތާްތަކުގެ ވަޒީފާގެ މާ

 ތއަް ހށުަހޅެނުް އއެް ކރުވެނުު ހރުހިާ މޢަުލމޫތާތުަކުން ޖމުލްކަށޮް ހުށހަޅަާ  

ނޒިމާގުެ ތރެއެނިް ކބާތޯކަެތި ހދޯމުށަް ދތަވިާ ފަރާތތްކަށަް ދައުލތަގުެ ތނަވަސަކްމައާި، ދއަލުަތގުެ އޖިތުމިާއީ ރއަކްތާރެކިމަގުެ  -1
ކޅުދަނާަކަން ހރުި މނިވްރަކަނުް ރނަގޅަު ކނާާ ލބިމުގުެ ޙއަޤްު ފރޯކުށޮްދނިގުެ އނިތްޒިމާް އތިރުށަް ހރަދުަނކާށޮް އެ ޙއަޤްު 

 ލބިކޭނަް ކށަވަރަކުރުނުް 

ޑވިޅަކަީ ގގޭއަި ތބިމުށަް ޞއިޙްީ މހާރިނުް ލަފާދނިމުގުެ ސބަބަުން ދއަލުަތގުެ އރިޝުދާާ އއެގްތޮށަް ފތެރުމެުނދްާ މި ދނަ 19-ކވޮޑިް  -2
ގގޭއަި ތބިުމަށް މޖަބުރޫުވެފއަވިާ ހލާަތކަށަވްމުުން، މި ޙލާަތު އތިރުަށް ދގިދުމެގިެން ގސޮފްނިމަަ  ފރަތާްތކަނުވްސެް އނެްމެހާ 

ބހޯޔިވާހަކިމަގުެ ހއަްގު ކށަވަރަކުށޮދްިނމުަށޓްކައަި އޅަނާެ  އނެމްހެއަި ފރަތާތްކަގުެ ދވިހެރިއާޖްގޭއަި ދރިއިޅުޭ އނެްމެހއަި 
 ފޔިވަޅަތުކަގުެ ދގިރުސާތްާ ޕލްނޭއެް އކެލުވަލާުން.

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
mailto:info@hrcm.org.mv
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އާ ގޅުގިެން ދއަލުަތގުެ މއުއަސްސަތާއަް ހިނގްމުށަް ގނެސެފްއަވިާ ބދަލަުތކަގުެ ތރެެއިން، އނަޔިގާެ މއަސްލަަ ބލައަި  19ކވޮޑިް  -3
ސސަތާކަނުް މި ޙލާތަގުއަި އމަލަކުރުމަށަް ޤއާމިކުށޮްފއަވިާ ނޒިމާތުކައާި އނިތްޒިާމުތކަާ ބހެޭ މޢަުލޫމތާު ޢއާމްނުންަށް ލބިކޭނަް މއުއަް 

 .ކށަވަރަކުރުުމަށޓްކައަި މހިރާށަވްރުެ އތިރުށަް މސައަކްތަްތއަް ކރުނުް 

މއުއައަސްސަތާަކުން މި ފދަަ މއަސްލަަތއަް  ނޔިގާެ މއަސްލަަ ބަލާ އާ ގޅުގިެން ފރުބަަނދްވުފެއަވިާ ޙލާަތށަް ރޢިޔާތަްކޮށް އަ  19-ކވޮޑިް  -4
 ބެލމުގުއަި އވަސަް ފޔިވަޅަތުއަް އޅެނޭެ އނިްތޒިމާތުކައެް ހމަޖައެސްނުް. 

އެކި ކށުްތަކުގެ ތަޙްޤޤީްތައް އަވަސް ކުރވެޭނެ އނިްތިޒާމާއި، ޝަރީޢތަަށް ފނޮުވުމާއި ޝަރުޢީ އެކިމަރހުަލާ ތަކުގައި ހނިްގަމުންދާ  -5
  ރީޢތަްތައް އަވަސްކޮށް އިންސާފު ލބިުން މިހާރަށްވުރެ އަވަސް ކުރެވޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން.  ޝަ

ގެ ޙލާތަު ދގިދުމެގިނެް ގސޮް ފރުބަނަދްގުެ މއުދްތަު އތިރުވުދެނާކެަމަށް ރއިޔާތަކްށޮް، މި މއުދްަތގުެ ތރެގޭއަި ތއަލުމީު  19-ކވޮޑިް  -6
ކށަވަރަކުރުުމަށޓްކައަި ދިވެހރިއާޖްގޭެ އކެި ކނަކްޅޮތުކަގުއަި ދރިއިޅުޭ މހީުނންއާި ކދުިނންަށް ތައުލމީު އނުގނެުމގުއަި ލބިމުގުެ ޙއަޤްު 

 އއެވްސެް ތފަާތކުރުމުއެންތެި ފރުހިމަައަށް ބއަވިރެވިވެނޭެ އިނތްޒިމާތުކައެް ހަމަޖއެސްނުް.

ށް ގނެސެފްއަވިާ ބަދލަތުކަގުެ ތރެއެިން، ޞއިޙްީ ޚދިމުތަތްއަް އާ ގޅުގިނެް ދއަލުތަގުެ މއުއަސްސަތާއަް ހނިގްުމަ 19ކވޮޑިް  -7
ކނަް ފރޯކުށޮްދނިމުށަް ގނެެވިފއަވިާ ބދަލަުތކައާި މހިރާު ގއާމިކުރުވެފިއަވިާ ނޒިމާއާި އނިތްޒިމާތުކަާ ބހެޭ މއަލުޫމާތު އއާމްނުންށަް ލބިޭ 

 ކށަވަރަކުރުުމަށް މހިރާށަވްރުެ އތިރުށަް މސައަކްތަްތއަް ކރުނުް.

ވެސް ފަރތާަކުން މީހެއްގެ ޙާލު ބޮޑުވގެެން ދައލުަތުގެ ކމަބާެހޭ އިދާރާއަކަށް ގުޅައިފނިަމަ އެކަން އަވަސްކޮށް ޙައލްު އެއް -8
ހޯދައިދނިުމަށާއި އެކި އިދާރތާަކަށް ގުޅަނންުޖެހި، ގުޅާ އެއް ނަނބްަރުން ޢާއްމުމހީާއަށް ޙައްލު ހޯދައިދވެޭނެ އނިްތިޒާމއެް 

 ހަމަޖެއްސުން.

އަދި ނަފްސނާީ  ތަޤބްަލެއްގައި ދުވަސްފުރޭ މބާަނޑު އނަްހނެުން ފހާަގަކޮށް އެމހީުނންަށް ބޭނުންވާ ޞިއްޙީކައިރި މުސް -9
 ދެވޭނެ އނިްތިޒާމު އިތުރށަް ހަރުދަނާކުރުން.    ދުޅަހެޔޮކަމަށް ބނޭުންވާ ޚދިުމަތްތައް

އލުޫމާތުގެ ސިއްރު ހފިެހެއޓްޭނެކަން ކަށަވަރު ޑިޖޓިަލް ކނޮްޓެކްޓް ޓްރޭސިން ހަދާ ކަމަށވްާނަ ފަރުދީ މޢަުލޫމާތާއި ޞިއްޚީ މަ -10
 ކުރުން.                                                          

ޢުމުރުން ދުވަސްވީ މީހނުްނާއި، ނަފްސާނީ ނުކުޅެދނުްތެރިކަން ހުންނަ މހީުން ބލަަހައްޓާ މަރުކަޒުތަކާއި، ޖލަުތަކާއި ކުޑަކދުިން  -11
އާ ގުޅގިެން މިހާރު އަޅާފައިވާ ފިޔަވަޅުތައް އތިުރަށް ހަރުދނަާކޮށް އތެަންތަނުގައި މިބަލި  19-ބލަަހައޓްާ މަރުކަޒުތަކުގައި ކޮވިޑް

 ށައިފިނަމަ އަޅާނެ ފިޔަވަޅުތައް އަވަހަށް އެޅޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން.               ފެތުރނެްފަ

ނދޭވެޭ އސަރަކުށޮފްއަި ވމުުން،  އާ ގޅުގިނެް ގނިަ ބއައެގްެ ވޒަފީާ ގއެލްި، ގިނަ ބޔަކަށަްލބިމެުނދްޔިަ އމާދްނައީށަް  19-ކވޮޑިް   -12
ފް ޕކެޖޭގްއަި އފެދަަ ޙލާަތު ދމިވާފެއަވިާ ފރަތާތްކަށަް އެހތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިުމަށް ސރަކުރާނުް އޢިލުާނު ކށޮްފއަވިާ އކިނޮމޮކިް ރިލީ 

މސަދްވުހަގުެ މއުދްަތށަް ސރަކުރާނުް ދނިމުށަް ކަނޑއަޅަފާއަވިާ އލެވަަނސްް، ލސަންކުށޮް  3ވފާދަައިން، ވޒަފީާ ގއެލްޭ ފަރާތތްކަށަް 
 ފރަތާްތކަށަް ލބިޭނެ އނިތްޒިމާތްއަް ހމަޖައެސްމުށައާި އެ އލެވަނަސްް ޙއަޤްވުާ ފރަތާތްކަށަް އފެއަސިާ ލބިކޭނަް ކށަވަރަކުރުމުށަް. އެ 
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ރީ އަމިއްލަ މަސައްކތަުން ދިރިއުޅމެނުް އައިފަރތާްތައް ފަސހޭައިން ފާހަގަ ކުރވެޭނެ އނިްތިޒާމަކާއި، އފެަރާތތްަކަށް ދިރިއުޅުމުގެ ޒަރޫ -13
 ންތައް ފުއްދޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން. ބޭނު

ރުން ކަނޑައެޅި އެހީތައް ކުދި އަދި މެދުފނަްތީގެ ވިޔަފާރިތައް މިޙާލތަުން އަރައިގތަުމަށް ބޭނުންވާ އހެީތެރިކަން ދިނުމަށް ސަރުކާ -14
ހަށް ލބިޭނެ ގތޮްތަކެއް އހެީ އަވަ ދިނުމުގައި ގނެްގުޅޭ މިނގްަނޑތުަށް އލަުނބްަލައި، މިހާރަށްވުރެ ފަސޭހަގތޮްތަކެއް ހަމަޖައްސައި

 އނިްތިޒާމް ކުރުން.

ދައލުަތުގެ މާލީ ސިޔާސަތު އލަނުް ބައޓްނަްކޮށް މިޙލާަތުގައި އަދި މިޙާލތަުން އަރައގިަނެ ދުނިޔގޭެ އައު ޙާލތަަށް ތައްޔާރުވުމގުެ  -15
ޝްވރަާ ހާމަކޮށް ޢނާްމނުްގެ ޚިޔާލާ މަ ގތޮުން ރޭވނުްތައް ރާވައި އެކނަްކަން ތނަްފީޒު ކުރމަުނދްާނެ ގޮތްތައް ރައްޔތިުނންަށް

 ކަމުގައި ހދޯުން.އެކަން

 ވާ ފިޔަވަޅުތައް އިތުރަށް ހަރދުަނާކުރނަްޖހެޭކަން.އިސް ސަފުގައި މސައަްކަތްކުރާ ހުރިފަރާތެއްގެ ރައްކާތެރިކަމަށް އަޅާފައި -16

މޮނޓިަރިން ޙލާަތުގައި މީހުން ބައިތިއބްާ ތަނތްަނުގައި ދިރިއުޅޭ މީހނުްގެ ތެރެއިން ބަލިޙލާަތުގައި ތބިިމީހުންނާއި ދޮށީ ޢުމުރުގެ  -17
                     ގެ ޓެސޓްްތައް އަވަސްކުރެވޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން            19-މީހނުްގެ ކޮވިޑް

އަށް ފައްސިވަމުންދާ ޢަދަދު ކަނބްޮޑުވާ މިންވަރަށް  19-ރާއްޖޭގައި މަސައްކތަް ކުރާ ބދިސޭީ މަސައްކތަްތެރނިްގެ މެދުގއަި ކޮވިޑް -18
 ކަށަވަރު ގނިަވެފައިވާ މދިަނޑިވަޅުގައި ރާއްޖޭގެ ޤާނނޫުތަކާއި ބައނިަލްއަޤްވާމީ ޤާނނޫުތަކުން އެމީހުންނަށް ލބިިދީފައި ޙައޤްުތައް

 ގެ ރޭވނުްތައް ބައޓްަން ކުރުން.                                      ދައުލަތުވނާެގތޮަށް އެމީހުންނާމެދު 

ގެ ވބަާއިން އނެްމެ އަވހަަށް މނިްޖވުާނެ ގތޮެއްކަމަށް ސަރުކާރުން ކަނޑައޅަާ ގޮތތްަކަށް ކނޮްމެ މީހަކުވެސް ފަރދުީ  19-ކޮވިޑް -19
 ފިޔަވަޅު ނުވާފަރާތތްަކަށް ޤނާޫނީ ޢުއނަްގާ އެނގްުނތްަކަށް ތަބަ ދައުލތަުންޒނިްމާ އަދާކޮށް އެކނަްކަމަށް ތަބާވުމަށް އެންގުމާއި 

  .އެޅުން

ޞިއްޙީ ކުއްލި ނުރައްކަލުގެ ޙލާަތުގައި ސޓިީ އަދި ރަށު ކައުންސިލތްަކުން އނަްގާ އެންގނުްތަކަކީ ޑިރެކްޓަރ ޖެނެރަލް އޮފް  -20
 .ކަށަވަރުކުރުން ވާކަން ދައުލތަުންހލެްތު ސަރވިސް ކަނޑައަޅާފައވިާ މނިްގަނޑުތަކށަް ފެތޭ އނެްގުންތަކަކަށް
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