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 ބޑިް ހުށހަަޅާ ފަރާތްތަކށަް ދޭ މަޢުލމޫާތު 

 ޕްރޮޖެކްޓް ނަން :  ހިއުމަން ރައިޓްސް ކޮމިޝަންއަށް  ވެބް ޕްލެޓްފޯމްއެއް ޑިވެލޮޕް ކޮށްދޭނެ ފަރާތެއް ހޯދުން. 

168-CA/1/2023/46(IUL)  :އޢިުލާން ނަންބަރު   •

 11:00ދުވަހުގެ    އަންގާރަ ވާ    25  އޭޕްރީލް   2023  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ތާރީޚް:ބިޑް   •

ހިއުމނަް ރައޓިްސް ކޮމޝިަން އޮފް ދަ މޯލްޑިވްސް ) ސްޓާ ކްލައުޑް ބލިްޑނިްގ/ ބިޑް ހުށަހަޅަން ޖެހޭ ތަން:  •

ވަނަ ފނަްގިފލިާ(  12ގު/ މަމަޖީދީ

ކުރަން ޖހެޭ މަސައްކަތތްަކގުެ ތަފްޞީލް  .1

 ގައިވާ "ޓާރމްސް އޮފް ރފެަރެންސް" ގައި އެވަނީއެވެ.  1 އަނެކްސްމި މަސައްކތަުގެ ތފަްޞީލް  1.1
ސާފުކުރެއްވުމަށް   ފަރާތތްަކުން  ބނޭުންވާ  މަޢލުޫމާތު  އިތުރު 1.2 މަޢލުޫމާތު  ބޭނނުްވާ 

monitoring@hrcm.org.mv ްއަށް މެއިލް ކުރެއވްުން އެދެމެވެ. އީމެއިލ

ތަކުގައި ހުންނނަްޖެހޭ ޝަރތުުތައް. ބީލަމަށް ކުރިމަތިލާ ފަރާތް  .2

ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސްޓްރީ   )18/2014ނަންބަރު  (ބލީަން ހށުަހަޅާ ފަރާތަކީ ވިޔަފާރި ރަޖިސޓްްރީ ކުރުމުގެ   •
ކށޮްފައިވާ ކުދި އަދި މެދު ފނަްތީގެ ވިޔަފާރިއަކަށް ވނާްވާނެއެވެ.

 ބލީަން ހުށަހެޅުން  .3
އިވާ އނަްދާސީހިސާބު ހށުަހަޅާ ފޯމް މެދުވެރިކޮށެވެ. އަދި މނިޫން  އަންދާސީހިސާބު ހށުަހަޅނަްވާނީ މި ކަރުދާހާއެކު ދީފަ •

 ބިޑްތައް އިވިލުއޭޝަން މަރުހަލާގައި ބޠާިލް ކުރެވޭނެއެވެ.ގޮތަކށަް ހށުަހެޅޭ 
ން ދެއްކުމުގެ ނިޔަތުގައި އެއްފަރތާަކުން އެކިއެކި ނަނންަމުގައި، އެއް ބލީަމަށްވުރެ ގިނަ ބލީަން އެއްވެސް ވާދަވެރިކަ •

 އެފަރާތުން ހށުަހަޅާފައިވާ ހުރިހާ ބީލަމެއް ބާޠިލް ކުރެވޭނެއެވެ.  ފނިަމައިފަރތާަކުން ހށުަހަޅަ
ދުވަހުގެ މުއްދތަަކަށެވެ.  90ލަމުގެ މުއްދަތު ހަމަވާ ތާރީޚް އނޮްނނަްވާނީ ބީލަން ހުޅުވާ ތާރީޚުން ފށެިގެން ބީ •
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 ބީލަމާއެކު ހށުަހަޅަންޖެހޭ ލިޔނުްތައް  .4
ތު އަދި ލިޔުމެއްގެ މަޢލުޫމާތު ފުރިހމަަނޫންނަމަ ނުވަތަ ނެތްނނަަމަ  އަންދާސީހިސާބު ހށުަހަޅާއިރު ތިރީގައިވާ މޢަުލޫމާ •

 އިވެލުއޝޭަން މަރހުަލާގައި އނަްދާސީހިސާބު ޑިސްކޮލިފައި ކުރވެޭނއެެވެ.
ސިޓީ އުރައިގެ ބޭރުގައި ހށުަހަޅފާަރާތުގެ    ވެ.ސިޓީ އުރައެއްގައެހށުަހަޅުއްވަން ވާނީ ބަންދުކޮށްފައިވާ  ބު  އަންދާސީހިސާ •

 ނަމާއި ކޮންކަމަކށަް ހށުަހެޅޭ ބީލަމެއްކަން އނެގެން އނޮްނނަްވާނެއެވެ.
 . އނޮްނނަްވާނެއެވެ އެނގެން ސފާުކޮށް އަގުތައް ބީލަމުގައި ހށުަހަޅާ •
ބީލަމެއް   • އެއްވެސް  ހށުަހަޅާ  ފާއިތުވުމށަްފަހު  ގަޑި  ކަނޑައެޅިފައިވާ  ހުށަހަޅަން  ނުގނަެވޭނެއެވެ.  ބލީަން  ބަލައެއް 

ބީލނަްތައް ބނަްދުކޮށްފައިވާ ސޓިީއުރަ ކެނޑުމަށް ހަމަޖހެިފައިވަނީ އެކަމށަް ކަނޑައެޅިފައިވާ ގަޑީގައި ބލީަން ހުށަހަޅާ 
 ހުރިހާ ފަރތާްތަކެއްގެ ހާޟިރުގައެވެ.

 
 )ހ( ފުރިހަމަ ކޮށްފައިވާ ބީލަން ހށުަހަޅާ ފޯމް.

 ޕޓާްނާޝިޕް/ ކޯޕރަޭޓިވް ސޮސައިޓީ/ އަމިއްލަ ފަރދުުންގެ ވިޔަފާރީގެ ރެޖިސޓްްރީގެ ކޮޕީ.)ށ( ކުނފްުނި/ 

 )ނ( އެސް.އެމް.އީ ރަޖިސްޓްރޝޭަން ކޮޕީ.

 )ރ( ބލީަން ހުށަހަޅފާަރާތުގެ ވިޔަފާރީ ޕްރފޮައިލް.

 ލިބިފައިވާ ތަޖުރިބާ ސަޕޓޯިންގ ޑޮކިއުމނަްޓާ އެކު )ތަޖުރިބާ ލިބިފައވިާނމަަ( )ބ( 

ޖީ.އެސް.ޓީ ރެޖިސޓްްރޭޝނަް ސޓެްފިކެޓްގެ ކޮޕީ ) ޖީ.އސެް.ޓީއަށް ރެޖިސްޓާކށޮްފައިވނާަމަ( ނުވަތަ މޯލްޑިވްސް (  ޅ)

 .އިނލްޭންޑް ރވެެނިއު އތޮޯރިޓީގައި ރަޖިސްޓްރީ ކށޮްފައިވާކަން އަންގައިދޭ ލިއުމެއް

 

 ބިޑް އިވެލުއޓޭް ކުރުމާއި އެވޯޑް ކުރުން  .5

ދއަުލަތގުެ  ކުރވެޭނީ،  އވެޯޑް  ޤވައާިދގުެ  ބީލަން  މާލއިްޔަތގުެ  ލޮވސެޓްް    2)ހ(    10.46  ގތޮަށް  ވާ  ނަންބރަުގއަި  ވަނަ 

އިވެލއުޭޓެޑް، ސަބސްްޓެނޝްއިަލީ ރސެްޕޯނސްިވް ބިޑް ހށުަހަޅާ ފރަާތކަަށވެެ. އެގޮތނުް ބިޑް އިވލެއުޭޓް ކރުމުުގއަި މާކސްް  

 ދެވނޭެ ގތޮަކީ: 

 
 

 

 

 

 

 

 މެ ގިނަ މާކްސް އެނމްެ ކުޑައަގެއް ހުށަހަޅާ ފަރާތަކަށް އެން 75 އަގު 
   

 10 ތޖަރުބިާ  
ބެލޭނީ،   މާކްސްދިނުމުގައި  ޕޯޓަލްތއަް  ތޖަރުިބއާަށް  އޮންލއަިން  ފރަުމާކޮށދްިނުމއާި  ވެބްސައިޓް 

 ފރަމުާކޮށްދިނމުުގެ މަސއަްކަތް ކޮށްނިންމާފއަި ހުށަހަޅާފއަިވާ ލިޔުންތަކަށްށެވެ. 
 މަސއަްކަތް ނިނމްުމަށް ހުށަހަޅާ ފަރާތްތަކަށް އެންމެ ގިނަ މާކްސް އެނމްުކުރު މުއދްަތެއްގއަި  15 މއުްދަތު 
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 އިތުރު މަޢުލޫމާތު  .6

އނަްގާތާ   އެވޯޑވްިކަން  މަސައްކަތް  އަދި  އނެްގޭނެއެވެ.  ލިޔުމުން  އެކަން  ފަރތާަށް  އެވޯޑްކުރެވޭ  ކނޮްޓްރެކްޓް  )ހ( 

 ހަވާލުވނާްވާނެއެވެ. ހަފތްާތެރޭގައި މަސައްކަތާއި  1ލަސްވެގެން 

ނނިްމމުުން  އެއްކޮށް  މިމަސައްކަތް  ފެންވަރަށް  ޤަބޫލުކުރާ  ކޮމިޝނަުން  ކުރެވޭނީ  އަދާ  އަގު  މަސައްކަތުގެ    )ށ( 

 .މަސައްކަތް ބަލައި ގތަުމަށް ފަހުއެވެ

 )ނ( މަސައްކަތުގެ މުއްދަތު ގުނާނީ ބނަްދު ދުވަސްތައް ހިމަނައިގެނންެވެ. 

 ތަށް ވިޔަފާރި ޕްރޮފައިލްގައި ބަޔާންކށޮްފައި އނޮްނނަްވާނެއެވެ. ޢާމލަާތު ކުރެވނޭެ ގޮތް)ރ( ބިޑް ހށުަހެޅި ފަރާތާއި މު

ސިސްޓަމް   އެކައުނޓްިންގ  ޕަބްލިކް  ހވަާލުވުމާއެކު  މަސައްކަތާއި  ސޮއިކޮށް  އެއްބަސްވުމުގައި  މަސައްކަތުގެ  )ބ( 

ދކޫުރެވޭނެއެވެ އޯޑަރ  ޕާޗސޭް  ތައްޔާރުކުރާ  މިމަސައްކތަަށް  ދޫކުރުމަށް މެދުވެރިކޮށް  ފައިސާ  މަސައްކތަަށް   .

ހަމަޖހެިފައިވަނީ މިކޮމޝިަނުން މަސައްކަތް ބަލައިގތަުމާއެކު، އިސްވދެެނންެވުނު ޕާރޗޭސް އޯޑަރާ ހަވާލާދީ މަސައްކަތް 

އިންވޮއިސް ހށުަހެޅުމުން ޕަބްލިކް އެކައުނޓްނިްގ ސިސޓްަމްތެރިއިން މިނިސޓްްރީ އޮފް ފނިޭންސަށް   ހަވާލުވި ފަރތާުން

 .  ހަޅައގިެނންެވެހުށަ
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Human Rights Commission of the Maldives 

 

Human Rights Commission of the Maldives (HRCM) requires a local consultant to develop and 

manage an online tool to monitor elections.  

 

Project Information 

As the National Human Rights Institution (NHRI) of Maldives, HRCM is mandated to monitor 

and report on the human rights situation in Maldives. As part of this duty, HRCM will monitor 

the elections to assess whether the right to vote and participate in political life is guaranteed as 

stated in the Maldives Constitution and international treaties to which Maldives is a party, as 

well as to assess whether the election is free and fair. Thus, gathering information and analysing 

data in the upcoming presidential election requires a practical web (online) tool. 

 

Project Title  

Development of a Web Platform used in Elections Observations 
 

Funding and Implementing Agency 

Human Rights Commission of the Maldives (HRCM) 
 

Duration  

1 Months  
 

Objectives 

• Develop a practical online tool to collate and analyse data, received by elections observers 

and HRCM’s staff. 

• Evaluate data collected and produce findings as well as generate statistics on the right to 

vote, freedom of expression and assembly, and the right to run for public office. 

Description of Work and Outcome 

1. Develop and deliver an online tool which can generate customized survey forms (similar to 

google form or Microsoft form) 

2. The generated forms should be filled via web on mobile phones and tablets. 

3. The online tool should generate both Dhivehi and English Language forms. 

4. The online tool should be equipped with different categories of survey Questions (as in 

Google Forms). This includes, inter alia;  

o Text question (Text/Number); 

o Likert scale; 

o Multiple-choice question; 

o Multiple answer question;  

o Date question; 

o Rating scales; and 

o Ranking question 

5. The online tool should be equipped to generate forms with sections based on different topics 
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6. The online monitoring tool should have the ability to analyze and generate statistical data 

from the forms created. This includes, inter alia;  

o Result summary sheet for the questions; 

o Analyze and compare questions separately; 

o Generate statistics based on the data gathered from various locations; 

o Analyze/filter responses in relation to other responses; 

o Equipped to generate data in to customized graphs and tables; and 

o Generate and export graphs and tables to MS Word and MS Excel. 

7. To tool should have the option to export the data gathered from forms to MS Excel and 

other major data analysis applications. 

8. The online forms generated from the tool should have the option to limit the excess to 

specific users. 

9. The developer must engage with the HRCM official on the implementation of the online 

tool.  

10. The developer should conduct a training session to the officials of HRCM on the application 

of the online tool.  

11. The online tool shall have at least 1 (One) year cloud hosting subscription. This includes; 

o Minimum 2GB RAM; 

o Dedicated 1 CPU; and 

o Disc Space: 50GB.  

12. HRCM must have real-time access to all data collected via the tool.  

13. The developer should submit a user manual on the web tool to HRCM.  

 

Activity Timeline  

 

 

 

 

Details 
Jan 

Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Awarding of the project              

Assess the current monitoring mechanism 

to monitor election by HRCM             

Development of an online tool by the 

consultant to monitor elections 
            

Hand over the online tool to HRCM 
            

Conduct consultation with HRCM and 

incorporate HRCM’s comments to the 

online tool. 

            

Conduct an training session on the use of 

the online tool to HRCM officials              

Provide administrative services of the 

online tool             
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Qualification and Experience 

All interested parties should send curriculum vitae identifying related qualifications and skills. 

All interested parties should enclose a quotation for their fees along with a covering letter. 

Preference will be given to candidates having the following qualifications: 

• Advanced university degree in a related field. 

• Extensive knowledge in the field on developing online web tools for social sciences. 

• At least 5 years’ experience in the development of online web tools/systems. 

• Excellent coordination and facilitation skills. 

• Demonstrate flexibility and understanding in taking on consultancy for development of 

online portals. 

• Preference will be given to candidates who possess knowledge and understanding of human 

rights and electoral systems.  

• Fluency in both spoken and written English and Dhivehi languages. 

 

Contact Details  

Human Rights Commission of the Maldives 

M. Chanbeylee Villa (12th Floor),  

MajeedheeMagu (20337), 

Male' Maldives 

Tel: +960 333 6539 

Fax: +960 333 8658 

Email: info@hrcm.org.mv 
 

For additional information please contact 333 6539 or e-mail: 

www.hrcm.org.mvor visit our website at   monitoring@hrcm.org.mv 
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