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2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P1

P1.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓްް

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް މހީނުް ހލޭނުތްރެކިރުވެނުު 
އދަދަު،  ސޝެނަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްާ ފރަދުނުގްެ 

ޖނިސްއާި ޤއަމުއިޔްތައާި އމުރުފުރުތާކަށަް  )ތރެއެނިް 
(އމަޒާކުށޮް

ީ އޑޭ ް .ކޑުކަދުނިންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ހރަކަތާތްއަް ހނިގްނު P1.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓްް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް މހީނުް ހލޭނުތްރެކިރުވެނުު އދަދަު، 

 ) ސޝެނަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްާ ފރަދުނުގްެ ތރެއެނިް 
(ޖނިސްއާި ޤއަމުއިޔްތައާި އމުރުފުރުތާކަށަް އމަޒާކުށޮް

ީ އޑޭ ް .އނަހްނެނުންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ހރަކަތާތްއަް ހނިގްނު P1.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓްް

ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ 
ޕސޯޓްތުކަގުެ ޢދަދައާި، އގޭެ ވޞަލީތަތްއަް ނވުތަަ 

، ޕީ ު.އމިޕްރްޝެނަތްކައާި ގެ އކެސްސެބިލަް .ޑީ.ޑބަލްއި
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް މސެޖެތްއަް ތއަޔްރާކުށޮް 

ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި ފތެރުޭ މނިވްރަު

ީ އޑޭ ް .ސޝޯލަް މޑީއިާ މދެވުރެކިށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުނު P1.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓްް

ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ކދުނިންށަް އމަޒާކުށޮގްނެް 
ް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތްއަް / ސކްލޫތްއަ

މދެވުރެކިށޮް ފރޯކުށޮދްޭ މސެޖެތުކަގުެ އދަދައާި 
ނސިބްތަް

ީ އޑޭ
ސއަނިލްނަގްއުޖޭް ކލުބަތްކަާ ގޅުގިނެް ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ކދުނިންށަް އމަޒާކުށޮް 

ް .ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ހރަކަތާތްއަް ހނިގްނު
P1.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓްް

ޖނިސްނުް )ވއަބިާ ކމޮއިނުޓިސީް މދެވުރެކިށޮް 
ާ މހީނުގްެ އދަދަު؛ ކމޮއިނުޓިީ  (ވކަކިރުވެފިއަވި

ބސޭޑްް ކމޮއިނުކިޝޭނަް އނިފްރްސާޓްރްކަޗްާ 
މދެވުރެކިށޮް ފރޯކުށޮދްޭ އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ 

މސެޖެތްކަގުެ އދަދަު 

ީ އޑޭ
ީ ރ ކމޮއިނުޓި ޗނެލަް މދެވުރެކިށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ /ކމޮޝިނަް އދަި ކއަނުސްލިތްކަގުެ ވއަބިަ

ް .މއަލުމޫތާު ފތެރުނު
P1.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ

މދުއަރްސިނުންށަް އމަޒާކުށޮގްނެް އނޮލްއަނިކްށޮް 
ހނިގްާ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ އދަދަު؛ 

ޖނިސްު )ބއަވިރެވިި މދުއަރްސިނުގްެ ޢދަދަު 
ާ  "(ވކަކިރުވެފިއަވި

ީ އޑޭ
މތަީ ތޢަލުމީު ދޭ މރަކުޒަތުކަގުެ މވުއަޒްފަނުންއާި ސކްލޫް ޓޗީރަނުް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް 

ް .ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު
P1.S1.A6

Systemic Change to inculcate the culture of human rights: 1އމަޒާކުރުާ ދއާރިާ 

Strategic Objective 1.1: To ensure that HRCM's human rights awareness and community outreach programmes are available to every segment of the society throughout the 
country, with special focus on remote communities, using Information, Education and Communication (IEC) platforms, traditional and social media, and various forms of 
modern technology platforms.

Goal 1: Increase human rights awareness across the nation through modern technology in delivering awareness programs, trainings and media campaigns
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ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
، އނެް . އމެް.ޕީ.އއަޑިީ
ޫ ޕީ.ބީ.ޑބަލްއި

އޗެއްރާސުއީމެނުް ހނިގްފާއަވިާ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް 
ޝޓޯް ކސޯތްކަގުެ އދަދަު؛ 

އނިސްނާީ ހއަގްތުކަާ ބހެޭ އނޮލްއަނިް ކރުި 
"(ޖނިސްު ވކަކިށޮފްއަި)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ އދަދަު 

ީ އޑޭ ް .އނޮލްއަނިް ޕލްޓެފްމޯތްއަް މދެވުރެކިށޮް ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ކރުު ކސޯތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު P1.S1.A7

އމެް.ޕީ. އނެް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ .ޓޗޯަރ އނޮލްއަނިް ކސޯް ރވިއަޒިް ކށޮް އޕަޑްޓޭކްރުނުް-އނެޓްި P1.S1.A7.1

އމެް.ޕީ. އނެް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ .ޓޗޯަރ އނޮލްއަނިް ކސޯކްރުއިށަް ގނެދްއިނުް-އނެޓްި P1.S1.A7.2

ް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ ް .ޖނެޑްަރ އކީއުލާޓިީ އނޮލްއަނިް ކސޯް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P1.S1.A7.3

ް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ ް .ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އނޮލްއަނިް ކސޯް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P1.S1.A7.4

ޫ ޕީ.ބީ.ޑބަލްއި
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ ް ރ ޕރްޓޮކެޝްނަް ގނާނޫގުެ އނޮލްއަނިް ކސޯް ކރުއިށަގްނެދްއިނު .ވސިލްބްލްވޯަ P1.S1.A7.5

ް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނެޓް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އނޮލްއަނިް ކސޯތްއަް 

(ޖނިސްު ވކަކިރުނުް)ފރުހިމަކަރުި މހީނުގްެ ޢދަދަު 
ީ އޑޭ ް .ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ބސޭޑްް އޕެރްޗޯް އނޮލްއަނިް ކސޯް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P1.S1.A7.6

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ ، އސެއްރާއު އއަޑިީ

ޓވީީ ޕރްގޮރްމާތްއަް /އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ބހެޭ ރޑޭއިޯ
.ކނޮމްެ އހަރަކަު ބރްޑޯކްސާޓްކްރުާ އދަދަު

ީ އޑޭ
ދވިހެރިއާޖްގޭެ އޑައާި ގޅުގިނެް ދށޮީ އމުރުގުެ ފރަތާތްކަގުެ ޙއަޤްތުކައާި އނިސްނާީ ހއަގްތުކަާ ގޅުޭ ކރުު 

ް .ޑރްމާާ ތއަޔްރާކުށޮް ރޑޭއިއޯނިް ގނެސެދްނިނު
P1.S1.A8

ު ޑސިނެބްރަ ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް .އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ މސެޖެތުކަގުެ ޢދަދަު  ީ އޑޭ
ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްކަށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ 

ް .އކެސްސެބިލްް މސެޖެތްއަް އޗެއްރާސުއީމެގްެ ވބެސްއަޓިް މދެވުރެކިށޮް ފރޯކުށޮދްނިނު
P1.S1.A9

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ީ ސއީޑޭ

އޗެއްރާސުއީމެގްެ ވބެސްއަޓިއާި ސޝޯލަް މޑީއިާ 
ޗނެލަތްކަނުް ފރޯކުށޮދްޭ އހެނެް ބހަނުް ދޭ 
މސެޖެތުކަގުެ އދަދަު؛ ހމިނެފިއަވިާ ބހަގުެ 

(language)ުަޢދަދ

ީ އޑޭ ް .ބދިސޭީ މސައަކްތަތްރެނިންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ މސެޖެތްއަް ފރޯކުށޮދްނިނު P1.S1.A10

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ީ ސއީޑޭ

ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އއޭއަި ބޓޮް އފުއަދްއަި ސޝޯލަް 
އހަރައެގްެ ތރެގޭއަި . މޑީއިގާއަި ހރަކަތާތްރެވިނުް

ފނޮވުި ބލަކްް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް މސެޖެތުކަގުެ އދަދަު
ީ އޑޭ ް .އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ މސެޖެތުއަް ބލަކްް މސެޖެގްެ ޒރައީއާނިް އނާމްނުންށަް ފނޮވުނު P1.S1.A11
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
 ، އސެއްރާއުޯ
ޫ ޑބަލްއިބުޕީޔީ

ކލްބަހްއަސުް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ސޝެނަތްކަގުެ 
އދަދަށަބްއަވިރެވިި މހީނުގްެ އދަދަު

ީ އޑޭ ް . އނާމްނުންށަް ހޅުވުލާއަގިނެް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ ޑސިކްޝަނަް ފރޯމަތްއަް ބއޭވްނު P1.S1.A12

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ބއަނިލައްޤަވްމާީ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ދވުސަް  

ފހާގަަ ކރުނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ 2025ް P1.S1.A13 ވނަަ އހަރަގުެ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ދވުސަް ފހާގަކަރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ
 ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި އި ހއިސްާ ކރުވެނުު އދަދައާި 

ޕސޯޓްތައަް މހީނުް ވއިކުށޮފްއަވިާ މނިވްރަު
1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް ސޝޯލަް މޑީއިާ މދެވުރެކިށޮް މސައަކްތަތްރެނިގްެ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުޭ ގތޮނުް އއާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުވުނު P1.S1.A14

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ 10 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް ރން ރޖީނަލަް އފޮހީނުް ކރުމަނުދްާ މސައަކްތަގުެ ވހާކަަ އނާމްކުރުނު ރޑޭޔިޯ ޓވީީ މދެވުރެކިށޮް ސދަަ P1.S1.A15

P1.S2

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުވުމުގުެ 
ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނުު މނިވްރަު އދަި 

މި ޕރްގޮރްމާތުކަގުއަި ބއަވިރެވިި އނަހްނެނުންއާި 
.ކޑުކަދުނިންއާި ބދިސޭީ މސައަކްތަތްރެނިގްެ އދަދަު

ީ އޑޭ ް .ކޑުކަދުނިގްެ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުގޭތޮނުް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާ P1.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް 
ހނިގްނުު މނިވްރަު 

މި ޕރްގޮރްގާއަި ބއަވިރެވިި އނަހްނެނުންއާި ކޑުކަދުނިންއާި 
.  "ބދިސޭީ މސައަކްތަތްރެނިގްެ އދަދަު

ީ އޑޭ
ރ އކީއުލާޓިީ އދަި ގއަމުު ހނިގްމުގުއަި އނަހްނެނުގްެ ބއަވިރެވިމުގުެ  އނަހްނެނުގްެ ޙއަޤްތުކަާ ޖނެޑްަ

ް .މހުނިމްކުމަާ ގޅުގޭތޮނުް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ކމެޕްއެނިއެް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P1.S2.A2

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ 
ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނުު މނިވްރަު 

މި ޕރްގޮރްގާއަި ބއަވިރެވިި އނަހްނެނުންއާި 
.  ކޑުކަދުނިންއާި ބދިސޭީ މސައަކްތަތްރެނިގްެ އދަދަު

"

ީ އޑޭ
ރ ސކެނަޑްރަީ އދަި މތަީ ތއަލުމީު  ސވިކިް ޕޓާސިޕިޝޭނަް އދަި އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ ޕރްގޮރްމާް ހޔަަ

ް .ހސާލިކްރުމަނުދްާ ދރަވިރަނުންށަް އމަޒާކުށޮް ހނިގްނު
P1.S2.A3

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ އސެއްރާއު

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް 
ހނިގްނުު މނިވްރަު 

މި ޕރްގޮރްގާއަި ބއަވިރެވިި އނަހްނެނުންއާި ކޑުކަދުނިންއާި 
.  "ބދިސޭީ މސައަކްތަތްރެނިގްެ އދަދަު

ީ އޑޭ
ރސް ޕރްގޮރްމާް ހމިނެހޭނެް އނިޓްގެރްޓޭޑެް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޕރްގޮރްމާް   ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްަ

ް ހނިގްނު
P1.S2.A4

Strategic Objective 1.2: To increase the level of human rights awareness in the community on pertinent human rights issues, including, child rights, women’s rights, ESC rights 
such as housing and health, migrant workers’ rights, environmental rights, peace and tolerance, etc. which are delivered in a manner that promotes a culture of respect for 
human rights. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް
 އނިސްނާީ ޙއަޤްތުއަް ހމިނެފިއަވިާ މނިވްރަު، 

ހމިނެމުށަް ހށުއަޅެފިއަވިާ ދއާރިތާއަް، އދަި 
ކރަކިއިލުމަގްއަި ހމިނެނުު މނިވްރަު

ީ އޑޭ
ް)ޤއަމުީ މނަހްޖަު  ގއަި އނިސްނާީ ޙއަޤްތުއަް އތިރުށަް ހމިނަނަޖްހެޭ ދއާރިތާއަް ދނެގެނަެ (ކރަކިއިލުމަ

ް .ސރަކުރާށަް ހށުހަޅެނުތްއަް ހށުހަޅެނު
P1.S2.A5

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
 ، އސެއްރާއުޯ
ޫ ޑބަލްއިބުޕީޔީ

ސކްލޫތްކަގުެ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތްއަް މދެވުރެކިށޮް 
ދރަވިރަނުް ނށަް ހނިގްފިއަވިާ ހރަކަތާތްކަގުެ އދަދަު

ީ އޑޭ
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތްކަގުެ މސައަކްތަް ހރަދުނަކާރުމުށަް ޙރަކަތާތްއަް ހނިގްމުށަް ބރާއުޅައަި 

ް .އހެތީރެވިނު
P1.S2.A6

ު ޑސިނެބްރަ
 

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ އސެއްރާއު

އލަށަް އފުއަދްފާއަވިާ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތްކަގުެ އދަދަު ީ އޑޭ ް .ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތްކަގުެ އވެޑޯް ޕރްގޮރްމާް ކރުއިށަގްނެދްޔިނު P1.S2.A7

ު ޑސިނެބްރަ
 

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ އސެއްރާއު

ޒވުނާް / މި ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ބއަވިރެވިި ޒވުނާނުް
އމުރުފުރުއަގިެ މހީނުގްެ ޢދަދަު

ީ އޑޭ
ޒވުނާނުންއާި ފރުވާރަގުެ ކދުނިންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް އހިތްރިމާް ކރުމުގުެ 

ް .ރހޫއުލާކާރުމުށަް ހއާސްަ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު
P1.S2.A8

ު ޑސިނެބްރަ
 

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ އސެއްރާއު

ޢނާމްނުށަް އމަޒާކުށޮް ބއާވްި ޙރަކަތާތްކަގުެ ޢދަދަު ީ އޑޭ
އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށައާި ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްކަށަް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ޕބަލްކިް އވިނެޓްް 

ް .ބއޭވްނު
P1.S2.A9

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު

ފހާގަަ ކރުވެނުު އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި 
ދވުސަތްކަގުެ ޢދަދަު

ީ އޑޭ ް .އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި ދވުސަތްއަް ފހާގަކަރުނު P1.S2.A10

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (March 2)ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަަ ކރުާ ޒރީޯ ޑސިކްރްމިނިޝޭނަް ދވުސަް  P1.S2.A10.1

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (March 8)ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަަ ކރުާ އނަހްނެނުގްެ ދވުސަް  P1.S2.A10.2

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް  (May 3)ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަަ ކރުާ ނސޫވްރެކިމަގުެ މނިވިނަކްމަގުެ ދވުސަް  P1.S2.A10.3

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (May 10)ކޑުކަދުނިގްެ ދވުސަް  P1.S2.A10.4

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (June 26)އނަޔިގާެ ޝކިރާއަކަށަވްާ މހީނުންށަް ހތިވްރަދުީ އހެތީރެވިމުގުެ ދވުސަް  P1.S2.A10.5

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ

ގޅުވުއަގިނެް ޕނެލަް  (July 30)އނިސްނާީ ވގަފުރާއިާ ދކެޅޮށަް ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަކަރުާ ދވުހަާ  
.ޑސިކްޝަނައެް ބއޭވްނުް

P1.S2.A10.6

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ

 (September 23) ސކްލޫް ކދުނިންއާކެު ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަކަރުާ ސއަނިް ލނެގްއުޖޭް ދވުސަް 
.ފހާގަކަރުމުށަް ހރަކަތާތްކައެް ހނިގްނުް

P1.S2.A10.7
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ

ފހާގަކަރުމުށަް ހވަރީއެް  (Oct 1) ބއަނިލައްގަވުމާީ ގތޮނުް ފހާގަކަރުާ ދށޮީ އމުރުގުެ މހީނުގްެ ދވުސަް 
.ބއޭވްނުް

P1.S2.A10.8

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (Nov 19)ކޑުކަދުނިންށަް ކރުާ އނަޔިއާާ މދެު ހލޭނުތްރެި ކރުމުށަް ފހާގަކަރުާ ދވުސަް  P1.S2.A10.9

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ

ކމެޕްއެނިް  (Nov-10 Dec 25) ޑސޭް އފޮް އކެޓްވިޒިމަް 16އނަހްނެނުންށަް ކރުާ އނަޔިއާާ ދކެޅޮށަް 
ް .ކރުއިށަގްނެދްއިނު

P1.S2.A10.10

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ

 (December 3 )ބއަނިލައްޤަވްމާީ ގތޮނުް ފހާގަކަރުާ ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ މހީނުގްެ ދވުސަް 
.ފހާގަކަރުނުް

P1.S2.A10.11

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (Dec 10)އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ދވުސަް  P1.S2.A10.12

 
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

ޯ އސެއްރާއު
ީ އޑޭ .ފހާގަކަރުނުް (Dec 18)ބއަނިލައްޤަވްމާީ ހޖިރުވަރެނިގްެ ދވުސަް  P1.S2.A10.13

ީ ފބެރުވުރަ - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 2 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ފވުއަމްލުއަް ސކްލޫތްކަގުެ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކލްބަތުކަގުެ ދރަވިރަނުންށަް އމަޒާކުށޮގްނެް ސޓްޑަީ 

ް ކމޭޕްއެް ބއޭވްނު
P1.S2.A11

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 5 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގާޅުނުހްރުި ދވުސަތްއަް ފހާގަކަރުމުގުގެތޮނުް ހރަކަތާތްއަް ހނިގްނު P1.S2.A12

ޖނޫް - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 2 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
އނިސްނާީ ހއަޤްތުކަށަް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ސޝެނަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިމުށަް ޖމަޢްއިޔްާ 

ް ޖމައާތަތްކަށަް ބރާއުޅެނު
P1.S2.A13

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 4 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ސކްލޫތްކަގުެ ޕރްފޮޝެނަލަް ޑވިލެޕޮމްނަޓްް ޕރްގޮރްމާގްއަި ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އވެއެނާސެް ސޝެނަް 

ް ނގައަދިނިނު
P1.S2.A14

ު ނވޮމެބްރަ - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 6 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ރސޓިތީކަާ ގޅުގިނެް ޕނެލަް  އނަހްނެނުގްެ ޙއަޤްތުކައާި މނިތްގީެ ހމަހަމަކަމަާ ގޅުޭ ގތޮނުް ޔނުވިަ

ް ޑސިކްޝަނަް ބއޭވްނު
P1.S2.A15

ް އޕޭރްލީ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 7 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް ސކްލޫތްކައާި ގޅުގިނެް އނިސްނާީ ހއަޤްތުކައާި ތމިވާއެޓްއާި ބހެޭ ބހަސުް މބުރާތާއެް ބއޭވްނު P1.S2.A16

P1.S3
Strategic Objective 1.3: To strengthen the delivery of human rights training and capacity development for duty bearers across the country, using more effective and interactive 
technological solutions, designed to provide higher domains of learning, including skills and attitudinal change. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ
 

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ޯ އސެއްރާއު

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ބއަތިއަް  ތމަރްނީު 
ޕރްގޮރުމާތްކަގުއަި ހމިނެފިއަވިާ އދިރާތާކަގުެ އދަދަު

ީ އޑޭ ް .ދއަލުތަގުެ ކމަބާހެޭ އދިރާތާކަގުެ ތމަރްނީު ކރަކިއިލުމަގްއަި އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ބއަތިއަް ހމިނެނު P1.S3.A1

ު ޑސިނެބްރަ
 

، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

އޕަޑްޓޭް ކށޮފްއަވިާ ތމަރްނީު ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ އދަދަު 

ލާރނނިްގ އމިޕްކެޓްް އސެސެމްނަޓްތްކަގުެ ޢދަދަު
ީ އޑޭ ް.އޭ .ޑގީެ ޓރްއެނިނިް ޕރްގޮރްމާތްއަް ރވިއިކުށޮް އމިޕްކެޓްް އސެސެމްނެޓްް ހރަދުނަކާރުނު P1.S3.A2

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

، އނެޕްއީމެް،  އސެއްރާއުޯ
ީ އއަޑި

ތމަރްނީު ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ އދަދަު 

ޖނިސްު )ތމަރްނީު ލބިފިއަވިާ މހީނުގްެ އދަދަު 
(ވކަކިށޮފްއަި

ީ އޑޭ
ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުދެށަގުއަި މހީނުް ބއަތިއިބްާ ތނަތްނަގުެ މވުއަޒްފަނުންށަް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ 

ް .ތމަރްނީއާި ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު
P1.S3.A3

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

، އނެޕްއީމެް،  އސެއްރާއުޯ
ީ އއަޑި

ާ)ބއަވިރެނިގްެ ޢދަދަު  (ޖނިސްު ވކަކިރުވެފިއަވި
ތމަރްނީް ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ އދަދަު ީ އޑޭ ޯ ް-މޑެކި ގ ކރުޔިށަް ގނެދްޔިނު ލގީލަް ޓރްއެނިނިް P1.S3.A4

ު ޑސިނެބްރަ ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް ާ)ބއަވިރެނިގްެ ޢދަދަު  (ޖނިސްު ވކަކިރުވެފިއަވި ީ އޑޭ
ވޒަފީގާެ މހާއަލުގުއަި ކރުމިތަވިާ އނިސްނާީ ހއަގްތުކައާި ގޅުނުހްރުި މއަސްލަތަކަގާޅުގޭތޮނުް 

ް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު
P1.S3.A5

ު ޑސިނެބްރަ
 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ

 ، އސެއްރާއުޯ
ޫ ޑބަލްއިބުޕީޔީ

ާ)ނސޫވްރެނިގްެ ޢދަދަު  (ޖނިސްު ވކަކިރުވެފިއަވި ީ އޑޭ ް ރ ސނެސްޓިވިް ރޕިޓޯނިގްގްެ ތމަރްނީް ހނިގްނު މޑީއިއާއާި ނސޫވްރެނިންށަް އމަޒާކުށޮް ޖނެޑްަ P1.S3.A6

ު އކޮޓްބޫރަ - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ދއަލުތަގުެ މއުއަސްސަތާކަގުެ މވުއަޒްފަނުް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް ހލޭނުތްރެި ކރުމުށަް ޕރްގޮރްމާއެް 

ް ހނިގްނު
P1.S3.A7

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 8 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
، މނިތްގީެ ހމަހަމަކަމައާި ޖނިސްީ ފރުއަސްރާަ 16  ދވުހަގުެ އކެޓްވިޒިމަާ ގޅުވުއަގިނެް ގވެށެި އނަޔިާ

ް.ނކުރުމުބާހެޭ ސޝެނަތްއަް ގ އ، ފވުއަމްލުއަް އދަި އއަޑްގޫއަި ނގައަދިނިނު
P1.S3.A8

ް އގޯސަޓް - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 5 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް.އނިސްނާީ ހއަޤްތުކަާ ބހެޭ ސޝެނަތްއަް ގ ދ، ފވުއަމްލުއަް އދަި އއަޑްގޫެ ސކްލޫތަކަށަް ނގައަދިނިނު P1.S3.A9

ު ސޕެޓްމެބްރަ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 9 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް ް. އޗެ އރާް ކލްބަތްކަށަް އމަޒާކުށޮގްނެް އނިސްނާީ ހއަޤްތުކަާ ގޅުޭ ކއުޒިް މބުރާތާއެް ބއޭވްނު P1.S3.A10
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P2

P2.S1

ު ޑސިނެބްރަ
/ ޑީ .އމެް.އރާް/  އޑޭީ
/ އއަޑިީ / އމެް.ޕީ.އނެް

އޯ.އރާް.އސެް/ސބީީ

، އޞުލޫު އދަި  ކމޮނެޓްް ކރުވޭޭ ބލިު، ގވައާދިު
ރޕިޓޯތުކަގުެ އދަދަު

2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
 ، ރޓމްނަޓްތްކަނުް ކމޮނެޓްކްރުމުށަް އދެި ފނޮވުާ ބލިު އހެނެހިނެް އދިރާތާކަނުންއާި ކމޮޝިނަގުެ ޑޕިާ

ް ، އޞުލޫު އދަި ރޕިޓޯތުކަށަް ކމޮނެޓްް ކރުނު ގވައާދިު
P2.S1.A1

މރާޗިު 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ UPRް ނޑގުެ ރވިއިއުއެް އކެލުވަލާނު P2.S1.A1.1 ޝޑެޯ ރޕިޓޯު ތއަޔްރާކުރުމުށަް ބނޭނުވްާ ޤނާނޫީ އނޮގިަ

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ CRCް ނޑގުެ ރވިއިއުއެް އކެލުވަލާނު P2.S1.A1.2 ޝޑެޯ ރޕިޓޯު ތއަޔްރާކުރުމުށަް ބނޭނުވްާ ޤނާނޫީ އނޮގިަ

ު ޑސިނެބްރަ ީ އއަޑި
ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅަާ މއަސްލަތަކައާި ގޅުގިނެް 

ް އކެލުވަާ ރވިއިތުއަ
2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްނުް ބލަމަނުދްާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގޭތޮނުް ކމޮޝިނަނުް އދެގިނެް 
ް އކެލުވަލާާ ޤނާނޫީ އދަި ޕލޮސިީ ރވިއިު ހދެނު

P2.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ
ކމޮޝިނަނުް ބލިތުކައާި ޤނާނޫތުކަށަް ހށުހަޅަާ 

އޞިލްޙާތުއަް ހމިނަފާއަވިތޭޯ ބލެމުށަް އކެލުވަލާާ ފލޮއޯޕަް 
ރވިއިު

2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
، އޞުލޫތުކަގުއަި ކމޮޝިނަނުް  ، ގވައާދިތުކައާި ، ޤނާނޫތުކައާި ކމޮޝިނަނުް އޞިލްޙާު ހށުހަޅަާ ބލިތުކައާި

ް ހށުހަޅެި ހށުހަޅެނުތްއަް ހމިނަފާއަވިތޭޯ ބލެމުށަް އކެލުވަލާާ ފލޮއޯޕަް ރވިއިު ހދެނު
P2.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ
/ ޑީ .އމެް.އރާް.  އޑޭީ
އއަޑިީ / އމެް .ޕީ.އނެް
އޯ.އރާް.އސެް/

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކަގުެ މޕެނިގްް 
ފރުހިމަކަރުވެނުް

1 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

، އދިރާީ އޞުލޫތުކަކަީ އނިސްނާީ  ، ގވައާދިތުކަާ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކައާި ގޅުނުހްރުި އނެމްހެާ ޤނާނޫތުކަާ
ޙއަޤްތުކަގުެ ރހޫއާި އއެގްތޮށަް އކެލުވަލާވެފިއަވިާ ޤނާނޫތުކައެކްނަް ކށަވަރަކުރުމުށަޓްކައަި މހިރާު 

ގ ހދައަި ރވިއިު ކރަދުސާް  ، އދިރާީ އޞުލޫތުކަގުެ މޕެނިް ، ގވައާދިތުކަާ ޢމަލަކުރުމަނުދްާ ޤނާނޫތުކަާ
ނގޅަު ފނެވްރަގުެ ޞއިޙްީ ޚދިމުތަތްއަް ލބިމުގުެ  ، ރަ ނގނެމުގުެ ޙއަޤްއާި އކެލުވަލާމުގުެ ގތޮނުް  އު

 ، ،  ބނަދްު މހީނުންއާި ގއަދިނީގްެ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުގޭތޮނުް މހިރާު ޢމަލަކުރުމަނުދްާ ޤނާނޫތުކަާ ޙއަޤްއާި
ް ގ ހދައަި ރވިއިު ކރަދުސާް އކެލުވަލާނު ، އދިރާީ އޞުލޫތުކަގުެ މޕެނިް ގވައާދިތުކަާ

P2.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ 1 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަި ތބިޭ ބނަދްމުހީނުންއާި ގއަދިނީންށަް ލބިދިނޭޖްހެޭ 

ް ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި ލގީލަް އދަި ޕލޮސިީ މޕެނިްގ އދަި ރވިއިު ކރަދުސާް އކެލުވަލާނު
P2.S1.A4.1

ު ޑސިނެބްރަ 1 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
އުނގނެމުގުެ ޙއަޤްާ ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކަާ އޞުލޫތުކަގުެ ލގީލަް އދަި ޕލޮސިީ މޕެނިްގ އދަި 

ް ރވިއިު ކރަދުސާް އކެލުވަލާނު
P2.S1.A4.2

ު ޑސިނެބްރަ 1 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
ޞއިޙްީ ޚދިމުތަތްއަް ލބިމުގުެ ޙއަޤްތުކައާި ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކަާ އޞުލޫތުކަގުެ ލގީލަް އދަި 

ް ޕލޮސިީ މޕެނިްގ އދަި ރވިއިު ކރަދުސާް އކެލުވަލާނު
P2.S1.A4.3

ު ޑސިނެބްރަ
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކަގުެ 

މޕެނިގްް ފރުހިމަކަރުވެނުް
2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކައާި ގޅުނުހްރުި އނެމްހެާ ޤނާނޫތުކަކަީ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ރހޫއާި އއެގްތޮށަް 
އކެލުވަލާފާއަވިާ ޤނާނޫތުކައެކްނަް ކށަވަރަކުރުމުށަޓްކައަި މހިރާު ޢމަލަކުރުމަނުދްާ ގނާނޫތުކައާި 
، ކމޮޝިނަގުެ  ގ އށަް ބނިކާށޮް ސޔިސާތަތުކައާި ގވައާދިތުކައާި އޞުލޫތުކަށަް އކެލުވަލާި މޕެނިް

އސިންގެމުގުމެތަނިް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ އއެގްތޮވްގާތޮގުމެތަނިް ޢމަލަކުރުމުށަް ގޅުނުހްރުި އދިރާތާކަށަް 
ް .ހށުހަޅެނުތްއަް ހށުހަޅެނު

P2.S1.A5

Goal 2: Facilitate procedural reform, and implementation of pertinent laws and regulations, in public and private establishments.

Strategic Objective 2.1: To ensure that the prevalent laws and regulations at the national level are in compliance with the international human rights standards and norms and 
guarantees the protection of human rights of everyone in the Maldives.
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަި ތބިޭ ބނަދްމުހީނުންއާި ގއަދިނީގްެ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުގިނެް 

އކެލުވަލާި މޕެނިއްނިް ފހާގަވަި ކނަކްނަް ގޅުނުހްރުި އދިރާތާކަށަް ހށުހަޅެނުް
P2.S1.A5.1

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
އުނގނެމުގުެ ޙއަޤްާ ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކަާ އޞުލޫތުކަގުެ އކެލުވަލާި މޕެނިއްނިް ފހާގަވަި 

ކނަކްނަް ގޅުނުހްރުި އދިރާތާކަށަް ހށުހަޅެނުް
P2.S1.A5.2

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
ޞއިޙްީ ޚދިމުތަތްއަް ލބިމުގުެ ޙއަޤްތުކައާި ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކަާ އޞުލޫތުކަގުެ އކެލުވަލާި 

މޕެނިއްނިް ފހާގަވަި ކނަކްނަް ގޅުނުހްރުި އދިރާތާކަށަް ހށުހަޅެނުް
P2.S1.A5.3

ު ޑސިނެބްރަ
/ ޑީ .އމެް.އރާް.  އޑޭީ
/ އމެް، އއަޑިީ .ޕީ.އނެް

އޯ.އރާް.އސެް/ސބީީ

ރއަޔްތިނުް މޖަލިހީށަް ހށުހަޅެފިއަވިާ އނިސްނާީ 
ޙއަޤްތުކަާ ބހެޭ ބލިތުކަގުެ އދަދަު

3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
ރއަޔްތިނުް މޖަލިހީށަް ހށުހަޅެި ފސާކްރުވެފިއަނިވުާ ބލިތްކަގުެ ތރެއެނިް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުއަް ކރުއިރަވުާ 

ރއަކްތާރެކިރުވުނަް އނެމްެ އވަހަށަް ފސާކްރުނަޖްހެޭ ބލިތްއަް ދނެގެނަެ އެ ބލިތްއަް ފސާކްރުމުށަް 
ް .ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީށަް ބރާއުޅެނު

P2.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ
/  ޑީ .އމެް.އރާް./  އޑޭީ

އޯ.އރާް.އސެް/ އއަޑިީ 

މޝަވްރަކާރުމުގުެ މރަހުލަގާއަި ބއަވިރެވިާ  (ހ)
ސޓްކޭހްލޯޑްރަނުގްެ އދަދަު                

ކމޮޝިނަނުް ކމޮނެޓްކްށޮފްއަވިާ     (ށ)
ޤނާނޫތުކައާި، އސުލޫތުކައާި އދަި ގވައާދިތުކަގުެ އދަދަު

4 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

، އނިސްނާީ  ގޅުނުހްރުި ޤނާނޫތުކައާި ސޔިސާތަތުކައާި ގވައާދިތުކައާި އޞުލޫތުކަގުެ ޑރްފާޓްތްއަް
ޙއަޤްތުކަގުެ ނޒަރަނުް ރވިއިކުށޮް ލފަދާނިމުށަް މގަފުހަކިރުމުށަޓްކައަި އފެދަަ ޑރްފާޓްތްއަް ކމޮޝިނަާ 

ހއިސްކާރުމުގުެ މހުނިމްކުމަމާދެު މއުއަސްސަތާއަް ހލޭނުތްރެކިރުވުމުށަް ބނިކާރުނަވިި މޝަވްރަތާކަގުއަި 
ް ބއަވިރެވިނު

P2.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ ީ އޑޭ ް . ބޒިންސަް އނެޑްް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކމެޕްއެނިް ކރުޔިށަް ގނެދްޔިނު P2.S1.A8

ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް

އމަޒާކުރުވެފިއަވިާ ތމީތްކަާ ގޅުޭ އތެރެގޭެ 
އޖިރުއާތަތުއަް އކެލުވަލާމުށަް މއުއަސްސަތާކަށަް 

އމަޒާކުށޮގްނެް ހނިގްާ އޑެވްކޮސޭީ ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ 
އދަދަު

ީ އޑޭ
އނިސްނާީ ހއަގްތުއަް ރއަކްތާރެކިރުމުށަް އކެށަގީނެވްާ އތެރެގޭެ ނޒިމާތްއަް ގއާމިކްރުމުށަް ކނުފްނުތިކަށަް 

.ބރާއުޅައަި ތމަރްނީް ޕރްގޮރްމާް ހނިގްނުް
P2.S1.A8.1

ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް
ރއނިް ތމަރްނީކުށޮފްއަވިާ  ޕރްއަވިޓެް ސކެޓްަ

ާ)މވުއަޒްފަނުގްެ ޢދަދަު  (ޖނިސްނުް ވކަކިރުވެފިއަވި
ީ އޑޭ

ކނުފްނުތިއަް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް އހަލުވުރެކިށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ / ޕރްއަވިޓެް ސކެޓްަރ
ނޑތުކަށަް ސޔިސާތަތުކައާި އޖިރުއާތަތްއަް ބއަޓްނަް ކރުމުށަް ބރާއުޅެމުށަޓްކައަި އފެރަތާތްކައާކެު ތމަރްނީު  މނިގްަ

.ޕރްގޮރްމާތްއަް ކރުއިށަް ގނެގްސޮް އކެގުއަި މސައަކްތަް ކރުނުް
P2.S1.A8.2

ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް
 (ނޕެް)ރއާޖްގޭެ ނޝެނަލަް އކެޝްނަް ޕލްނޭް 

ް އކެލުވަލާއަފިވިނު
ީ އޑޭ

އކެލުވަލާމުށަް ސރަކުރާއާި ކމަާ ބހެޭ އދިރާތާކަށަް  (އނެއްޕޭީ)ނޝޭނަލަް އކެޝްނަް ޕލްނޭް އނޮް ބއީޗެއްރާު 
.ލބޮީ ކރުނުް

P2.S1.A8.3
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ީ އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑް ް އޗެއްރާޑްޑީގީެ ގއަޑިލްއަނިް އކެލުވަލާއަފިވިނު ީ އޑޭ
ވޔިފަރާގީެ އޕޮރަޝޭނަތްކަށަް ބނޭނުވްާ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑއިު ޑލިޖިނެސްް އއާި ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ރސިކްް 

.އސެސެމްނަޓްާ ގޅުޭ ގއަޑިލްއަނިތްއަް އކެލުވަލާއަި ޝއާއިކުރުމުއާި ތމަރްނީތްއަް ހނިގްނުް
P2.S1.A8.4

 ، އލެޕްޑީީ، އރާއްމެޑްީ
ީ އއަޑި

ވޔިފަރާގީެ ވޔިފަރާތިކައާކެު އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް 
ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ހނިގްފާއަވިާ ޙރަކަތާތްކަގުެ ޢދަދަު

ީ އޑޭ
އމައިލްަ ވޔިފަރާތިކައާި ކނުފްނުތިކަާ ގޅުގިނެް ވޔިފަރާއިއާި އނިސްނާީ ހއަގްތުކަާ ގޅުނުް ހރުި މއަސްލަތަކަށަް 

.އމަޒާކުށޮް ހލޭނުތްރެކިރުވުމުގުެ ހރަކަތާތްއަް ހނިގްނުް
P2.S1.A8.5

ީ އލެޕްޑީ ބއީޗެއްރާު ސޓެފްކިޓެް ދވެނުު ކނުފްނުތިކަގުެ އދަދަު ީ އޑޭ ބޒިންސަް އނެޑްް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ސޓަފިކިޝޭނަް ޕރްގޮރްމާް ހނިގްނުް P2.S1.A8.6

P2.S2

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ 'އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުނުހްރުި މއަސްލަތަކައާި ކނަބްޑޮވުނުތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް 

ް ރ'/ ' ބރްފީ ް' ވއަޓިް ޕޕޭަ ތއަޔްރާކުށޮް ޝޢާއިކުރުނު
P2.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ
ގ ފރޯކުށޮދްނިމުގުެ  ސޝޯލަް ހއަސުނިް

އޞުލޫތުކަގާޅުޭ ވއަޓިް ޕޕޭރަ އނެޑްޒޯކްށޮް 
ޝއާކިކުރުނުް

2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ ގ ފރޯކުށޮދްނިމުގުެ އޞުލޫތުކަގާޅުޭ ވއަޓިް ޕޕޭރަ ސޝޯލަް ހއަސުނިް P2.S2.A1.1

ު ޑސިނެބްރަ
އސިރްށަވްހެނިގްެ / އމުރުނުް ދވުސަވްީ ފރަތާތްކަގުެ

ޙއަޤްތުކަގާޅުޭ ވއަޓިް ޕޕޭރަ އނެޑްޒޯކްށޮް 
ޝއާކިކުރުނުް

2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ އސިރްށަވްހެނިގްެ ޙއަޤްތުކަގާޅުޭ ވއަޓިް ޕޕޭރަ/ އމުރުނުް ދވުސަވްީ ފރަތާތްކަގުެ P2.S2.A1.2

ު ޑސިނެބްރަ ފލޮއޯޕަް ކރުވެޭ ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަގުެ އދަދަު 2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
، އކެލުވަލާާ ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކައާި އޖިރުއާތަތްއަް  ދއަލުތަގުެ ކމަބާހެޭ އދިރާތާކަނުް ޑރްފާޓްކްށޮް

ް ފއަނިލަކްރުމުގުއަި ކމޮޝިނަނުް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ހމިނަފާއަވިތޭޯ ފލޮއޯޕަކްރުނު
P2.S2.A2

ު ޑސިނެބްރަ
/ ޑީ.އމެް.އރާް/ އޑޭީ

އޯ.އރާް.އސެް
ޤނާނޫާ ގވައާދިު އދަި އޞުލޫތުކަށަް ކމޮޝިނަނުް 

ހށުހަޅެި ހށުހަޅެނުތްއަް ޝއާޢިކުރުި އދަދަު
1 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

ކމޮޝިނަނުް ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްއަް ސރަކުރާާ ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަނުް ބލައަގިތަމުށަް ޕބަލްކިް 
، ކމޮޝިނަނުް ދޭ ޤނާނޫީ އދަި  ރ އތިރުކުރުމުށައާި ޢނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ގތޮނުް ޕރްޝެަ

ް ނޑު މއާދްތާއަް ޝއާޢިކުރުނު .ރގެއިލުޓޭރަީ ލފަތާކަގުެ މއަގިަ
P2.S2.A3

ު ޑސިނެބްރަ
/ ޑީ.އމެް.އރާް/ އޑޭީ

އޯ.އރާް.އސެް
އނިސްނާީ ހއަގްތުކަާ ގޅުޭ ޤނާނޫތުކަގުދެށަނުް އލަށަް 

ގޒެޓެކްރުާ ގވައާދިތުކަގުެ އދަދަު
3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

މހިރާު ޢމަލަކުރުމަނުދްާ ޤނާނޫތުކަގުެ ދށަނުް އކެލުވަލާނަް ލޒާމިކުރުާ ގވައާދިތުކައާި އޖިރުއާތަތްއަް 
އކެލުވަލާނަޖްހެޭ މއުދްތަގުއަި އކެލުވަލާއަި ގޒެޓެް ކރުތޭޯ ބލެމުށަް ކމަބާހެޭ ފރަތާތްކަާ ގޅުގިނެް 

ް .މސައަކްތަކްރުނު
P2.S2.A4

Strategic Objective 2.2: To ascertain that the laws and regulations with human rights implications are implemented in public and private establishments in a manner that 
protects human rights of everyone. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ
/ އއަޑިީ / އމެް .ޕީ.އނެް

/ އޯ .އރާް.އސެް/ އޑޭީ 
ޑީ.އމެް.އރާް

ޤނާނޫު ދށަނުް އކެލުވަލާނަް ޖހެޭ ގވައާދިތުއަް 
އކެލުވަލާވެނުު މނިވްރަު

2 ް ޑީ.ޕީ.އލެ ރ ޤނާނޫު  2013ްއނެޓްި ޓޗޯަ P2.S2.A5 ގެ ދށަނުް އކެލުވަލާނަޖްހެޭ ޤވައާދިތުއަް އކެލުވަލާނު

P2.S3

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އމެް.އޑޭީ ، އރާް
 ރޒިވަޝޭނަތްއަް އނުކިރުމުށަް  ސރަކުރާއާި 

ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީާ މޢުމާލަތާކްރުނުް
ް ޑީ.ޕީ.އލެ

، ސީ ރ. ސޑީއޯާ ި.އާ ރ ގއަި ހރުި ރޒިވަޝޭނަތްކަގުެ ތރެއެނިް އސިލްމާީ .ޕީ.ސީ.ސީ.ސީ އާ އއަ އާ
ޝރައީތަް ހއުދްކަރުާ މނިވްރަށަް އނުކިރުވެދިނާެ ރޒިވަޝޭނަސްތްއަް އނުކިރުމުާ ގޅުގޭތޮނުް  

ް .ސރަކުރާށައާި ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީއާކެީ މޝަވްރަކާރުނު
P2.S3.A1

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އެމް.އާރް ޕޕޭރަ ތއަޔްރާކުށޮް ހށުހަޅެނުް ް ޑީ.ޕީ.އލެ
 ، ި ް.ޕީ.ސީ.ސީ.އއަ ރ ގއަި ހރުި ރޒިވަޝޭނަތްއަް އސިލްމާީ ޝރައީތަާ ޚލިފާނުވުނާގެތޮގުމެތަނި އާ  

ް ރޒިވަޝޭނަތްއަް ނގެމުގާޅުގޭތޮނުް ސރަކުރާށައާި ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީާ މޝަވްރަކާރުނު
P2.S3.A2

P2.S4

ި ޖލުއަ - ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 10 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް އނިސްނާީ ހއަޤްއާި ބހެޭ ސޝެނައްއެް ވޔިފަރާވިރެނިންށަް އމަޒާކުށޮގްނެް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P2.S4.A1

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު 10 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް މސައަކްތަތްރެނިގްެ ހއަޤްތުކައާބިހެގޭތޮނުް ފރޯމައްއެް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު P2.S4.A2

P3

P3.S1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް މއަސްލަތައަް ހށުހަޅެޭ މނިވްރަު އދަި ނނިމްޭ މނިވްރަު
Goals 4, 5 ,

10 ,16
1 ޔ.ޕ.ބ.ވ ް ް  ވސިލްބްލްކޯރުފާރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނު ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތައަް ތޙަޤުޤީކުރުނު P3.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ޓރްއެނިް ކރުވެޭ ސޓްފާނުގްެ މނިވްރަު

ބއަވިރެވިާ ތމަރްނީތްކަގުެ އދަދަު
Goals 4, 5 ,

10 ,16
1 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ޕރްޓޮކެޝްނަް ޔނުޓިގުެ މވުއަޒްފަނުގްެ މސައަކްތަގުެ ހނުރަތުއަް އތިރުކުރުމުށަް  ވސިލްބްލްވޯަ
، ފއަސިާ ޚރަދަު ކށޮގްނެް ހދަާ ކދުި ކސޯތްކައާި އދަި  ބނޭނުވްާ ތމަރްނީު ޕރްގޮރްމާތްކައާި

ް ރނޝްޕިް ޕރްގޮރްމާތްއަް ކރުއިށަގްނެދްޔިނު  އނިޓްަ

P3.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްކަގުެ އދަދަު

ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 
ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު

Goals 4, 5, 
10, 16

1 ޔ.ޕ.ބ.ވ ް ވސިލްބްލްކޯރުފާރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ޤނާނޫށަް ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު P3.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ވސިލްބްލްކޯރުާ ފރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ކމޮޓެީ 

އކެލުވަލާފާއަވިާ އދިރާތާކަގުެ އދަދަު
Goal 16 1 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ޤނާނޫގުެ ބރާު ހިނގާ ހރުހިާ ތނައެގްއަި ވސިލްބްލްކޯރުާ ފރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ކމޮޓެީ 
ް އކެލުވަލާނު

P3.S1.A4

Strategic Objective 3.1: To strengthen the whistle blower protection mechanism throughout the country, and thereby empowering whistle blowers and guaranteeing their 
protection, and helping in the promotion of more transparent and accountable governance in both public and private sector organisations.  

Strategic Objective 2.3: To strengthen Maldives’ international human rights commitment, through advocacy to ratify the remaining core human rights conventions and protocols, 
and to remove existing reservations to human rights instruments. 

Strategic Objective 2.4: To strengthen engagement with the private sector in the domain of business and human rights (BHR) with a view to increasing human rights 
compliance in their operations.  

Goal 3: Establish robust whistle blower protection mechanisms in all institutions in the Maldives by 2025. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ޔ.ޕ.ބ.ވ ް ރ ދވުސަް ފހާގަކަރުނު ވސިލްބްލްވޯަ P3.S1.A5

ޖނޫް ނތެް

ގނާނޫށަް ހލޭނުތްރެވިާ މހީނުގްެ އދަދަު 
ޕސޯޓްތުއަް ފނޮވުޭ އދިރާތާކަގުެ އދަދަު

ނސޫތްކަގުެ ވރެނިންއާކެު ބއޭވްޭ ބއަދްލަވުނުތްކަގުެ 
އދަދަު

Goals 4, 5 ,
10 ,16

2 ޔ.ޕ.ބ.ވ
ރ ދވުސަކްނަް  ރ ދވުސަް ފހާގަކަރުމުގުެ ގތޮނުް ބއައެް އނޮލްއަނިް ނސޫތްކަށަް ވސިލްބްލްވޯަ ވސިލްބްލްވޯަ

ނސޫތްކަގުެ ވރެނިންއާި / އނަގްއަދިޭ ޕސޯޓްް ހދަފާއަި އނާމްނުންށަް ފރޯކުށޮދްނިމުށަް އދެި ފނޮވުނުް 
ް .ބއަދްލަކުށޮް މކިމައާި ގޅުގިނެް މޝަވްރަކާރުނު

P3.S1.A5.1

ޖނޫް ނތެް
ރ ދވުހަާ ގޅުގިނެް ޙބަރަތުއަް ފނޮވުޭ  ވސިލްބްލްވޯަ

ޓވީީ ޗނެލެތްކަގުެ އދަދަު
Goals 4, 5, 

10, 16
2 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ދވުހަާ ގޅުގިނެް  ރ ދވުސަް ފހާގަކަރުމުގުެ ގތޮނުް ބއައެް ޓވީީ ޗނެލަތްކަށަް ވސިލްބްލްވޯަ ވސިލްބްލްވޯަ
ޙބަރައެް ފނޮވުނުް

P3.S1.A5.2

ޖނޫް ނތެް ބއަވިރެވިާ ދރަވިރަނުގްެ އދަދަު
Goals 4, 5, 

10, 16
2 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ދވުސަް ފހާގަަ ކރުމުގުެ ގތޮނުް ޤނާނޫީ ދއާރިއާނިް މތަީ ތޢަލުމީު ހސާލިކްރުމަނުދްާ  ވސިލްބްލްވޯަ
ވލިާ / އމެް .ޔޫ.އއަި/ ޔޫ .އނެް.އމެް)ދރަވިރަނުގްެ މދެގުއަި ޑސިކްޝަނަް ޕނެލައްއެް ކރުއިށަް ގނެދްއިނުް 

(ކލޮޖެް
P3.S1.A5.3

ޖނޫް އޑޭީ ޕސޯޓްރަތުކަގުެ އދަދަު އދަި ވޑީއިގޯެ އދަދަު
Goals 4, 5 ,

10 ,16
2 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ދވުސަް ފހާގަަ ކރުމުގުެ ގތޮނުް ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަގުެ ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި ޤނާނޫށަް  ވސިލްބްލްވޯަ
ހލޭނުތްރެކިރުމުއާި ގޅުނުހްރުި ޕސޯޓްރަު އދަި ވޑީއިޯ ހދެމުށަފްހަު ދއަރުކުރުނުް

P3.S1.A5.4

ޖނޫް ނތެް މޒަމުނޫު މބުރާތާގުއަި ބއަވިރެވިާ ފރަތާތްކަގުެ އދަދަު
Goals 4, 5 ,

10 ,16
2 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ދވުސަް ފހާގަަ ކރުމުގުެ ގތޮނުް ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަގުއަި މސައަކްތަކްރުާ މވުއަޒްފަނުންށަް  ވސިލްބްލްވޯަ
.އމަޒާކުށޮގްނެް މޒަމުނޫު މބުރާތާއެް ކރުއިށަް ގނެދްޔިނުް

P3.S1.A5.5

ޖނޫް ނތެް ޓވީީ ޗނެލެތްކަގުެ އދަދަު އދަި ބނެތާކަގުެ އދަދަު
Goals 4, 5 ,

10 ,16
2 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ދވުސަް ފހާގަަ ކރުމުގުެ ގތޮނުް މލާގޭެ އކެި ސރަހައަދްު ތކަގުއަި އެ ޤނާނޫށަް ހލޭނުތްރެި  ވސިލްބްލްވޯަ
ކރުމުށަް ބނެތާއަް ހދައަި ހރަކުރުނުް އދަި ޓވީީ ޗނެލަތްކަގުއަި އނާމްނުންށަް ފނެންހަނެް އޅެވުނުް

P3.S1.A5.6

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ރއއެް  ރ ކމޮޓިއީއެް ނވުތަަ އފޮސިާ ވސިލިބްލްވޯަ

ް ހމަޖައެސްފިއަވިނު
Goal 16 1 ޔ.ޕ.ބ.ވ

 ވސިލްބްލްޯ ގނަނޫގުެ ދށަނުް  ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަގުެ ވސިލްބްލްޯ ކރުވެނޭެ އދިރާީ އނިތްޒިމާް 
ް ހމަޖައެސްމުގުެ ގތޮނުް ކރުނަް ޖހެޭ މސައަކްތަތްއަް ކރުނު

P3.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ އފުއެދްި ޕރްމޮޝޯނަލަް މޓެރީއިލަގްެ އދަދަު ކޑެް ޔ.ޕ.ބ.ވ/ އޑޭީ  ް .ވސިލްބްލްކޯރުާ ފރަތާތްކަގުެ ޙއަޤްތުކަާ ގޅުޭ ޕރްމޮޝޯނަލަް މޓެރީއިލަތްއަް ތއަޔްރާކުރުނު P3.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ
އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނުު 

މނިވްރަު   ޔ.ޕ.ބ.ވ/ އޑޭީ 
ވސިލްބްލްކޯރުާ ފރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ގނާނޫށަް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ސޝޯލަް މޑީޔިާ 

ް .މދެވުރެކިށޮް ޙރަކަތާް ހނިގްނު
P3.S1.A8

P3.S2

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.ޕީ.އލެް
އހަރަީ ރޕިޓޯށަް ބލެމުނުް ކނޮމްެ އހަރަކަު ޤނާނޫއާި، 

ގވައާދިއާި އދަި އސުލޫތުކަށަް ގނެވެގިނެދްާ 
.ބދަލަތުއަް އިނގގިނެދްނާެ

Goals 4, 5 ,
10 ,16

1 ޔ.ޕ.ބ.ވ ް ، އސުލޫށަް ގނެންނަް ފނެންަ ބދަލަތުއަް ގނެއަނު ، ގވައާދިށަް .ޤނާނޫށަް P3.S2.A1

Strategic Objective 3.2: To strengthen the internal mechanisms and procedures of the Whistle-blower Protection Unit, including clear procedures, SOPs, and reporting 
mechanisms. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ރ ޕރްޓޮކެޝްނަް ކމޮޓެީ މނެބްރަނުންއާި  ވސިލްބްލްވޯަ

އކެގުއަި ބއަދްލަވުނުް ބއޭވްނުް
Goals 4, 5 ,

10 ,16
1 ޔ.ޕ.ބ.ވ

ރ ޕރްޓޮކެޝްނަް ކމޮޓެީ މނެބްރަނުންއާި އކެގުއަި ބއަދްލަވުމުއެް ބއާވްއަި ގނެންނަް ފނެންަ  ވސިލްބްލްވޯަ
ް އސިލްޙާތުކައާި ގޅުޭ ގތޮނުް މޝަވްރަކާރުނު

P3.S2.A1.1

P4

P4.S1

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ސޝޯލަް މޑީއިާ މސެޖެތްކަގުެ އދަދަު ީ އޑޭ ް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ އކެި މއަލުތޫކަށަް އނިފްގޮރްފާސްް ތއަޔްރާކުރުނު P4.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ފކޯސަް ގރްޕޫް ޑސިކްޝަނަގްެ އދަދައާި ބއަވިރެވިި 

ޒވުނާނުގްެ އދަދަު ީ އޑޭ
، އޗެއްރާސްއީމެގްެ  ޒވުނާނުންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކައާި މދަނަީ މސައްލޫއިޔްތަތުކައާި

ް ، ފކޯސަް ގރުޕޫް ޑސިކްޝަނަތްއަް ބއޭވްނު މސައަކްތަާ ގޅުގޭތޮނުް
P4.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ް ސޝެނަތްކަގުެ އދަދަު" ރއަޓިސްް ކނޮސްލަޓްޝޭނަ ީ އޑޭ ް . އނާމްނުންށަް ހޅުވުލާއަގިނެް އނިސްނާީ ހއަގްގުެ ސއަލްާ ޕރްގޮރްމާް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު P4.S1.A3

ކޑެް ީ އޑޭ
ފސޭބްކުް މދެވުރެކިށޮް ބދިސޭނީް ހމިނެޭ ސޝޯލަް މޑީއިާ ގރްޕޫތްއަް އއަޑިނެޓްފިއަކިށޮް ޓރްނާސްލްޓޭރަނުގްެ 

ް އހެގީއަި ޑއަލިގޮއްއެް ކރުއިށަގްނެދްއިނު P4.S1.A3.1

ކޑެް ީ އޑޭ
ސޔިސާީ މއަދިނާގުއަި އނަހްނެނުް ބއަވިރެވިމުގުެ މހުނިމްކުމައާި ހރުި ގނޮޖްހެނުތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް ހއަގްގުެ 

.ސއަލްއާއެް ކރުއިށަް ގނެދްޔިނުް
P4.S1.A3.2

ކޑެް
ރޑޭއިޯ އދަި ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި ހރަކަތާތްއަް 

ކރުއިށަް ގނެދްވެނުު އދަދަު  ީ އޑޭ
، އދަި ނސޫތްއަް  ، ސޝޯލަް މޑީއިާ ، ރޑޭއިޯ ކމޮޝިނަނުް ކރުާ މސައަކްތަގުެ މޢަލުމޫތާު ޓވީީ

ް .މދެވުރެކިށޮް ފރޯކުށޮދްނިނު
P4.S1.A4

ކޑެް ީ އޝިތްހިރާު ކމެޕްއެނިތްކަގުެ އދަދަު އޑޭ
ކމޮޝިނަގްެ މނެޑްޓޭާ ކރުމާސައަކްތަކަގުެ މއަލުމޫތާު އނާމްނުންާ ހއިސްކާރުމުށަް އޑެް ކމެޕްއެނިް 

، )ކރުއިށަް ގނެދްއިނުް  ، ޑޖިޓިލަް ޑސިޕްލްޭ ، މއިރުލަް ، ބލިބްޑޯް އޝިތްހިރާު ޓވީީ ވޑީއިޯ ސޕްޓޮް
ް (ކމެޕްއެނިް މޗާނަޑްއަޒި

P4.S1.A5

ކޑެް ީ ނއިސުް ކނޮފްރަނެސްތްކަގުެ އދަދަު އޑޭ
ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްކައާި އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ މއަސްލަތަކަގާޅުގޭތޮނުް ނސޫް ކނޮފްރަނެސްް 

ް .ބއޭވްނު
P4.S1.A6

Goal 4: Enhance visibility and public outreach mechanisms to achieve a high standard of community awareness on human rights.

Strategic Objective 4.1: To achieve a higher level of visibility, accessibility, public outreach and community engagement in the promotion and protection of human rights, 
thereby empowering the rights-holders, particularly the most vulnerable and marginalised (especially, women, children, PWDs, migrant workers and people under state care, 
etc.), to access HRCM's services more effectively. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ކޑެް
އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ ބހެޭ ގތޮނުް ޢނާމްކުށޮް 

މޢުމާލަތާު ހއިސްކާށޮފްއަވިާ ޢދަދަު
ީ އޑޭ

، ކމޮޝިނަނުް ކރުާ  ،ސޔިސާތަތުކައާި ކމޮޝިނަނުް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ ހލާތަމާދެު ދކެގޭތޮއާި
ް .މސައަކްތަތްކަގުެ މއަލުމޫތާު މޑީއިާ މދެވުރެކިށޮް ހއިސްކާރުނު

P4.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ އޑޭީ މބޮއަލިް ލގީލަް ކލްނިކިގްެ ޚދިމުތަދްވެނުު އދަދަު 4 ް ޑީ.ޕީ.އލެ
މބޯއަލިް ލގީލަް ކލްނިކިް މދެވުރެކިށޮް ނޒާކުު ހލާތަތްކަގުއަވިާ ފރަތާތްކަށަް ޤނާނޫީ އހެތީރެކިނަް 

ް .ފރޯކުށޮދްނިމުގުެ މސައަކްތަކްރުމުށަޓްކައަި މބޯއަލިް ލގީލަް ކލްނިކިގްެ ޚދިމުތަް ދނިނު
P4.S1.A8

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ ވއިސުް ލބިޭ އދަދަު 1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ ް ހއާސްަ ރއަކްތާރެކިނަް ލބިގިނެވްާ ފރަތާކައާބިހެޭ ސޝޯލަް މޑީޔިާ ކމެޕްއެނިއެް ހނިގްނު P4.S1.A9

P4.S2

ކޑެް
މޑީޔިގާއަި ހރަކަތާތްރެވިާ މނިވްރަު 

ީ އޑޭ ް .ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްކައާި ކމާޔިބާގީެ މއަލުމޫތާު މޑީއިތާކަާ ހއިސްކާރުނު P4.S2.A1

ކޑެް
ނސޫް ބޔަނާއެގްެ އދަދަު މޑީޔިތާކަށަް ގސޮް 

ާ މޢަލުމޫތާު ހއިސްކާށޮފްއަވި ީ އޑޭ ް .މޑީއިާ އޕެއިރަނެސްް އދަި ނސޫް ބޔަނާް ނރެނު P4.S2.A2

ކޑެް
ް ބލުޓެނިް / އޗެއްރާސްއީމެގްެ ވބެސްއަޓި

ޝއާއިކުރުމުށަް އޕޭއީފެއްށަް ފނޮވުި ޚބަރަތުކަގުެ 
އދަދަު

ީ އޑޭ ް.ޕީ. މހަު އ1ޭ މހަނުް 3ކނޮމްެ  .އފެް ނއިސުް ބލުޓެނިއްށަް މއަލުމޫތާު ފރޯކުށޮދްނިނު P4.S2.A3

ކޑެް މޑީއިާ މނޮޓިރަނިގްެ ރޕިޓޯތްއަް ީ އޑޭ ް ރ ކރުނު .މޑީއިާ މނޮޓިަ P4.S2.A4

ކޑެް އޗެއްރާސްއީމެގްެ ނއިސުލްޓެތާއަް ޝއާއިކުރުި އދަދަު ީ އޑޭ ް .ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަގުެ ތފަސާހްސިބާު ޝއާއިކުރުނު P4.S2.A5

ކޑެް
ޕރްގޮރުމާތްކަގުއަި ބއަވިރެވިި ނސޫވްރެނިންއާި 

މޑީއިތާކަގުެ ވރެނިގަެ އދަދަު
ީ އޑޭ ް މޑީއިާ އދަި ނސޫވްރެނިންށަް އމަޒާކުށޮް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު P4.S2.A6

ު ޑސިނެބްރަ ތރަޖުމަކާށޮފްއަވިާ އހަރަީ ރޕިޓޯް ް ކޑެ 2024ް ނގރިސޭި ބހަށަް ތރަޖުމަާ ކރުނު P4.S2.A7 ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް އި

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ތފަސާހްސިބާތުއަް އކެލުވާލާވެފިއަވިނު 1 ި ޑީ. އއަ ް އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްގުެ މސައަކްތަތްކަާ ގޅުޭ ތފަސާހްސިބާތުއަް ތއަޔްރާކުރުނު P4.S2.A8

ު ޑސިނެބްރަ މއަލުމޫތާު ދވެފިއަވިާ މޑީއިތާކަގުެ އދަދަު ކޑެް ، އޑޭީ 5
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ި . އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމުނަޓްނުް ބލަާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް ކރުާ މހުއިމްު މސައަކްތަތްކައާ
ް ތފަސާހްސިބާއާި ގޅުގިނެް މޑީއިތާކަށަް މޢަލުމޫތާދުނޭް ޖހެޭ ހލާތަތްކަގުއަި މޢަލުމޫތާު ދނިނު

P4.S2.A9

Strategic Objective 4.2: To create a positive outlook on HRCM's work and to increase its public credibility, as covered in the popular and social media platforms as well as in 
other public discourses.
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P4.S3

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އޭ
 ސޝޯލަް މޑީއިގާއަި ޕސޯޓްތްއަް ހއިސްާ ކރުވެނުު 
އދަދައާި ޕސޯޓްތައަް މހީނުް ވއިކުށޮފްއަވިާ މނިވްރަު

1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ސދަނަް ރޖީނަލަް އފޮހީގުެ މޢަލުމޫތާު ކމޮޝިނަގްެ ސޝޯލަް މޑީއިާ ޕލްޓެފްމޯތްއަް މދެވުރެކިށޮް 

ް އނާމްކުރުނު
P4.S3.A1

P5

P5.S1

ު ޑސިނެބްރަ 3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

' ް ރޖނިލައަޒިޑްް ޕޕޮއިލުޝޭނަ އށަް އނިސްފާށަް ވސާލިވުމުށަް ހރުި މއަސްލަތައަް ދނެގެތަމުށައާި 'މަ
ގ ޕރްގޮރްމާތްއަް  އކެނަކްމަށަް އޑެރްސެކްރުމުށަޓްކައަި އތަޅޮތުކަށަް ޚއާޞްކަށޮގްނެް ކޓޯު މނޮޓިރަނިް

ް"ހނިގްމުއާި ޝރައީތަށަް ހށުހަޅެފިއަވިާ މއަސްލަތަކަގުެ ތރެއެނިް  ، "އކެސްސެޓްް ޓު ޖސަޓްސި
ޝރައީތަް ދގިލުއަގިނެދްާ މއަސްލަތައަް އދަި އނަޔިގާެ ޝކިރާއަށަވްާ ފރަތާތްކަށަް އކެށަގީނެވްާ ފރަވުާ 

ް ނލުބިޭ މއަސްލަތައަް ފހާގަކަރުނު

P5.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްތްއަް
ކމޮޝިނަގުެ އނިޓްނާލަް ސޔިސާތަތުކައާި 

އސުލޫތުކައާި ގއަޑިލްއަނިތްކައާި އސެއްޕޯތީއަް 
އދަހާމަކަރުނުް

3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

ރނލަް ސޔިސާތަތުކައާި އސުލޫތުކައާި ގއަޑިލްއަނިތްކައާި އސެއްޕޯތީކަކަީ ދފެއުފްނެންަ  ކމޮޝިނަގުެ އނިޓްާ
ބއިރުކޯރްޓެކިް ދތަތިއަް ކޑުކަށޮް މވުއަޒްފަނުް ޒނިމްކާރުވެނޭެ ފދަގަތޮކަށަް އކެލުވަލާވެފިއަވިާ 

، މހިރާު އމަލަކުރުމަނުދްާ އޞުލޫތުކަށަް ގނެންނަޖްހެޭ އސިލްހާތުއަް  އޞުލޫތުކައެކްނަް ކށަވަރަކުށޮް
ް .ގނެއަނު

P5.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ އޯ.އާރ.އސެް/ޑީ.އއަި
އމެކިސަް 'ކޓޯތުކަގުެ ހއުދްަ ހދޯާ ހށުހަޅަފާއަވިާ 

ގެ އދަދަު'ކއިރުއިާ ބރްފީސްް
3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

އނިސްނާީ ޙއަޤްއެް ނގިޅުއަގިތަމުގުެ ޝކިރާއަކަށަވްާ ފރަތާތްކަށަް އހެތީރެވިމުށަޓްކައަި ކމަގާޅުޭ 
ް'މއަސްލަތަކަގުއަި ކޓޯތުކަގުެ ހއުދްަ ހދޯާ   ރ ' އމެކިސަް ކއިރުއިާ ބރްފީ ، ކޓޯު މނޮޓިަ ތއަޔްރާކުރުމުއާި

ް ކރުނު
P5.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ ، .އއަި

އޯ.އާރ.އސެް/ޑީ.އޭ
 ޤނާނޫީ އހެތީރެކިނަް ހދޯނާެ ގތޮގުެ 

މގަފުހަކިށޮދްފީއަވިާ  މއަސްލަތަކަގުެ އދަދަު
3 ް ޑީ.ޕީ.އލެ

 އނިސްނާީ ޙއަޤްއެް ނގިޅުއަގިތަމުގުެ ޝކިރާއަކަށަވްާ ފރަތާތްކަށަް ޤނާނޫީ އހެީ ލބިނޭެ ގތޮއާި އކެމަށަް 
ވސާލިވުވެނޭގެތޮތްއަް އތިރުކުރުމުށަް ސރަކުރާގުެ ކމަބާހެޭ އދިރާތާކައާި މދަނަީ ޖމައިޔްތާކަާ ގޅުގިނެް 

ް މސައަކްތަކްރުނު
P5.S1.A4

P5.S2

ް ޑީ.ޕީ.އލެ އނެގްޖޭމްނަޓްތްކައާި އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްޭ މނިވްރަު ީ އޑޭ ި ް-އނެޓް ރ އާ ގޅުގޭތޮނުް އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުނު .ޓޗޯަ P5.S2.A1

Strategic Objective 4.3: To increase the visibility, accessibility and effectiveness of services provided by the Southern Regional Office (SRO) to everyone living in the region. 

Goal 5: Establish a cohesive legal mechanism and supporting systems for pertinent redress and protection for human rights violations.

Strategic Objective 5.1: To establish, strengthen communicate the legal and procedural arrangements related to redress for the victims of human rights violations.

Strategic Objective 5.2: To establish and strengthen procedural arrangements and institutional capacity to award and enforce remedies/ redress for victims of human rights 
violations, by engaging with and learning from other NHRIs with similar mandates. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P5.S3

ު ޑސިނެބްރަ ސބީީ ، އލެޕްޑީީ 1
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

، ބނަދްު މރުޖާޢަާ އދަި  ކމޮޝިނަނުް ތޙަޤުޤީކުރުާ މއަސްލަތަކައާި ގޅުގިނެް ފހާގަވަފެއަވިާ ރމިނާޑްް
ް ޝރަޢީތަް ލސަވްާ މއަސްލަތަކައާި ގޅުޭ އނިކްއުރައީއެް ހދެމުށަް ކރުނަޖްހެޭ މސައަކްތަތްއަް ކރުނު

P5.S3.A1

P5.S4

P5.S4.A1

P6

P6.S1

ު ޑސިނެބްރަ އޑޭީ

އމެއްނިް ކރުާ ޒޔިރާތަގުއަި އެ ތނަތްނަގުެ .ޕީ.އނެް
މވުއަޒްފަނުންށަް އމަޒާކުށޮގްނެް ނގައަދިނިް 

ސޝެނަތްކަގުެ އދަދަު އދަި މޑީއިާ މދެވުރެކިށޮް 
އނާމްނުް ހލޭނުތްރެކިރުވުމުށަް ބއަވިރެވިި 

ް އޕެއިރަނެސްތްއަ

5،10،16 2 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ް ، ކމަގާޅުނުހްރުި އދިރާތާކަގުއަި މސައަކްތަކްރުާ .ޕީ.އނެ އމެއްނިް ކރުާ މސައަކްތަތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް

ް މވުއަޒްފަނުް ހލޭނުތްރެކިރުވުމުށަް ސޝެނަތްއަް ނގައަދިނިނު
P6.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
އމެް އނިް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްކަގުެ .ޕީ.އނެް

ފލޮއޯޕަް ލޔިމުނުް ޕޓޯލަް މދެވުރެކިށޮް ބލަފާއަވިނުް
5,10,16,17 5 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް އމެް ގެ ޒޔިރާތަތްކަށަް ފހަު ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ތނަފްޒީވުމަނުދްާ މނިވްރަު .ޕީ.އނެ
ް ް.ޕި.އނެ އމެގްެ ޕޓޯލަް މދެވުރެކިށޮް ބލެނު

P6.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އއަި ް ވސިޓިް ޕލްނޭް އކެލުވަލާނު 16.6 1 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ 2026ް ް.ޕީ. ވނަަ އހަރަު އނެ ް)އނިް ޒޔިރާތަކްރުނާޭ ތނަތްނަގުެ ތވާލަް .އމެ ް (ވސިޓިް ޕލްނޭ އކެލުވަލާނު P6.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ
. ޑީ.އމެް. އރާް

ޑީ، އޑޭީ.ޑީ، އއަި.ޕީ.އލެް
ކރުވެޭ މނޮޓިރަނިްގ ޒޔިރާތަތްކައާި، ފލޮއޯޕަް އދަި 

ތމިޓެކިް ޒޔިރާތަތްކަގުެ އދަދަު
16.3 1 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ބނަދްގުއައިއާި ދއަލުތަގުެ ބލެގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ 
 ، ، ފލޮއޯޕަް ޒޔިރާތަތްކައާި ގ ޒޔިރާތަތްކައާި ތނަތްނަށަް ވޒިޓިް ޕލްނޭގްއަވިގާތޮގުެ މތަނިް މނޮޓިރަނިް

ް ތމިޓެކިް ޒޔިރާތަތްކަާ އދަި ދއަލުތަގުެ އދިރާތާކަނުް އދެގިނެކްރުާ ޒޔިރާތަތްއަކްރުނު
P6.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ބއޭވްޭ ބއަދްލަވުނުތްކަގުެ އދަދަު 16.3 1 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
 ، ޒޔިރާތަކްށަފްހަު ފހާގަކަރުވެޭ މހުއިމްު ކނަތްއަތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް ޑބީރްފީނިްގ މޓީނިްގ އވޯަރސނީްގ މމެބްރައާި

ރއއާކެު ބއޭވްނުް ރއާ އދަި ޒޔިރާތަގުެ ޓސާކްް މނެޖޭަ ޑއަރިކެޓްަ
P6.S1.A4.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ބއޭވްޭ ބއަދްލަވުނުތްކަގުެ އދަދަު 16.3 1 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ޒޔިރާތަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ މހުއިމްު ކނަތްއަތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް މޝަވްރަކާރުމުށަް އދިރާތާކައާކެު ބއަދްލަވުނުް 

ބއޭވްނުް
P6.S1.A4.2

Strategic Objective 5.3: To undertake public inquiries on key human rights issues to identify systemic and structural problems that contribute to human rights violations. 

Strategic Objective 5.4: To improve access to justice for all, especially the most vulnerable and marginalised (including women, children, PWDs, migrant workers and people 
under state care, etc.).

Goal 6: Prevention of torture and other cruel, inhuman or degrading treatment or punishment

Strategic Objective 6.1: To strengthen the National Preventive Mechanism, through increased awareness and capacity of relevant stakeholders, improved coordination and timely 
implementation of recommendations. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
އކެލުވަލާވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދަު

އއާމްު ކރުވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދަު
16.3 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަށަް ކރުާ 
ް .ޒޔިރާތަތްކަގާޅުގިނެް ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގާޅުގޭތޮނުް ރޕިޓޯު އކެލުވަލާާ ޢއާމްކުރުނު

P6.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް އކެލުވަލާވެޭ އވަސަކްރަދުހާގުެ އދަދަު 16.3 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަށަް ކރުާ 
ޒޔިރާތަތްކަގާޅުގިނެް ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގާޅުގޭތޮނުް އވަސަް ކރަދުސާް އކެލުވަލާނަޖްހެޭ ޙލާތަތްކަގުއަި 

އވަސަކްރަދުސާް އކެލުވަލާއަި ކމަާ ގޅުޭ އދިރާތާކައާކެު ހއިސްާ ކރުނުް
P6.S1.A5.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
، އކެލުވަލާވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދައާި
އއާމްު ކރުވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދަު

16.3 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަށަް ކރުާ 

ޒޔިރާތަތްކަގާޅުގިނެް ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގާޅުގޭތޮނުް ރޕިޓޯު އކެލުވަލާާ ކމަާ ގޅުޭ އދިރާތާކައާކެު ހއިސްާ ކރުނުް
P6.S1.A5.2

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ޚލުސާާ ކރުވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދައާި އިނގރިސޭި 

ބހަށަް ތރަޖުމަކާށޮް އއާމްު ކރުވެޭ ޚލުސާާ 
ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދަު

16.3 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަށަް ކރުާ 
ޒޔިރާތަތްކަގާޅުގިނެް ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގާޅުގޭތޮނުް އކެލުވަލާފާއަވިާ ރޕިޓޯތުކަގުެ ޚލުސާާ ތއަޔްރާކުށޮް 

.އިނގރިސޭި ބހަށަް ތރަޖުމަކާރުނުް
P6.S1.A5.3

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް އއާމްު ކރުވެޭ ރޕިޓޯތްކަގުެ އދަދަު 16.3 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުންއާި ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަށަް ކރުާ 
ޒޔިރާތަތްކަގާޅުގިނެް ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގާޅުގޭތޮނުް އކެލުވަލާފާއަވިާ ރޕިޓޯތުކަގުެ ޚލުސާާ ކމޮޝިނަގުެ 

.ވބެސްއަޓިގްއަި ޢއާމްކުރުނުް
P6.S1.A5.4

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 16.6 ފހަރަު އޕަޑްޓޭް ކރުނ1ްުއހަރަކަު  8 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ު) 13/2013ޤނާނޫު ނނަބްރަު  ރ ޤނާނޫ ގެ (ރ)އދަި  (ށ) (ހ) ވނަަ މއާދްގާެ 17ގެ (އނެޓްި ޓޗޯަ
ދށަނުް ހދޯާ މއަލުމޫތާު އދިރާތާކަނުް ހދޯާ މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ 

މހީނުންއާި ރއަކްތާރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިމުގުެ ގތޮނުް ކދުނިް ތބިޭ މރަކުޒަތުކަު މޢަލުމޫތާު ހމިނެޭ މޕެނިް 
ް އޕަޑްޓޭކްރުނު

P6.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 4ްއހަރަކަު  7 ފހަރަު ޑޓޭތާއަް އނެލެއަޒިް ކރުވެނު ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ގެ ދށަނުް (ރ)އދަި  (ށ) (ހ) ވނަަ މއާދްގާެ 17ގެ (އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫު) 13/2013ޤނާނޫު ނނަބްރަު 

އދިރާތާކަނުް ހދޯާ މއަލުމޫތާު އނެލެއަޒިކްށޮް ބލެހެއެޓްނުް
P6.S1.A6.1

ު ޑސިނެބްރަ އޯ.އރާް.ޑީ، އސެް.އއަި 4ްއހަރަކަު  7 ފހަރަު އޕަޑްޓޭް ކރުވެނު ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ގެ ދށަނުް (ރ)އދަި  (ށ) (ހ) ވނަަ މއާދްގާެ 17ގެ (އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫު) 13/2013ޤނާނޫު ނނަބްރަު 

ް ހދޯާ މއަލުމޫތާު އހެނެް ޑޕިާރޓމްނެޓްތްކައާި ހއިސްކާރުނު
P6.S1.A6.2

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް، އޑޭީ، ސބީީ ތރަޖުމަކާރުވެފިއަވިނަީ ކތިށަް ރޕިޓޯކުނަް 5 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ ް ް.ޕީ.އނެ ނގރިސޭބިހަށަް ތރަޖުމަކާރުނު އމެގްެ މސައަކްތަތްކަާ ގޅުނުް ހރުި ލޔިކެޔިނުތްއަް އި P6.S1.A7

ު ސޕެޓްމެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ރ ޑއަލެގޮއެް ބއޭވްނުް .ސޓްކޭހްލޯޑްަ 16.6 7 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ް އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަށަފްހަު އސިލްހާކުރުމުށަް ކމޮޝިނަގްެ ފރަތާނުް ހށުހަޅަފާއަވިާ ކނަތްއަތްކަގުެ .ޕީ.އނެ

ނޑއަޅެފިއަވިާ މހުނިމްު ހށުހަޅެނުތްއަް ތނަފްޒީކުރުމުށަް ދއަލުތަގުެ މއުއަސްސަތާކަށަް  ތރެއެނިް ކަ
ް ރ ޑއަލެގޮއެް ބއޭވްނު ނޑއަޅަާ ދއާރިއާކަާ ގޅުގިނެް ސޓްކޭހްލޯޑްަ .ބރާއުޅެމުގުެ ގތޮނުް ކމޮޝިނަނުް ކަ

P6.S1.A8
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ކރުއިށަގްނެގްސޮފްއަވިާ މއުއަސްސަތާކައާކެު 

ބނިކާރުނެވިި ބއަދްލަވުނުތްކަގުެ އދަދަު
16.6 5 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަށަފްހަު އސިލްހާކުރުމުށަް ކމޮޝިނަގްެ ފރަތާނުް ދއަލުތަގުެ ވކަވިކަި .ޕީ.އނެ
މއުއަސްސަތާކަށަް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ތނަފްޒީކުރުމުށަް ދއަލުތަގުެ މއުއަސްސަތާކައާކެު 

ް .ބނިކާރުނެވިި ބއަދްލަވުނުތްކައެް ބއޭވްނު
P6.S1.A9

ު ޑސިނެބްރަ ، އލެޕްޑީީ އއަޑިީ

ޒޔިރާތަތްކަގުެ ރޕިޓޯތުކަނުންއާި ކނޮސްޓްރްކަޓްވިް 
ޑއަލިގޮތްކަނުް ފހާގަކަރުވެނުު ކނަތްއަތްއަް ކމަގާޅުޭ 
ޑޕިަރޓމްނަޓްތްކަާ އދަި އދިރާތަކަގުެ ސމަލާކުމަށަް 

ގނެވެފިއަވިާ ޖމުލްަ އދަދަު
16.6 6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

އމެް ގެ ޒޔިރާތަތްކަނުންއާި އދަި ރޕިޓޯތުކަނުންއާި ބއަދްލަވުނުތްކަނުް ފހާގަކަރުާ ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް، .ޕީ.އނެް
ކމަގާޅުޭ ޑޕިޓާމްނަޓްތްކައާި މވުއަސްސަތާކަާ ހއިސްާ ކރުނަޖްހެޭ މއަލުމޫތާތުއަް ހއިސްާ ކރުނުް

P6.S1.A9.1

ު ސޕެޓްމެބްރަ ސބީީ
އމެގްެ މސައަކްތަތްކަާ ގޅުޭ ގވައާދިއެް .ޕީ.އނެް

ް އކެލުވަލާވެފިއަވިނު
16.6 10

ް ، .ޕީ.އނެ އމެް
ް ޑީ.ޕީ.އލެ

ް އނެޕްއީމެއްނިް އމަލަކުރުނާގެތޮާ ގޅުޭ ގވައާދިއެް އކެލުވަލާނު P6.S1.A10

ު ޑސިނެބްރަ ސބީީ
ޕީ .އޯ.އމެގްެ އސެް.ޕީ.ގވައާދިާ އއެގްތޮށަް އނެް
ް އސިލްހާކުރުވެފިއަވިނު

16.6 11
ް ، .ޕީ.އނެ އމެް

ް ޑީ.ޕީ.އލެ
ް ް.ޕީ.އނެ ޕީ، އނެޕްއީމެގްެ ގވައާދިާ އއެގްތޮށަް .އޯ.އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި އމަލަކުރުނާގެތޮގުެ އސެ

ް އސިލްހާކުރުނު
P6.S1.A11

ީ ، ސއީޑޭ އރާއްމެޑްީ
ގެ މސައަކްތައަް ޢނާމްކުށޮް .އމެް.ޕީ.އނެް

ހލޭނުތްރެކިރުމުށަް ހނިގްނުު ޙރަކަތާތްކަގުެ ޢދަދަު
ީ އޑޭ ް ް.ޕީ.އނެ އމެގްެ ކމާޔިބާތީއަް އނާމްނުންާ ހއިސްކާރުނު P6.S1.A12

ް އގޮސަޓް
އމެގްެ ޒޔިރާތަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިމުގުއަި .ޕީ.އނެް

މވުއަޒްފަނުް ޢމަލަކުރުނާެ ގތޮގުެ މނެއުލަް
ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް އމެގްެ ޒޔިރާތަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިމުގުއަި މވުއަޒްފަނުް ޢމަލަކުރުނާެ ގތޮގުެ މނެއުލަް .ޕީ.އނެ
ި ް  އކެލުވަލާއަ އމަލަކުރުނަް ފށެނު

P6.S1.A13

P6.S2

ު ޑސިނެބްރަ އޑޭީ، ސބީީ
ބއީށަް .ޑީ އދަި ސީ.ހލޭނުތްރެކިރުވުމުށަް އޭ

މޢަލުމޫތާު ހއިސްކާށޮފްއަވިާ މނިވްރަު
5,10,16 10 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

، ކދުނިް ބއަތިއިބްާ ބލަހައަޓްާ ތނަތްނަގުެ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަާ  ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަވިާ މހީނުް
ބއީނިް ކރުއިށަގްނެދްާ .ޑީ އދަި ސީ.ގޅުނުހްރުި ކނަކްމަށަް މޖުތްމަޢަު ހލޭނުތްރެކިރުވުމުށަް އޭ

ް މސައަކްތަތްކަގުއަި ބނޭނުވްާ މޢަލުމޫތާު ހއިސްކާރުމުއާި އކެމަގުއަި ބއަވިރެވިނު
P6.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ، .ޕީ.ކޑެް، އލެް

ބީ، .ޑީ، ސީ.ޑީ، އޭ.އއަި
އޯ.އަރ. އސެް

އފެދަަ ހލާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެނުު ކމަކަާ ގޅުގިނެް 
އދިރާތާކައާކެު އދަި ކމަގާޅުނުހްރުި އހެނެް 

ޑޕިޓާމްނަޓްތްކައާކެު މސައަކްތަކްށޮފްއަވިާ މނިވްރަު
16.6 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް .ޕީ.އނެ
ގނެންނަފްނެންަ ކނަކްމަާ ގޅުނުހްރުި އދިރާތާކަގުެ ސމަލާކުމަށަް އކެނަް ގނެސެް އވަސަް ޙއަލްއެް ހދޯނަް 

ް ކމަގާޅުޭ އދިރާތާކައާކެު އދަި ކމޮޝިނަގުެ ގޅުނުހްރުި ޑޕިޓާމްނަޓްތްކައާކެު މސައަކްތަކްރުނު
P6.S2.A2

ު ޑސިނެބްރަ އޯ.އރާް.ޑީ، އސެް.އއަި

އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ .ޕީ.އނެް
ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް 
ހދޯމުށަް ތޙަޤްޤީކްރުމުށަް ފނޮވުފާއަވިާ ކނަކްމަގުެ 

ޢދަދަު

3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް ހދޯމުށަް .ޕީ.އނެް

ތޙަޤްޤީކްރުމުށަް ފނެންކަނަކްނަް ތޙަޤްޤީކްރުމުށަް ފނޮވުނުް
P6.S2.A2.1

Strategic Objective 6.2: To strengthen reporting mechanisms and investigation of torture related cases by incorporating technology and modern forensic analyses procedures and 
stronger inter-departmental linkages within HRCM.
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ އޯ.އރާް.ޑީ، އސެް.އއަި 3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް ހދޯމުށަް .ޕީ.އނެް

ް ކމޮޝިނަގުެ އހެނެް ޑޕިޓާމްނަޓްތްކައާކެު މސައަކްތަކްރުނު
P6.S2.A2.2

ު ޑސިނެބްރަ އޯ.އރާް.ޑީ، އސެް.އއަި
އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ .ޕީ.އނެް

ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް 
ހދޯމުށަް ފނޮވުފާއަވިާ އދިރާތާކަގުެ އދަދަު

3 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
އމެގްެ ޒޔިރާތަތްކަގުއަި ފހާގަކަރުވެޭ ކނަކްމަގުެ ތރެއެނިް ވގަތުނުް ވގަތުށަް ޙއަލްއެް ހދޯނަޖްހެޭ .ޕީ.އނެް

ް ކނަކްނަް އދިރާތާކަގުެ ސމަލާކުމަށަގްނެއަނު
P6.S2.A2.3

ު ޑސިނެބްރަ
 އލެޕްޑީީ، ކޑެް، ސބީީ، 

އޑޭީ

ޕީ،ޓީ އދަި އހެނެް .ޓީ، އސެް.ޕީ.އހަރަތުރެގޭއަި އޭ
އމެތްކަާ ގޅުގިނެް ކރުވެނުު .ޕީ.ޤއަމުތުކަގުެ އނެް
ް މސައަކްތަތްއަ

16.a 6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
ް.ޕީ.އޭ ، އސެ ް.ޓީ ް.ޕީ.ޕީ،ޓީ އދަި އހެނެް ޤއަމުތުކަގުެ އނެ އމެގްެ މސައަކްތަތްކަާ .ޕީ.އމެތްކައާި އނެ

ް ގޅުނުހްރުި މސައަކްތަތްއަކްރުާ ބއަނިލައްޤަވްމާީ އދިރާތާކަާ ގޅުނުް ބދަހަކިރުނު
P6.S2.A3

ު ޑސިނެބްރަ
 އލެޕްޑީީ، ކޑެް، ސބީީ، 

އޑޭީ
ނޑު އކެލުވަލާމުށަް ކަނޑއަޅަާ ތރާޚީގުއަި  އނޮގިަ

އކެނަކްރުނުް
6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

އމެގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް .ޕީ.ޔގޫެ ދށަނުް އނެް.އޯ.ޓީ އއެބްސަވްާ އމެް.ޕީ.އމެް އދަި އޭ.ޕީ.އނެް
ކަނޑޅަާ މސައަކްތަތްއަް ކރުނުް

P6.S2.A3.1

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ ، .ޑީ ، އއަި.ޕީ.އލެް

ސބީީ
ހލޭނުތްރެކިރުވުމުގުެ ހނިގްނުު ޕރްގޮރްމާތްށަް 6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް މހީނުންއާި ކދުނިް ބނަދްކުރުާ މރަކުޒަތުކަގުއަި އނަޔިވާރެި ލއާނިސްނާީ އހިނާތެި 
 ، އމަލަތުއަް ހއުޓްވުމުށަޓްކައަި މފިދަަ ތނަތްނަގުއަި ތބިޭ އނަހްނެނުންމާދެު އމަލަކުރުާ އސުލޫތުކައާި

ޕއީމެގްެ މވުއަޒްފަނުް ހލޭނުތްރެކިރުނުް.ގވައާދިތުކަށަް އނެް
P6.S2.A3.2

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ ، .ޑީ ، އއަި.ޕީ.އލެް

ސބީީ
ހލޭނުތްރެކިރުވުމުގުެ ހނިގްނުު ޕރްގޮރްމާތްށަް 6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަގުއަި ތބިޭ އނަހްނެނުންމާދެު އމަލަކުރުގާތޮއާި ގޅުގޭތޮނުް 
މދަނަީ ޖމައިޔްތާށަް ހލޭނުތްރެކިރުވުއަި އެ ފރަތާތްކައާކެު ބއަދްލަވުނުތްއަް ބއޭވްނުް

P6.S2.A3.3

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ، ކޑެް ، ސބީީ.އއަި
މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް އދިރާތާކައާކެު ކރުި 

ް މސައަކްތަތްއަް އދަި ބއޭވްނުު ބއަދްލަވުނުތްއަ
6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ އމެތްކައާކެު މޢަލުމޫތާު ބދަލަކުރުނުް.ޕީ.އމެގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަާ ކރުމުގާޅުގޭތޮނުް އހެނެހިނެް އނެް.ޕީ.އނެް P6.S2.A3.4

ު ޑސިނެބްރަ  ކޑެް
ޓގީެ އނޮލްއަނިް ކސޯތްކަގުއަި ބއަވިރެވިި .ޕީ.އޭ

މނިވްރަު
6 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ޕއީމެއްނިް ކމަގާޅުނުހްރުި އދިރާތާކަށަް ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްށަް ހރަދުނަާ ކރުމުށަް ބނޭނުވްާ އހެތީރެކިނަް .އނެް
ޓގީެ އނޮލްއަނިް ކސޯތްކަގުއަި .ޕީ.ފރޯކުށޮދްނިމުއާި މވުއަޒްފަނުގްެ މސައަކްތަގުެ ފނެވްރަު ރަނގޅަކުރުމުށަް އޭ

ް ބއަވިރެކިރުނު
P6.S2.A3.5

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ، .ޕީ.ޑީ، އލެް.އމެް.އރާް

އޯ.އރާް.އޑޭީ، އސެް
ސޝޯލަް ރއީނިޓްގެރްޝޭނަް ސޕަޓޯގްއަި ހރުި 

ގޕެސްތްކައާި އދަދަު ދނެގެތަނުް
5 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ރ ފސެލިޓިތީކަގުެ ރހިބެލިޓިޝޭނަް އދަި ސޝޯލަް ރއީނިޓްގެރްޝޭނަް ސޕަޓޯގްއަި ހރުި  ދއަލުތަގުެ ކއެަ
ް ގޕެސްތްއަް ކމޮޝިނަގްެ ނޝެނަލަް ޕރްވިނެޓްވިް މކެނޭޒިމަގްެ ޒޔިރާތަތްއަް މދެވުރެކިށޮް ދނެގެތަނު

P6.S2.A4

ި ޖލުއަ ޑީ.އއަި
ރޕިޓޯު އކެލުވަލާނަް ބނޭނުވްާ މޢަލުމޫތާު 

ކަނޑއަޅެފިއަވިާ މއުދްތަގުެ ތރެގޭއަި ކަނޑއަޅެފިއަވިާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްށަް ފނޮވުފިއަވިނުް

9
ް ް.ޕީ.އނެ ، . އމެ ކޑެް

ް ، އލެ ޑީ.ޕީ.އޑޭީ
ރ ޤނާނޫު ގެ  ގއަވިާ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުރުމުށަް ބނޭނުވްާ  (ށ) ވނަަ މއާދްގާެ  37އނެޓްި ޓޗޯަ

ް މޢަލުމޫތާު ކމަގާޅުޭ ޑޕިޓާމްނަޓްާ ހއިސްކާރުނު
P6.S2.A5

ު ޑސިނެބްރަ ސބީީ ، އލެޕްޑީީ 1
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅަާ ބނަދްު މހީނުންއާި ޤއަދިނީގްެ ޞއިޙްތައާި ގޅުނުހްރުި މއަސްލަތަކައާި ގޅުގޭތޮނުް 
ް އނިކްއުރައީއެް ހދެމުށަް ކރުނަޖްހެޭ މސައަކްތަތްއަް ކރުނު

P6.S2.A6

ު ޑސިނެބްރަ 1 ި ޑީ.އއަ ް ރ ސކެޝްނަށަް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތައަް ތޙަޤުޤީކުރުނު އނެޓްި ޓޗޯަ P6.S2.A7

ު ޑސިނެބްރަ ތހަޤްޤީު ކރުވެޭ މއަސްލަތަކަގުެ އދަދަު 1 ި ޑީ.އއަ P6.S2.A7.1 ވނަަ މއާދްގާއަވިާ ފދަަ މއަސްލަތައަް ތޙަޤުޤީކުރުނ15ްު އދަި 14، 13އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫގުެ 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ
 ޕރްސޮކެޔިޓުަރ ޖނެރެލަގްެ އފޮހީށަް ފނޮވުފިއާވިާ 

މއަސްލަތަކަގުެ އދަދަު
1 ި ޑީ.އއަ

ގއަވިާ ގތޮގުެ މތަނިް ދއަވުކާރުމުާ މދެު ގތޮއެް ނނިމްމުށަް  (ނ) ވނަަ މއާދްގާެ 18އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫގުެ 
އދަި ޑއިޓުީ ޕރްސޮކިއިޝުނައްށަް ޕރްސޮކެޔިޓުަރ ޖނެރެލަގްެ އފޮހީށަް ފނޮވުނަޖްހެޭ މއަސްލަތައަް އއެފޮހީށަް 

ފނޮވުނުް
P6.S2.A7.2

ު ޑސިނެބްރަ 1 ި ޑީ.އއަ ް ރގެ ޤނާނޫގޫެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތައަް ބލެމުގުެ ތރެއެނިް ލބިޭ ހކެި ދރިސާކާރުނު އނެޓްި ޓޗޯަ P6.S2.A8

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
AMPED ިެރ ބނޭނުކްށޮގްނެް ހކ  ސފްޓްވްއެަ

ދރިސާާ ކރުނުް
2 ި ޑީ.އއަ ރ  ރ AMPED ) ފރޮނެސްކިް އނެލެސިސިް ސފޮޓްވްއެަ އއެް ހދޯނުް  ( ސފްޓްވްއެަ P6.S2.A8.1

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް އސެސެމްނަޓްސްތްކަގުެ އދަދަު 2 ި ޑީ.އއަ ސއަކިލޮޖޮކިލަް އސެސެމްނަޓްް ހދެނުް/ މޑެކިލަް  P6.S2.A8.2

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް

އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ 
މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް ދވިހެި ފލުހުނުގްެ ޚދިމުތަް 
ފޔިވަާ އހެނެް ތނަކަނުް ފރޮނެސްކިް އނެލެސިސިް 

ް ހދަނަް ޖހެއިޖްެ ހލާތައެް މދެވުރެވިނު

1 ި ޑީ.އއަ ފރޮނެސްކިް އނެލެސިސިް ހދެނުް P6.S2.A8.3

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ 

މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް ކރުވެނުު ޒޔިރާތަތްކަގުެ އދަދަު
1 ި ޑީ.އއަ ް ރ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތަކަގުއަި ކރުނަޖްހެޭ ޒޔިރާތަކްރުނު އނެޓްި ޓޗޯަ P6.S2.A9

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް 1ް 5 ބއަދްލަވުނު ި ޑީ.އއަ
ި ރ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ބލަާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް އނާމްކުށޮް މއަސްލަަ ރއަދްވުާ -އނެޓް ޓޗޯަ

1ްއދިރާތާކައާކެު ވކަވިކަނިް އހަރަކަު   ފހަރަު ބއަދްލަވުމުއެް ބއޭވްނު
P6.S2.A10

P7

P7.S1

ު ނވޮމެބްރަ 2 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
ކމޮޝިނަގްެ ތޙަޤްޤީު ރޕިޓޯތްކަނުް ސރަކުރާށަް ހށުހަޅަާ ނޒިމާީ ހށުހަޅެނުތްކަށަް ޢމަލަީ ސފިަ އނަންަ 

ް މނިވްރަބުލެނު
P7.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
ކމޮޝިނަގްެ ޕލޮސިީ ރވިއިު ރޕިޓޯތްކަނުް ސރަކުރާށަް ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްކަށަް އމަލަީ ސފިަ އނަންަ 

ް މނިވްރަބުލެނު
P7.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
ކމޮޝިނަގްެ ދރިސާާ ރޕިޓޯތްކަނުް ސރަކުރާށަް ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްކަށަް އމަލަީ ސފިަ އނަންަ 

ް މނިވްރަބުލެނު
P7.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ 1 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
CRC ިައތަޅޮކަށަް ޒޔިރާތަކްށޮް އެ އތަޅޮތުކަގުއަި 2 ތނަފްޒީކުށޮފްއަވިާ މނިވްރަު ދނެގެތަމުށަޓްކައ 
CRCް ގއަި ބޔަނާކްށޮފްއަވިާ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުއަް ފރޯކުށޮދްވެފިއަވިާ މނިވްރަު ދނެގެތަނު

P7.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ 3 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
، އ ދގެ އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ ޓރްޓީީ ބޑޮސީއްނިް .ރއާޖްެ ބއަވިރެވިފެއަވިާ މޢުހާދަތާކަގާޅުގިނެް

ް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ދއަލުތަނުް ތނަފްޛީކުރުމަނުދްާ މނިވްރަދުނެގެތަނު
P7.S1.A5

Strategic Objective 7.1: To strengthen the human rights monitoring, follow-up and reporting mechanism for addressing systemic human rights violations in the Maldives.

Goal 7: Monitor and review the progress of work related to human rights
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ 3 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
އނިޓްނެޝޭނަލަް ކނޮވްނެޝްނަް އނޮް ދަ އލެމިނިޝަނަް އފޮް އލޯް ފމޯސްް އފޮް ރޝޭލަް ޑސިކްރްމިނިޝޭނަް 

(ICERD) ްުގެ ދށަނުް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ތނަފްޛީކުރުާ މނިވްރަު ދނެގެތަނ
P7.S1.A5.1

ު ޑސިނެބްރަ 3 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
ގ  ޓރްޓީމްނަޓްް އޯ  ކނޮވްނެޝްނަް އގައަނިސްޓްް ޓޗޯަރ އނެޑްް އދަަރ ކރްއްލަް  އނިހްމުނަް އޯ ޑގީރްޑޭނިް

ގެ ދށަނުް ހށުހަޅަފާއަވިާ ހށުހަޅެނުތްއަް ތނަފްޛީކުރުާ މނިވްރަު ދނެގެތަނުް (CAT)ޕނަޝިމްނަޓްް 
P7.S1.A5.2

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އމެް.އރާް ް އދަހާމަަ މއަލުމޫތާު ލބިފިއަވިނު
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްނުް ތހަޤުގީކުރުާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް ފހާގަވަާ ނޒިމާީ މއަސްލަތަކަާ 
ގ ޑޕިޓާމްނަޓްާ  ގޅުގިނެް އދިރާތާކަށަް ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްއަް ކމޮޝިނަގުެ ރސިޗާް އނެޑްް މނޮޓީރަނިް

ް ހއިސްކާރުމުށައާި އެ ޑޕިޓާމްނަޓްގްެ ފރަތާނުް ކރުާ ފލޮއޯޕަތްކަގުެ އދަހާމަަ މޢަލުމޫތާު ހދޯނު
P7.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ އމެް.ޕީ.އނެް ް އދަހާމަަ މއަލުމޫތާު ލބިފިއަވިނު
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްނުް ތހަޤުގީކުރުާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް 
ް މހީނުް ބހައަޓްފާއަި ހނުންަ އދިރާތާކަާ ގޅުގިނެް ފހާގަވަާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް އދިރާތާކަށަް /ކދުނި

ހށުހަޅަާ ހށުހަޅެނުތްއަް ކމޮޝިނަގުެ ނޝޭނަލަް ޕރްވިނެޓްވިް މކެނޭޒިމައްާ ހއިސްކާރުމުށައާި އެ 
ް ޑޕިޓާމްނަޓްގްެ ފރަތާނުް ކރުާ ފލޮއޯޕަތްކަގުެ އދަހާމަަ މޢަލުމޫތާު ހދޯނު

P7.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ
އމެޑްީ .  ކޑެް ، އރާް

އމެް.ޕީ.އނެް، 
1ް  ބއަދްލަވުނު

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކމޮޝިނަގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ބލަާ މއަސްލަތަކަާ ގޅުގިނެް އނާމްކުށޮް މއަސްލަަ 
1ްރއަދްވުާ އދިރާތާކައާކެު ވކަވިކަނިް އހަރަކަު   ފހަރަު ބއަދްލަވުމުއެް ބއޭވެނު

P7.S1.A8

، އނެޕްއީމެް،  އރާއްމެޑްީ
ީ އއަޑި

މޢަލުމޫތާު ހއިސްކާރުވެނުު ސޓްކޭް ހލޯޑްރަނުގްެ 
އދަދަު

ީ އޑޭ ް P7.S1.A9 ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ސޗިއުޝޭނަް ރޕިޓޯތްކަގުއަި ހމިނެޭ މޢަލުމޫތާު ފޅުާ ދއާރިއާއެގްއަި ފތެރުނު

P7.S2

ު ޑސިނެބްރަ -  1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ރން ރޖީނަލަް އފޮހީގުެ މސައަކްތަތްކައާި ގޅުގިނެް ބނޭނުވްާ ތފަސާހްސިބާއާި މޢަލުމޫތާު  ސދަަ

ް ކމޮޕްއަލިކްރުނު
P7.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ 3 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ ް.އޯ ް.ސީ.އޗެ އރަް އށަް ފނޮވުނަޖްހެޭ ޝޑެޯ ރޕިޓޯް އކެލުވަލާާ ފނޮވުނު P7.S2.A2

މރާޗިު
ޑީ، .ޕީ.އމެް، އލެް.ޕީ.އމެް

ޑީ ، ސބީީ.އއަި
ޝޑެޯ ރޕިޓޯް އނެޑްޒޯކްށޮް ފނޮވުނުް

SAP 
Sectors 

3.4 ,5.4 ,
5.5 ,5.6

، 2، 1ގލޯސްް 
3 ،4 ،5 ،6 ،8 ،

10 ،13 ،16 ،

17

1 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ UPRްުޝޑެޯ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުށޮް އއޯޗެސްއީޗެއްރާއްށަް ފނޮވުނ  P7.S2.A3

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ، .ޕީ.އމެް، އލެް.ޕީ.އމެް

ޑީ.އމެް.ޑީ، އރާް.އއަި
ރޕިޓޯް ހށުހަޅެމުނުް

SAP 
Sectors 

3.4 ,5.4 ,
5.5 ,5.6

، 2، 1ގލޯސްް 
3 ،4 ،5 ،6 ،8 ،

10 ،13 ،16 ،

17

ީ ސބީ
 ވނަަ ރވިއިު ސއަކިލައްށަް ކމޮޝިނަގްެ ރޕިޓޯް 4އރާް .ޕީ.އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ހލާތަު ދނެގެތަމުށަް ޔޫ

ހށުހަޅެނުް
P7.S2.A3.1

Strategic Objective 7.2: To ensure that a system of proper and timely reporting of the human rights situation to the international human rights system, including the UN treaty 
bodies, special procedures, and the UPR process.  
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ 2 ް ް.އރާ ޑީ.އމެ CRCްުޝޑެޯ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުށޮް އއޯޗެސްއީޗެއްރާއްށަް ފނޮވުނ  P7.S2.A4

P8

P8.S1

ު ޑސިނެބްރަ ޑސިނެބްރަު ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
ތއަލުމީީ ނޒިމާގުެ ތރެގޭއަި އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ ބއަތިއަް އކެލުވެފިއަވިާ މނިވްރައާި ކޔިވަާ 

ނގޭ މނިވްރަާ ޗއަލިޑްް ޕޓާސިޕިޝޭނަް އމާދެު އކެދުނިް ދކެގޭތޮް  ކދުނިންށަް އނިސްނާީ ހއަޤްު އެ
ާ ދނެގެތަމުށަް ކރުވެޭ ދރިސާ

P8.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ޑސިނެބްރަު ް ް.އރާ ޑީ.އމެ ް އމާދްނަގީއަި ހރުި ފރަޤަތުކަާ ގޅުޭ ޝޓޯް އސެސެމްނެޓް P8.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ޑސިނެބްރަު ް ް.އރާ ޑީ.އމެ
އޑެމްނިސިޓްރްޓޭވިް ޑޓިނެޝްނަް އފޮް ޗލިޑްރްނެް އދަި ދއަލުތަގުެ ބލެމުގުެ ދށަނުް ކދުނިް ރހިބެލިޓިޓޭް 

ު ކރުމުގުެ ނޒިމާާ ގޅުޭ ޑސެކްް ރވިއި
P8.S1.A3

ި ޖލުއަ ޑީ، ކޑެް.އމެް.އރާް

މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް މހީނުންއާި ކދުނިް 
ބނަދްކުށޮް ބލަހައަޓްާ ތނަތްނަގުއަި ޞއިޙްީ ގތޮނުް 

ރސެޓްރްއެނިކްރުމުއާި އކެހަރެކިރުމުގުއަި ހރުި 
ް މއަސްލަތަކައާި ކނަބްޑޮވުނުތްއަް ދނެގެނަވެފިއަވިނު

16.1 ،16.10 12 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ
، ނފަސްނާީ އދަި  މނިވިނަކްނަް ގއެލްގޭތޮށަް މހީނުންއާި ކދުނިް ބނަދްކުށޮް ބލަހައަޓްާ ތނަތްނަގުއަި

ޖސިމްނާީ ކނަކްމަގުަ ރސެޓްރްއެނިކްރުމުއާި އކެހަރެކިރުމުގުއަި ހރުި މއަސްލަތަކައާި ކނަބްޑޮވުނުތްއަް 
ް ދނެގެތަމުށަް ދރިސާއާއެް ހދެނު

P8.S1.A4

P8.S2

، އނެޕްއީމެް،  އރާއްމެޑްީ
، އލެޕްޑީީ އއަޑިީ

ދރިސާގާެ ހދޯނުތްއަް ފތެރުޭ މނިވްރަު ީ އޑޭ ް އޗެއްރާސްއީމެގްެ ރސިޗާތްއަް އކެއިކެި ފރަތާތްކަާ ހއިސްކާރުނު P8.S2.A1

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
 ، އނެޕްއީމެް، އއަޑިީ
ީ ، ސއީޑޭ އސެއްރާއުޯ

ޢނާމްނުންށަް ފރޯކުށޮދްވެނުު މޢަލުމޫތާގުެ ޢދަދައާި 
ޢދަދަު

ީ އޑޭ
، އހެނެހިނެް  ، ހއާސްކަށޮް ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްކައާި ދރިސާތާކަގުެ މއަލުމޫތާު އނާމްނުންށަް

ް ، ފސަހޭއަނިް ލބިނޭެ އނިތްޒިމާް ހމަޖައެސްނު .ވލަންރަބަލަް ގރްޕޫތްކަށަް
P8.S2.A2

P9

P9.S1

ު ޑސިނެބްރަ - ޒޔިރާތަތްކަގުެ އދަދަު 1 ް ް.އސެ އޯ.އރާ
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކމޮޝިނަގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތަކައާި ގޅުގިނެް ސދަނަް ރޖީނަލަް 

ް އފޮހީނުް ކރުނަޖްހެޭ ޒޔިރާތަތްއަކްރުނު
P9.S1.A1

Goal 8: Lead in human rights related studies

Strategic Objective 8.1: To effectively map the human rights landscape of the Maldives, through continuous, systematic and structured human rights research, carried out in 
collaboration with relevant national and international partners. 

Strategic Objective 8.2: To strengthen the process of dissemination and publicizing of the findings of human rights research and public inquiries. 

Goal 9: Conduct effective investigations within 90 days, through modern technology and forensic science.

Strategic Objective 9.1: To establish a robust and technology-driven system of human rights complaints handling and investigation at HRCM, that would speed up the 
investigation process and thereby providing better protection for victims of human rights violation. 

Exemplary National Human Rights Institution (NHRI): 2އމަޒާކުރުާ ދއާރިާ 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.ޕީ.އލެް
ނޒިމާް ތރައަޤްކީރުމުށަް ހދެޭ އސެއްޕޯީ އދަި ތހަޤުޤީް 

ު ގވައާދި
8

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތައަް ބލެމުގުެ ނޒިމާް ތރައަޤްކީރުނު P9.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އމެް.އރާް ް ޝޑެޯ ރޕިޓޯށަް ތފަސާހްސިބާު ތއަޔްރާކުރުވެފިއަވިނު 3
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްގުެ މސައަކްތަތްކައާި ގޅުގިނެް ބނޭނުވްާ ތފަސާހްސިބާއާި މޢަލުމޫތާު 
ް ކމޮޕްއަލިކްރުނު

P9.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތަކަގުެ ރކިޑޯު 

ބލެހެއެޓްޭ މނިވްރަު
1

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް މއަސްލަތަކަމާދެު ގތޮއެް ނނިމްމުށަް ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެހާށުހަޅެމުގުެ ތފަސާހްސިބާު ބލެހެއެޓްނު P9.S1.A4

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް .ކސޭް މނެޖޭމްނަޓްް ސސިޓްމަް ހރަދުނަކާރުނު P9.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ކސޭތްކަާ ގޅުޭ ގތޮނުް ބނޭނުވްާ މއަލުމޫތާތުއަް 

ފސަހޭއަނިް ލބިނުް
7

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް އސެް މދެވުރެކިށޮް ނގެޭ ގތޮް .ތފަސާހްސިބާު، ރކެމޮނެޑްޝޭނަް އދަި ޑރިކެޓްވިސްތްކަގުެ ރޕިޓޯް ސއީމެ
އތިރުށަް ހރަދުނަާ ކރުނުް

P9.S1.A5.1

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ފސަހޭކަމައާކެު ކސޭތްއަް ނނިމްމުށަް 

ް މގަފުހަވިގެނެދްއިނު
3

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ކސޭް މނެޖޭމްނެޓްް ސސިޓްމަގްއަި ދމިވާާ މއަސްލަތައަް ހއަލްކުރުނުް P9.S1.A5.2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ކސޭތްކަާ ގޅުޭ ގތޮނުް ބނޭނުވްާ މއަލުމޫތާތުއަް 

ފސަހޭއަނިް ލބިނުް
2

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ކސޭް މނެޖޭމްނެޓްް ސސިޓްމަް އށަް މއަސްލަތައަް އނެޓްަރކށޮް އޕަޑްޓޭކްރުނުް P9.S1.A5.3

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ތހަގްގީކްށޮް ނމިނުު ކސޭތްކަގުެ އދަދަު 1
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކމޮޝިނަގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތައަް ބލައަި ތޙަޤްޤީު 
ް ކރުނު

P9.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ް ރކިޑޯް ބލެހެއެޓްފިއަވިނު 2
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް"ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޖމުހްރޫއިޔްގާެ ޤނާނޫއުސަސާގީެ ދވެނަަ ބބާު  " އސަސާީ ޙއަޤްތުކައާި މނިވިނަކްނަ
ނޑއަޅަފާއަވިާ ޙއަޤްތުއަް ނގިޅުއަި ގނަފެއަވިކާމަށަބްނުެ ހށުހެޅެޭ މއަސްލަތަކަގުެ ރކިޑޯތްއަް  މބިބާގުއަި ކަ

ް ބލެހެއެޓްނު
P9.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ދތަރުތުކަގުެ އދަދަތުއަް 1 ި ޑީ.އއަ
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ކމޮޝިނަގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތަކައާި ގޅުގިނެް ކރުނަޖްހެޭ 

ް ޒޔިރާތަތްއަކްރުނު
P9.S1.A8

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް އބޮޒްވާކްރުވެނުު މޒުހާރަތާކަގުެ އދަދަތުއަް 2
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް މޒުހާރަާ އބޮޒްވާކްރުނު P9.S1.A9

ޖނޫް ކޑެް އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ރމޫއްށަް ބނޭނުވްާ ތކަތެި ހދޯނުް 2 ި ޑީ.އއަ ް އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ރމޫް ތރައަގްކީރުނު P9.S1.A10

މރާޗިު ކޑެް
ރ ގއާމިް  އޑޯއިޯ ތނާއަށަް ބދަލަކުރުާ ސފޮޓްވްއެަ

ކރުވެނުް
3 ި ޑީ.އއަ ް ރ ހދޯނު އޑޯއިޯ ތނާަ އށަް ބދަލަކުރުާ ސފޮޓްވްއެަ P9.S1.A11

ު ސޕެޓްމެބްރަ ކޑެް
ތމަރްނީތްކަގުެ އދަދަު
ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު

5 ި ޑީ.އއަ ް ގ މޑޮއިލުގްެ ދށަނުް ތމަރްނީު ހނިގްނު އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޓރްއެނިނިް P9.S1.A12

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ް ޓރްއެނިިނގް މޑޮއިލު 6 ި ޑީ.އއަ ް ގ މޑޮއިލުއްއެް އކެލުވަލާނު ރޑް ޓރްއެނިނިް ފމެލިީ އނެޑްް ޗއަލިޑްް ސނެޓްަ P9.S1.A13

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ޒޔިރާތަް ތކަގުެ އދަދަު 1
ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް ކމޮޝިނަގުެ ރޕެޑިް ރސެޕްނޮސްް ޓމީނުް ކރުނަޖްހެޭ ޒޔިރާތަތްއަް ކރުނު P9.S1.A14
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P9.S2

ު ޑސިނެބްރަ ސބީީ
އހެނެް އނެއްޗެއްރާތްކައާކެު ފރޮނެސްކިް ސޕަޓޯް 

ް ހދޯމުގުއަި ގޅުނުް ގއާމިވްފެއަވިނު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

ް ކޑެ
ސރަހައަދްީ އހެނެް އނެއްޗެއްރާއްއަތިކަާ ގޅުގިނެް އނިވްސެޓްގިޝޭނަް އފޮސިރަނުގްެ ހއިމުނަް 

ް'ރއަޓިސްއްާ ގޅުޭ އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ކޕެސޭޓިީ ހރަދުނަާ ކރުމުށަް  ނވުތަަ '  ސޓްފާް އކެސްޗްނޭޖް
ް ް' ސޓްޑަީ ޓވުސާ ހނިގްނު

P9.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އއަި .ޔގޫއަި ސއޮި ކރުވެމުނުް.އޯ.އމެް

SAP 
Sectors 

5.1 ,5.4 ,
5.5 ,5.6

، 2، 1ގލޯސްް 
3 ،4 ،5 ،6 ،8 ،

10 ،13 ،16 ،

17

1 ީ ސބީ
ރސޓިީ އއާކެު ގޅުނުް ބދަހަކިށޮް އދަި  އނިޑްއިގާެ ނޝޭނަލަް ފރޮނެސްކިް ސއަނިސްް ޔނުވިަ

ކމޮޝިނަނުް ކރުމަނުދްާ ތހަޤުގީތުކަގުެ ފރޮނެސްކިް އނެލަސިސިގްެ އނިތްޒިމާް ހމަޖައެސްމުށަް 
ް ް.އޯ.އމެ ޔއޫއެގްއަި ސއޮކިރުނު

P9.S2.A2

P10

P10.S1

P11

P11.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓކެންކިލަް އހެތީރެކިނަް ހދޯޭ މނިވްރަު

އޖޭނެސްތީކަގުެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

3.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

ް ކޑެ
އނެް އޖެނެސްތީކައާި .ކޕެސޭޓިީ ޑވެލެޕޮމްނަޓްއާި ޓކެންކިލަް އހެތީރެކިނަް ހދޯމުށަް ކމަާ ގޅުޭ ޔޫ

ް .ޑވެލެޕޮމްނަޓްް ޕޓާންސާތްކައާި ގޅުނުް ގއާމިކުރުނު
P11.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް މއަލުމޫތާު ފރޯކުށޮދްވެޭ އދަދަު

SAP 
Sectors 

5.5 ,5.6 ,
5.7

ް ކޑެ
އނެް އޖެނެސްތީކައާި ޑވެލެޕޮމްނަޓްް ޕޓާންސާތްކައާި ގޅުނުް ދމަހައަޓްއަި ހއިމުނަް ރއަޓިސްް . ޔޫ

ް .ހލާތައާި ގޅުޭ މއަލުމޫތާު ފރޯކުށޮދްނިނު
P11.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް ތމަރްނީް ޕރްގޮރްމާް 

ފރުހިމަކަރުމުނުް

SAP 
Sectors 

3.4 ,4.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
ް ް.އނިޑްއިގާެ އނެ ު.އޗެ ގެ މސައަކްތަތްއަް ދނެގެނަެ އފެރަތާއާކެު ގޅުނުް ބދަހަކިށޮް  (NHRCI)ސީ .އރާ

ް އދަި ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް ތމަރްނީކްރުމުށަް އފެރަތާއާކެު ބއަދްލަވުނުތްކައެް ބއޭވްނު
P11.S1.A3

Goal 11: Build and sustain strong alliances with civil society and international organizations, in research, monitoring and inspections

Strategic Objective 11.1: To strengthen HRCM's partnerships and collaboration with the civil society organisations, human rights defenders, academia and international partners 
including other NHRIs, to facilitate improved technical support in the areas of human rights research, monitoring and inspection activities.

Strategic Objective 9.2: To enhance the access to and capacity of HRCM to use forensic technology in the investigation of human rights violations, through technical 
cooperation and support of relevant national and international agencies and partners. 

Goal 10: Establish robust mechanism for compensation for victims of human rights violations

Strategic Objective 10.1: To ensure a sound regulatory framework and institutional mechanism are in place to provide effective compensation (civil damages) for victims of 
human rights violations.
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ޔގޫއަި ސއޮި ކރުމުނުް.އޯ.އމެް

SAP 
Sectors 

3.4 ,4.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
ް ް.ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް އނިޑްއިގާެ އނެ ު.އޗެ އއާކެު  (NHRCI)ސީ .އރާ

ް ް.އޯ.އމެ ޔއޫއެގްއަި ސއޮކިރުނު
P11.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ޔގޫއަި ސއޮި ކރުމުނުް.އޯ.އމެް

SAP 
Sectors 

3.4 ,4.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
ް ް.ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް ތއަލިނޭޑްގްެ އނެ ު.އޗެ އއާކެު  (NHRCT)ސީ .އރާ

ް ް.އޯ.އމެ ޔއޫއެގްއަި ސއޮކިރުނު
P11.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ޔގޫއަި ސއޮި ކރުމުނުް.އޯ.އމެް

SAP 
Sectors 

3.4 ,4.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

2 ީ ސބީ
ް ް.ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް ފލިޕިނީސްގްެ އނެ ު.އޗެ އއާކެު  (CHRP)ސީ .އރާ

ް ް.އޯ.އމެ ޔއޫއެގްއަި ސއޮކިރުނު
P11.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ޔގޫއަި ސއޮި ކރުމުނުް.އޯ.އމެް

SAP 
Sectors 

3.4 ,4.1 ,
5.4 ,5.5 ,
5.6 ,5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

2 ީ ސބީ
ް ް.ކމޮޝިނަގްެ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް މލެޝޭއިގާެ އނެ ު.އޗެ  (SUHAKAM)ސީ .އރާ

ް ް.އޯ.އއާކެު އމެ ޔއޫއެގްއަި ސއޮކިރުނު
P11.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިމުނު

SAP 
Sectors 

5.5 ,5.6 ,
5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
ގލްބޯލަް އލެއަނެސްް އފޮް ނޝޭނަލަް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އނިސްޓްޓިއިޝުނަގްެ އހަރަީ ބއަދްލަވުމުގުއަި 

ް ބއަވިރެވިނު
P11.S1.A8

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިމުނު

SAP 
Sectors 

5.5 ,5.6 ,
5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
އޝޭއިާ ޕސެފިކިް ފރޯމަް އފޮް ނޝޭނަލަް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އނިސްޓްޓިއިޝުނަގްެ އހަރަީ 

ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިނު
P11.S1.A9

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިމުނު

SAP 
Sectors 

5.5 ,5.6 ,
5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ
ކމޮނަވްލެތްް ފރޯމަް އފޮް ނޝޭނަލަް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އނިސްޓްޓިއިޝުނަގްެ އހަރަީ ބއަދްލަވުމުގުއަި 

ް ބއަވިރެވިނު
P11.S1.A10

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިމުނު

SAP 
Sectors 

5.5 ,5.6 ,
5.7

، 5ގލޯސްް 
16 ،17

1 ީ ސބީ ް އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގާޅުޭ ބއަނިލައްޤަވްމާީ އދަި ސރަޙައަދްީ އހެނެހިނެް ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި ބއަވިރެވިނު P11.S1.A11

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
ީ އއަޑި

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަށަް މސައަކްތަކްރުާ 
ޖމަޢްއިޔްޖާމަޢާތަތްކައާކެު މސައަކްތަކްރުމުގުެ 

އޖިރުޢާތަތްކައާި އއެބްރާލުނުް ދނިމުގުެ ޕރްޓޮކޮލޯތްއަް 
ީ އޑޭ

ް ގ ސޓްރްޓެޖެީ އދަި މދަނަީ ޖމައްއިޔްތާކައާކެު .ޖީ.އނެ އޯ އނެގްޖޭމްނަޓްް އނެޑްް ކޕެސޭޓިީ ބލިޑްނިް
ް ް.އޯ.ކމޮޝިނަނުް މސައަކްތަކްރުނާގެތޮގުެ އސެ ޕީ ތނަފްޒިކުރުނު

P11.S1.A12
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
ީ އއަޑި

އނެޖްއީޯ ނޓެވްކޯގްއަި ހމިނެޭ އނެޖްއީތޯކަގުެ އދަދަު ީ އޑޭ ް P11.S1.A13 އނެޖްއީޯ ނޓެވްކޯް ފޅުކާށޮް ހރަދުނަކާރުނު

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
، އނެޕްއީމެް އއަޑިީ

ޓކެންކިލަް ސޕަޓޯް ހރަކަތާތްކަގުެ އދަދައާި ބވާތަް؛ 
ބއަވިރެނިގްެ އދަދައާި އނެޖްއީޯ ނޓެވްކޯާ 

އނެގްޖޭމްނަޓްގްެ ބވާތަް
ީ އޑޭ

އނެޖްއީތޯކަނުް ހނިގްާ ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ބއަވިރެވިމުއާި އނެޖްއީތޯކަާ ގޅުގިނެް އނިސްނާީ ހއަގްތުކަށަް 
ް .ހލޭނުތްރެކިރުމުގުެ ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްމުގުއަި ފނަންީ އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިނު

P11.S1.A14

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
، އނެޕްއީމެް އއަޑިީ

އޗެއްރާޑްީ ނޓެވްކޯގްެ ހރަކަތާތްކަގުެ ބވާތަް 
އޗެއްރާޑްީ ނޓެވްކޯގްެ މނެބްރަނުގްެ އދަދަު

ީ އޑޭ ް ރސް ނޓެވްކޯް ހރަދުނަކާރުނު ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްަ P11.S1.A15

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
، އނެޕްއީމެް އއަޑިީ

 ހަރަކާތްތަކުގެ ހިންގާ އެހތީެރިވުމަށް އަށް.ޑީ.އާރު.އެޗް އަންހެން

ޢަދަދު
ީ އޑޭ ް ، ވމިނެް ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްރަނުގްެ އގަު ވޒަނަކްރުނު ރ އކިއުލަޓިީ ޕރްމޮޓޯކްށޮް ޖނެޑްަ P11.S1.A16

، އލެޕްޑީީ،  އރާއްމެޑްީ
، އނެޕްއީމެް އއަޑިީ

ޕރްއަވިޓެް ސކެޓްަރގެ ސޓްކޭހްލޯޑްރަނުންއާކެު 
އާ ބހެޭ ގތޮނުް ކރުއިށަގްނެދްާ .ޑީ.އރާު.އޗެް

ޙރަކަތާތްކަގުެ ޢދަދަު
ީ އޑޭ

އނިސްނާީ ޙއަޤްތުއަް ދފިއާކުރުާ ފރަތާތްކަގުެ ޙއަޤްތުކަށަް އޙިތްރިމާކްރުމުށަް ބރާއުޅެމުގުެ ގތޮނުް 
ް .އމައިލްަ ފރަތާތްކަގުެ މދެގުއަި ހލޭނުތްރެކިނަް އތިރުކުރުނު

P11.S1.A17

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ ، .އމެް.އރާް

ޑީ،  .ޑީ ، އއަި.ޕީ.އލެް
އމެް.ޕީ.އނެް

ޑއީއާކެު ހނިގްނުު ސޕަޓޯް ޙރަކަތާތްކަގުެ .އރާު.އޗެް
ޢދަދަު

SAP 
Sectors 

3.4 ,5.5 ,
5.6

 5 ,16 1 ީ އޑޭ
އއެވްސެް ކހަލަަ ނރުއަކްލައެް ކރުމިތަވިފެއަވިާ ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްރަނުންށައާި އނެޖްއީތޯކަށަް 

ް ޓކެންކިލަް އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިނު
P11.S1.A18

ު ޑސިނެބްރަ
ޑީ ، .އމެް.އރާް

ޑީ،  .ޑީ ، އއަި.ޕީ.އލެް
އމެް.ޕީ.އނެް

ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްރަނުންާ ގޅުގިނެް ޔއޫނެް 
އޖެނެސްތީކައާކެު ކރުއިށަް ގނެދްވެނުު އނެގްޖޭމްނަޓްް 

ހރަކަތާތްކަގުެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

3.4 ,5.5 ,
5.6

 5 ,16 ީ އޑޭ
 ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ޑފިނެޑްރަނުންށަް ކރުމިތަވިާ ޙއަޤްތުއަް ނގިޅުއަގިނަންަ މއަސްލަތަކަާ ގޅުޭ ގތޮނުް 

ް ޔއޫނެް އޖެނެސްތީކަށަް ރޕިޓޯކްރުމުގުެ ނޒިމާގްެ ތރެއެނިް އފެރެތާތްކައާކެު ގޅުނުް ގއާމިކްރުނު
P11.S1.A19

P12

P12.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ސޓްޓޭސަް އށަް ހށުހަޅެމުނުް" އޭ"ކމޮޝިނަށަް 
SAP 

Sectors 
5.5 ,5.7

16ގލޯް  1 ީ ސބީ
ސޓްޓޭސަް އކެރްޑެޓިޝޭނަް މސައަކްތަް ކރުމުށަް ކމޮޝިނަގްެ ސޓްރްޓެޖެއީާ އއެގްތޮށަް " އޭ"

ް މސައަކްތަް ކރުނު
P12.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ސޓްޓޭސަް އށަް ހށުހަޅެމުނުް" އޭ"ކމޮޝިނަށަް 
SAP 

Sectors 
5.5 ,5.7

16ގލޯް  1 ީ ސބީ
 APFސޓްޓެސަް އކެރްޑެޓިޝޭނަް އޕެލްކިޝޭނަް އއާި ގޅުނުހްރުި ލގީލަް އދަި ޓކެންކިލަް އހެީ " އޭ"

ް .އނިް ހދޯނު
P12.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ސޓްޓޭސަް އށަް ހށުހަޅެމުނުް" އޭ"ކމޮޝިނަށަް 
SAP 

Sectors 
5.5 ,5.7

16ގލޯް  1 ީ ސބީ GANHRIްސޓްޓެސަް އކެރްޑެޓިޝޭނަް އޕެލްކިޝޭނަް " އޭ" P12.S1.A3 އށަް ހށުހަޅެނު

P13

Goal 12: Achieve A Status NHRI and be fully compliant with the Paris Principles.

Strategic Objective 12.1: To elevate HRCM to an "A" status NHRI, fully compliant with the Paris Principles. 

Organisational excellence: 3އމަޒާކުރުާ ދއާރިާ 

Goal 13: Establish mechanisms to ensure effective and efficient delivery of our services to citizens and foreigners within the Maldivian territory.  
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

P13.S1

ް އގޯސަޓް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ސަރވސިް އޑޮޓިް
SAP 

Sectors 5.5
ް ކޑެ

ް ް.އޗެ ް.އރާ ގެ ޚދިމުތަތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް ޚދިމުތަް ހދޯމުށަް އނަންަ ފރަތާކަނުް ލބިފިއަވިާ .ސއީމެ
ް ރވސިް އޑޮޓިއެް ހދެނު ފޑީބްކެތްކަށަް ބނިކާށޮް ސާ

P13.S1.A1

ް އގޯސަޓް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ފޑީބްކެތްކަގުެ އދަދަު ް ކޑެ ް.އރާް.އޗެް ގެ ޚދިމުތަތްކަާ ގޅުގޭތޮނުް ޚދިމުތަް ހދޯމުށަް އނަންަ ފރަތާކަގުެ ފޑީބްކެް ހދޯނުް.ސއީމެ P13.S1.A1.1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ސަރވސިް ހރަދުނަާ ކރުމުގުެ ޕލްނޭް 

ް އކެލުވަލާވެފިއަވިނު
SAP 

Sectors 5.5
ް ކޑެ

ގސއްށަް ބނިކާށޮް އޗެއްރާސްއީމެގްެ ޚދިމުތަތްއަް ހރަދުނަކާރުމުށަް  ރވސިް އޑޮޓިގްެ ފއަނިޑްނިް ސަ
ް ޕލްނޭއެް ހދެނު

P13.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ Goal 16.6 ް ކޑެ
ނޑއަޅެޭ ބޖަޓެް އނެމްެ ފއާދިާ ހރުގިތޮގުއަި މލާއިޔްތަު ގވައާދިއާި އއެގްތޮށަް  ކމޮޝިނަް ހނިގްމުށަް ކަ

ް .ބނޭނުކްރުމުށަް ކރުނަޖްހެޭ އނެމްހެއަި މސައަކްތަތްއަް ކރުނު
P13.S1.A3

ީ ފބެރުވުރަ ނތެް
 ވނަަ އހަރަގުެ މލާީ ބޔަނާް އނެޑްޒޯކްށޮް 2024

އނާމްު ކރުނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ P13.S1.A3.1 ވނަަ އހަރަގުެ މލާީ ބޔަނާް ތއަޔްރާު ކރުނ2024ްުކމޮޝިނަގްެ 

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް Goal 16.6 ް ކޑެ

 ވނަަ އހަރަު ކމޮޝިނަށަް ލބިޭ ބޖަޓެނުް ޚރަދަު ކރުވެނޭެ ގތޮތްއަް ދނެގެނަެ، ބޖަޓެް 2025
ޑސިޓްރްބިއިޝުނަް ހދެމުއާި ކމޮޝިނަނުް ރވާފާއަވިާ މސައަކްތަތްއަް ފރުހިމަަ ކރުމުށަޓްކައަި ބޖަޓެށަް 

ގނެންނަޖްހެޭ އނުއިތިރުު ގނެއަމުގުެ މސައަކްތަް އދަި ކމޮޝިނަށަް އހެގީެ ގތޮގުއަި ލބިޭ ފއަސިގާެ ހސިބާު 
ބލެހެއެޓްނުް

P13.S1.A3.2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ޕމޭނަޓްް ވއަޗުަރތކަގުެ އދަދަު Goal 16.6 ް ކޑެ ކމޮޝިނަނުް ހދޯާ ޚދިމްތަތްކަށަް ދއަކްނަޖްހެޭ ފއަސިާ، ގވައާދިނުް ދއެކްނުް P13.S1.A3.3

މރާޗިު، ޖނޫް، 
ސޕެޓްނެބްރަު، 
ޑސިނެބްރަު

ނތެް ބޖަޓެް ރވިއިު ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެޭ އދަދަު Goal 16.6 ް ކޑެ ކއުަރޓަރލކީށޮް ބޖަޓެް ރވިއިު ތއަޔްރާކުށޮް ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެނުް P13.S1.A3.4

ް އގޯސަޓް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
 ވނަަ އހަރަގުެ ބޖަޓެް އނެޑްޒޯކްށޮް 2026

މނިސިޓްރްީ އފޮް ފނިނޭސްް އށަް ހށުހަޅެނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ P13.S1.A3.5 ވނަަ އހަރަގުެ ކމޮޝިނަގްެ ބޖަޓެް ތއަޔްރާކުށޮް މނިސިޓްރްީ އފޮް ފނިނޭސްް އށަް ހށުހަޅެނ2026ްު

ު ޑސިނެބްރަ Goal 16.6 ް ކޑެ ް .ކމޮޝިނަގުެ ހނިގްނުް ހރަދުނަކާރުމުށަް އޑޮޓިް ކރުމުއާި އޑޮޓިގްެ ނތަޖީތާއަް ކމޮޝިނަށަް ހށުހެޅެނު P13.S1.A4

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އޑޯޓިަރ އދެޭ ހރުހިާ މއަލުމޫތާތުއަް ހމަކަށޯް 

ފރޯކުށޮދްނިނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ

 ވނަަ އހަރަގުެ އޑޮޓިް ކރުއިށަް ގނެދްއިމުގުއަި އޑޮޓިް އފޮހީގުެ އޑޮޓިރަނުންށަް ބނޭނުވްާ 2024ކމޮޝިނަގްެ 
އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިނުް

P13.S1.A4.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ހޑެް އފޮހީގުެ އނިޓްަރނލަް އޑޮޓިް ރޕިޓޯް Goal 16.6 ް ކޑެ ހޑެް އފޮހީގުެ އނިޓްަރނލަް އޑޮޓިް ކރުއިށަް ގނެދްއިނުް P13.S1.A4.2

Strategic Objective 13.1: To strengthen the internal mechanisms, procedures and processes of HRCM to facilitate exceptional and efficient service delivery to everyone in the 
Maldives. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް އސެއްރާއްގޯެ އނިޓްަރނލަް އޑޮޓިް ރޕިޓޯް Goal 16.6 ް ކޑެ އސެއްރާއްގޯެ އނިޓްަރނލަް އޑޮޓިް ކރުއިށަް ގނެދްއިނުް P13.S1.A4.3

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް Goal 16.6 ް ކޑެ ް .ކމޮޝިނަގުެ ހނިގްމުށަް ބނޭނުވްާ އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިނު P13.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް Goal 16.6 1 ް ކޑެ ކމޮޝިނަް ހނިގްާ އދިރާގާެ މއެނިޓްނަނެސްް ބލެހެއެޓްނުް P13.S1.A5.1

ީ ފބެރުވުރަ
 ވނަަ އހަރަށަް ކމޮޝިނަގުެ މއެނިޓްނެނަސްް 2025
ޕލްނޭް

Goal 16.6 ް ކޑެ 2025ް P13.S1.A5.2 ވނަަ އހަރަށަް ކމޮޝިނަގުެ މއެނިޓްނެނަސްް ޕލްނޭއެް ތއަޔްރާކުރުނު

ު ޖނޫް ، ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
 ފހަރަު ކރުނ2ްުހރަމުދުލަގުެ ފޒިކިލަް ޗކެް 

 ރޕިތ2ްޯ
Goal 16.6 ް ކޑެ

، ހރަމުދުލަގުެ ފޒިކިލަް ޗކެް އހަރަކަު   ފހަރަު ހދެމުއާި 2ހރަމުދުލަގުެ ރޖަސިޓްރްީ ޤވައަދިނުް އޕަޑްޓޭކްރުމުއާި
އދަި ބއައިނެއުލަް ރޕިޓޯު ތއަޔްރާކުރުނުް

P13.S1.A5.3

މރާޗިު، ޖނޫް، 
ސޕެޓްނެބްރަު، 
ޑސިނެބްރަު

ނތެް ް Goal 16.6 ރޕިޓ4ްޯ ކޑެ P13.S1.A5.4 ސޓްކޮް އނިވްނެޓްރަީ އޕަޑްޓޭކްށޮް ކއުަރޓަރލީ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުރުނުް

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އކެއިކެި ޤނާނޫތުކަނުް ކމޮޝިނަނުް ބލެހެއެޓްމުށަް 

ނވުތަަ ވލިރަސެް ކރުމުށަް މސައްލޫއިޔްތަު 
ހވަލާކުރުވެފިއަވިާ ކމޮޓިތީއަް އފުއެދްމުއާި ހނިގްނުް

Goal 16.6 ް ކޑެ
އކެއިކެި ޤނާނޫތުކަނުް ކމޮޝިނަނުް ބލެހެއެޓްމުށަް ނވުތަަ ވލިރަސެް ކރުމުށަް މސައްލޫއިޔްތަު 

ް ހވަލާކުރުވެފިއަވިާ ކމޮޓިތީއަް އފުއެދްމުއާި ހނިގްނުް އދަި ޝއާއިކުރުނު
P13.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ ސބީީ
އޗެއްރާސްއީމެް އނިް ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ 

ފރަތާތްކަށަް ވޒަފީާ ދވެފިއަވިާ ޢދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
2 ް ކޑެ

ކމޮޝިނަގުެ ވޒަފީާ އދަކާރުާ ފރަތާތްކަގުެ ތރެގޭއަި ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްއަް ހމިނެޭ ގތޮށަް 
ް ވޒަފީގާެ ފރުސުތަތުއަް އފުއެދްމުށަޓްކައަި ކރުނަޖްހެޭ މސައަކްތަތްއަް ކރުނު

P13.S1.A7

P13.S2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އޗެއްރާސްއީމެއްނިް ދވެޭ ޚދިމުތަތްއަް  
ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްކަށަް  

ފސަހޭކަމައާއިކެު ލބިނުް

SAP 
Sectors 

2.4 ,4.1 ,
5.5

3 ް ކޑެ
ކމޮޝިނަގުެ ހދިމުތަތްކަކަީ ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްކަށަް ފސަހޭކަމައާކެު ލބިނޭެ 

ހދިމުތަތްކަކަށަް ހދެމުގުެ ގތޮނުް ކމޮޝިނަގުެ އނިޓްނާލަް ކޕެސޭޓިީ ހރަދުނަކާށޮް ގއާމިކުރުމުށަް ސއަނިް 
ް .ލނެގްއުޖޭް ޓރްނާސްލްޝޭނަގްެ އނިތްޒިމާް ހމަޖައެސްނު

P13.S2.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އޗެއްރާސްއީމެއްނިް ދވެޭ ޚދިމުތަތްއަް  އހެނެް 

ޤއަމުތުކަށަް ނސިބްތަވްާ މހީނުންށަް ފސަހޭކަމައާއިކެު 
ލބިނުް

SAP 
Sectors 

2.4 ,4.1 ,
5.5

4 ް ކޑެ
ކމޮޝިނަގުެ ހދިމުތަތްކަކަީ  އހެނެހިނެް ގއަމުތުކަށަް ނސިބްތަވްާ މހީނުންށަް ފސަހޭކަމައާކެު ލބިނޭެ 

ހދިމުތަތްކަކަށަް ހދެމުގުެ ގތޮނުް ކމޮޝިނަގުެ އނިޓްނާލަް ކޕެސޭޓިީ ހރަދުނަކާށޮް ގއާމިކުރުމުށަް 
ް .އނާމްކުށޮް ބދިސޭނީް ވހާކަަ ދއަކްާ ބސަތްއަް ތރަޖުމަކާރުވެނޭެ އނިތްޒިމާް ހމަޖައެސްނު

P13.S2.A2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިް ސޝެނަސްތްއަް ބއޭވްނުު އދަދަު

މވުއަޒްފަނުް ޓރްއެނިް ކރުވެނުު ޢދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
ް ކޑެ ް ރޖނެސްީ ހލާތަތްކަގުއަި މސައަކްތަކްރުމުގުެ އސުލޫށަް މވުއަޒްފަނުް ހލޭނުތްރެކިރުވުނު އމެަ P13.S2.A3

Strategic Objective 13.2: To improve decentralised service delivery to ensure that everyone has easy and timely access to HRCM, by strengthening existing systems and use of 
technological solutions. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ީ ކޑެް، އއަޑި ގއަޑިތްއަް އހެނެް ބހަސަް ބހަށަް ތރަޖުމަގާެ އދަދަތުއަް ީ އޑޭ
، ގއަޑިތްއަް  އނިސްނާީ ޙއަޤްތުކަގުެ ޝކަވުާ ހށުހަޅެމުށަޓްކައަި ސމިޕްލަް ގއަޑިތްއަް ޝއާޢިކުށޮް

ް ނގރިސޭި ބހައާި ބނަގްލްާ އދަި އހެނެހިނެް ބސަބްހަށަް ތރަޖުމަކާރުނު .އި
P13.S2.A4

P14

P14.S1

Goal 16.6 ް ކޑެ 2024ް . ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުށޮް ކމޮޝިނަށަް ހށުހެޅެނު P14.S1.A1

ީ ފބެރުވުރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
 ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ 2024އނެޑްޒޯކްށޮފްއަވިާ 

ރޕިޓޯް
Goal 16.6 ް ކޑެ P14.S1.A1.1 ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް އކެލުވަލާއަި ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅެނ2024ްު

ީ ފބެރުވުރަ އޑޭީ
 ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް ވބެސްއަޓިގްއަި 2024

އނާމްކުރުނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ 2024ް P14.S1.A1.2 ވނަަ އހަރަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް  އނާމްކުރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އހަރަީ ރޕިޓޯށަް ބނޭނުވްާ މއަލުމޫތާު ހރުހިާ 

ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަނުް ލބިނުް
Goal 16.6 ް ކޑެ ް .އހަރަީ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުރުމުށަް މއަލުމޫތާު ހދޯމުގުއަި އމަލަކުރުމަނުދްގާތޮް ހރަދުނަކާރުނު P14.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ނމިފިއަވިާ ރޕިޓޯތްއަް ކަނޑއަޅެފިއަވިާ މއުދްތަގުެ 

ތރެގޭއަި ހށުހަޅެނުް

 ކޑެް ، 
ޔ ، .ޕ.ބ.ވ

ި ޑީ ، .އއަ
ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

އކެއިކެި ޤނާނޫތުކައާި ގވައާދިތުކަނުް ކމޮޝިނަށަް ލޒާމިކުރުާ ރޕިޓޯތްއަް ތއަޔްރާކުށޮް ކމަގާޅުޭ 
ް .އދިރާތާކަށަް ފނޮވުނު

P14.S1.A3

ީ ފބެރުވުރަ ސބީީ
ފސާކްށޮފްއަވިާ އހަރަީ ރޕިޓޯް ކމަާ ގޅުޭ އދިރާތާކަށަް 

ފނޮވުފިއަވިނުް
1 ް ކޑެ

ކމޮޝިނަގުެ އހަރަީ ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުށޮް ކމޮޝިނަށަް ހށުހެޅައަި ފސާކްރުމުށަފްހަު ރއަސީލުޖްމުޖްރޫއިޔްގާެ 
އފޮސީް އދަި ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީށަް ފނޮވުނުް

P14.S1.A3.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ޔ ގެ ރޕިޓޯތްއަް ކމަާ ގޅުޭ .ޕ.ބ.ފސާކްށޮފްއަވިާ ވ

އދިރާތާކަށަް ފނޮވުފިއަވިނުް
1 ޔ.ޕ.ބ.ވ

 6ވސިލްބްލްކޯރުފާރަތާތްއަް ރއަކްތާރެކިރުމުގުެ ޤނާނޫގުެ ދށަނުް ޔނުޓިށަް ހށުހަޅެޭ މއަސްލަތަކަގުެ ކނޮމްެ 
ް މހަގުެ ރޕިޓޯއާި އހަރަީ ރޕިޓޯް އކެލުވަލާއަި ކމަބާހެޭ އދިރާތާކަާ ހއިސްކާރުނު

P14.S1.A3.2

ި ޖލުއަ
އމެް ،  އޑޭީ ، .ޕީ.އނެް

އޯ.އރާް.އސެް
ފސާކްށޮފްއަވިާ އނެޓްި ޓޗޯަރ ރޕިޓޯް ކމަާ ގޅުޭ 

އދިރާތާކަށަް ފނޮވުފިއަވިނުް
1 ި ޑީ.އއަ

ގއަި ބޔަނާކްށޮފްއަވިާ  (ށ) ވނަަ މއާދްގާެ 37އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫު މނޮޓިަރކށޮް، އނެޓްި ޓޗޯަރ ޤނާނޫު ގެ 
ރޕިޓޯް ތއަޔްރާކުށޮް، ކމޮޝިނަށަް ހށުހަޅައަި ފސާކްރުމުށަފްހަު ރއަސީލުޖްމުޖްރޫއިޔްގާެ އފޮސީް އދަި 

ރއަޔްތިނުގްެ މޖަލިހީގުެ އދިރާއާށަް ފނޮވުނުް
P14.S1.A3.3

ް އޕޭރްލީ ކޑެް
 ވނަަ އހަރަގުެ 2023 ގެ ނޔިލަށަް 2024އޕޭރްލިް 

ް ރޕިޓޯު ޢއާމްކުރުވެފިއަވިނު
16.3 4 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ 2024ްގެ އހަރަީ ރޕިޓޯު .އމެް.ޕީ.އނެް ، އނާމްކުރުނު P14.S1.A3.4 އކެލުވަލާއަި

ޖނޫް ކޑެް
 ވނަަ އހަރަގުެ 2023 ޖނޫގްެ ނޔިލަށަް 2024

ް ރޕިޓޯގުެ އިނގރިސޭބިހަށަް ތރަޖުމަކާށޮފްއަވިނު
16.3 5 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ 2024ްގެ އހަރަީ ރޕިޓޯު .އމެް.ޕީ.އނެް P14.S1.A3.5 އިނގރިސޭބިހަށަް ތރަޖުމަކާރުނު

Goal 14: Streamline organization structure for good governance and foster greater access to our services across the Maldives via modern technology. 

Strategic Objective 14.1: To modernise the organisational structure and hierarchy, as well as the governance system, to minimise bureaucracy and gain efficiency through the 
utilisation of modern technology and connectivity. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
، އމިޕްލްމިނެޓްް  އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް އކެލުވަލާމުއާި

ކރުމުއާި، ހރަކަތާތްއަް ހނިގާ ނހުނިގާ ގތޮް 
ބލެމުގުެ ނޒިމާް ހރަދުނަާ ވގެނެް ދއިނުް

SAP 
Sectors 5.5

ް ކޑެ
ނގާ ގތޮް  ، ހރަކަތާތްއަް ހިނގާ ނހުި ، އމިޕްލްމިނެޓްް ކރުމުއާި އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް އކެލުވަލާމުއާި

ް .ބލެމުގުެ ނޒިމާް ހރަދުނަކާރުނު
P14.S1.A4

ީ ޖނަވަރަ ނތެް ް 1 ފމޯޓެް ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަާ ހއިސްކާރުނު ް ކޑެ 2025ްއނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް  P14.S1.A4.1 ގެ ރވިއިު ހދެމުށަޓްކައަި ކަނޑއަޅަފާއަވިާ ފމޯޓެް ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަާ ހއިސްކާރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް 12ު 1 ރވިއި ް ކޑެ P14.S1.A4.2 ގެ މނަތްލްީ ރވިއިތުއަް ހދެނ2025ްު އނެއުލަވްކޯް ޕލްނޭް 

މރާޗިު، ޖނޫް، 
ސޕެޓްނެބްރަު، 
ޑސިނެބްރަު

ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް 4ު 1 ރވިއި ް ކޑެ P14.S1.A4.3 ގެ ކއުޓާަރލީ ރވިއިތުއަް ހދެނ2025ްުއނެއުލަވްކޯް ޕލްނޭް 

ި މއެ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް 2026އނެއުލަް ވކޯް ޕލްނޭް  1 ް ކޑެ
 2026 ގެ މސައަކްތައަް ފށަާ، ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަނުް ހދަފާއަވިާ އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް 2026އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް 

ް ކޕޯރަޓޭް އފެއެަރސް ޑޕިޓާމްނަޓްއްާ ހއިސްކާރުނު
P14.S1.A4.4

ޖލުއަި- ޖނޫް  ނތެް 2026އނެއުލަް ވކޯް ޕލްނޭް  1 ް ކޑެ ް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްތުކަގުެ މސައަކްތަތްއަް އއެް ޕލްނޭކަށަް އކެލުވަލާނު P14.S1.A4.5

ި ޖލުއަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ް ހރަކަތާކަށަް ދނާެ ޚރަދަު ކަނޑއަޅެފިއަވިނު 1 ް ކޑެ
ރވާފާއަވިާ ހރަކަތާތްކަށަް ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަނުް ކަނޑއަޅަފާއަވިާ ޚރަދަތުއަް ބލައަި އދަި ހރަކަތާތްކަށަް ދނާެ 

ރޒް ޑޕިޓާމްނަޓްގްެ ލފަގާެ މތަނިް ބޖަޓެް ކަނޑއަޅެނުް ޚރަދަތުއަް ކޕޯރްޓޭް އފެއެަ
P14.S1.A4.6

ި ޖލުއަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ކމޮޝިނަގުެ މޓީނިއްށަް ހށުހަޅެނުް 1 ް ކޑެ P14.S1.A4.7 ފސާކްރުމުށަޓްކައަި ކމޮޝިނަގުެ މޓީނިއްށަް ހށުހަޅެނ2026ްުއނެއުލަް ވަރކޕްލްނޭް 

ި ޖލުއަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް އސިލްހާު ކރުވެފިއަވިާ ވކޯޕްލްނޭް 1 ް ކޑެ 2026ްކމޮޝިނަގްެ ނނިމްމުާ އއެގްތޮއަް އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް  P14.S1.A4.8 އށަް އސިލްހާު ގނެއަނު

ި ޖލުއަ ސބީީ އނެޑްސޯކްށޮފްއަވިާ ވކޯޕްލްނޭް 1 ް ކޑެ P14.S1.A4.9 އށަް ކމޮޝިނަގުެ އނެޑްޒޯް ކރުނ2026ްުއނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް 

ި ޖލުއަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
މއެލިގްެ ޒރައިޔްއާނިް -ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަށަް އީ
ް ހއިސްކާޑޮފްއަވިނު

1 ް ކޑެ
މއެލިގްެ ޒރައިޔްއާނިް - ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަށަް އ2026ީކމޮޝިނަނުް ފސާކްށޮފްއަވިާ އނެއުލަް ވކޯޕްލްނޭް 

ް ހއިސްކާރުނު
P14.S1.A4.10

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް އކެސްޓްނާލަް ގރްނޭޓްސްް ލބިޭ މނިވްރަު
SAP 

Sectors 5.5
ް ކޑެ ް އކެސްޓްނާލަް ގރްނާޓްސްތްކަގުެ ފރުސުތަު ހދޯއާި ގރްނާޓްސްް ހދޯމުށަް އޕެލްކިޝޭނަް ހށުހަޅެނު P14.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ތއަޔްރާު ކރުވެޭ ކނޮސްޕެޓްް ކރަދުސާގްެ އދަދަު

މސައަކްތަް ކރުވެޭ އޖޭނެސްތީކަގުެ އދަދަު
ް ކޑެ :ކނޮސްޕެޓްް ކރަދުސާް ތއަޔްރާކުރުނުް P14.S1.A5.1
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ގރްނާޓްސްް ހދޯމުށަް އޖޭނެސްތީކަށަް ފނޮވުޭ އދަދަު ް ކޑެ ް . ގރްނާޓްސްް ހދޯމުށަް މސައަކްތަކްރުނު P14.S1.A5.2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ގރްނާޓްސްގްެ ދށަނުް ނނިމްޭ ޕރްޖޮކެޓްސްތްކަގުެ 

އދަދަު
ް ކޑެ .ގރްނާޓްސްް ލބިޭ ޕރްޖޮކެޓްތްއަް ހނިގްނުް P14.S1.A5.3

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ފއަސިާ ޚރަދަކުރުި ގތޮގުެ ރޕިޓޯް ް ކޑެ .ގރްނާޓްސްް ފއަސިގާެ ހސިބާތުއަް ބލެހެއެޓްނުް P14.S1.A5.4

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އނެޑްސޯކްށޮފްއަވިާ ސޓްރްޓެޖީކިް ޕލްނޭް އދަި 

2030-2026އކެޝްނަް ޕލްނޭް 
1 ް ކޑެ 2030ް-2026ކމޮޝިނަގުެ ސޓްރްޓެޖީކިް ޕލްނޭް އދަި އކެޝްނަް ޕލްނޭް  P14.S1.A6 ގެ މސައަކްތަް ކރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ސޓްކޮް އދަި އނިވްނެޓްރޮީ ބލަހައަޓްާ ނޒިމާް 

ހރަދުނަވާނުް

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
5 ް ކޑެ

ރއއެް ބނޭނުކްށޮގްނެް  ކމޮޝިނަގުެ ސޓްކޮް އދަި އނިވްނެޓްރޮީ ބލަހައަޓްާ ނޒިމާް ސފޮޓްވްއެަ
ް .ހރަދުނަކާރުނު

P14.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ ރ އއެް ޤއާމިކްރުނުް ސފޮޓްވްއެަ 7 ް ކޑެ
ރ އއެް ބނޭނުް ކށޮގްނެް ކމޮޝިނަގުެ ހރަމުދުލަގުެ މޢަލުމޫތާު އދަހާމަކަށޮް  އސެޓެް މއެނިޓްނެނަސްް ސފޮޓްވްއެަ

ް ބލެހެއެޓްމުގުެ ނޒިމާް ވރަގުދަކަރުނު
P14.S1.A7.1

ު ޑސިނެބްރަ ރ އއެް ޤއާމިކްރުނުް ސފޮޓްވްއެަ 8 ް ކޑެ
ރ އއެް ބނޭނުް ކށޮގްނެް ކމޮޝިނަގުެ ލޔިކެޔިމުއާި ސޓްކޮގްެ މޢަލުމޫތާު  ސޓްކޮް މއެނިޓްނެނަސްް ސފޮޓްވްއެަ

ް އދަހާމަކަށޮް ބލެހެއެޓްމުގުެ ނޒިމާް ވރަގުދަކަރުނު
P14.S1.A7.2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ސދަނަް ރޖީނަލަް އފޮހީށަް ޒޔިރާތާކްރުމުނުް
SAP 

Sectors 5.5
، 8، 5ގލޯސްް 

9 ،10 ،16
1 ީ ސބީ ް ރ ޓމީް ޒޔިރާތާކްރުނު ސދަނަް ރޖީނަލަް އފޮހީށަް ކމޮޝިނަް މމެބްރަނުންއާި ސނީއިަ P14.S1.A8

ު ޑސިނެބްރަ 3 ި ޑީ. އއަ 1424ް P14.S1.A9 ގެ ޚދިމުތަް އތިރުށަް ހރަދުނަކާރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް ރކެޑޯތްކަގުެ ތފަސްލީް ި ޑީ. އއަ 1424ް P14.S1.A9.1 އށަް ލބިޭ ކލޯތްކަގުެ ތފަޞްލީް ރކެޑޯކްށޮް ބލެހެއެޓްނު

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް 1424ް ި ގެ ހދިމުތަް ހރަދުނަވާނު ޑީ. އއަ 1424ް P14.S1.A9.2 ގެ ނޒިމާށަް ގނެންނަޖްހެޭ ބދަލަތުއަް ގނެއަނު

P14.S2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްތްއަް ޔތޫކަގުެ އދަދަު.އޯ.އޖެނެސްތީކައާކެު ހދެފިއަވިާ އމެް

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.4 ,
5.5

ް ީ.ކޑެް ، އލެ ޕޑީ ް ް.އޗެ ް.ސީ.އރާ ް.އޯ.އމެގްެ މނެޑްޓޭގްއަވިާ މސައަކްތަތްއަް ކރުމުށަް އހެނެް އޖެނެސްތީކައާކެު އމެ ޔޫ ހދެނު P14.S2.A1

Strategic Objective 14.2: To establish clear guidelines which delineate the mandates and functions of HRCM vis-à-vis other independent institutions where overlaps do exist and 
clarify those through bilateral engagement.
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް ް ބއަދްލަވުމުގުއަި ބއަވިރެވިމުނު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.4 ,
5.5

، 8، 5ގލޯސްް 
9 ،10 ،16

1 ީ ސބީ
ފސަހޭކަމައާއިކެު މޢުމާލަތާް ކރުމުށައާި މއަލުމޫތާު ހއިސްކާރުމުށަް އހެނެް މއުއަސްސަތާކައާކެު ގޅުނުް 

ް ބދަހަި ކރުނު
P14.S2.A2

P15

P15.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްް އދަި 

ޑވިލޮޕޮމްނަޓްގްެ ރޕިޓޯް
SAP 

Sectors 5.5
5 ް ކޑެ 1ްހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްް އދަި ޑވިލޮޕޮމްނަޓްް ރޕިޓޯް އހަރަކަު  P15.S1.A1 ފހަރަު ތއަޔްރާކުރުނު

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ހއިމުނަް ރސިސޯއްާ ގޅުގޭތޮނުް ކރުނަޖްހެޭ 
މސައަކްތަް ކރުވެމެނުދްކާނަް ކށަވަރަކުރުނުް

1 ް ކޑެ ް ހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްާ ގޅުގޭތޮނުް ކރުނަޖްހެޭ މސައަކްތަކްރުނު P15.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 1 ް ކޑެ ް ރކެރްޓޫމްނަޓް P15.S1.A2.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 1 ް ކޑެ ސލަމާއާި ޗއުޓްީ P15.S1.A2.2

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 1 ް ކޑެ ް މސުރާދަނިނު P15.S1.A2.3

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް 1 ް ކޑެ ރފިރަނެސްް ލޓެަރ P15.S1.A2.4

P16

P16.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ސކްމީގްެ ދށަނުް / ހއިމުނަް ރއަޓިސްް ސކްލޮޝޮޕިް 

ތމަރްޏިް ކރުވެޭ މވުއަޒްގަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
3 ް ކޑެ ް ސޓްފާް ޑވެލެޕޮމްނެޓްް ފރުސުތަތުއަް ހދޯމުށަް ކމަގާޅުޭ ފރަތާތްކައާި ގޅުނުް ގއާމިކުރުނު P16.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އއާި ގޅުޭ ދއާރިތާކަނުް 

މވުއަޒްފަނުންށަް ދވެޭ މތަީ ތއަލުމީގުެ 
ފރުސުތަތުކަގުެ އދަދަު

SAP 
Sectors 5.5

5 ް ކޑެ
ހއިމުނަް ރއަޓިސްް އއާި ގޅުޭ ދއާރިތާކަނުް މވުއަޒްފަނުންށަް މތަީ ތއަލުމީު ހދޯމުގުެ ފރުސުތަު 

ް .ހދޯއަދިނިނު
P16.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ތމަރްނީތްކަގުެ އދަދަު
ބއަވިރެނިގްެ އދަދަު

2 ް  ކޑެ
އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްގުެ ސޓްފާނުގްެ ފނަންީ ޤބާލިކްނަް އތިރުކުރުމުގުެ ގތޮނުް ތމަރްނީު 

ް ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ބއަވިރެވިނު
P16.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އއަި
އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި 

ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
1 ް މވުއަޒްފަނުގްެ އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ހނުރަު އތިރުކުރުމުށަް ކމަގާޅުޭ ޓރްއެނިނިްގ ހނިގްނުް ކޑެ P16.S1.A3.1

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އއަި
އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި 

ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
1 ް ކޑެ

ް ގ ފނަކްޝްނަް .ޕީ.އނެ ގ އދަި ރޕިޓޯނިް އމެް ގެ މވުއަޒްފަނުންށަް ހއާސްކަށޮގްނެް މނޮޓިރަނިް
ރގަޅަކުރުމުށަް ރސިލަޓްސްް އރޮއިނެޓްޑެް ޓކެންކިލަް ޓރްއެނިނިތްކައާި އދަި ކޕެސޭޓިީ ޑވެލެޕޮމްނެޓްް 

ް ޕރްގޮރްމާތްއަް އތިރުކުރުނު
P16.S1.A4

Goal 15: Establish policies, procedures and practices to ensure the institution is adequately staffed with qualified and competent employees.

Strategic Objective 15.1: To establish an effective human resource management system at HRCM to identify the staff requirements, training needs, performance and promotional 
requirements, in order to optimise organisational efficiency. 

Goal 16: Establish mechanisms to motivate and continuously develop employees of the commission. 

Strategic Objective 16.1: To increase staff productivity across all departments, through systematic and targeted training, capacity development, performance appraisal, 
opportunities for career progression, and knowledge management processes. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
1 ް ކޑެ ް ގ ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް ބއަވިރެކިރުނު ރއާޖްގޭއަި ލބިނެހްރުި ޓރްއެނިނިް P16.S1.A5

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
2 ް ކޑެ މވުއަޒްފަނުގްެ މސައަކްތަގުެ ކރުއިރެމުށަް ބނޭނުވްާ ސފޮޓްް ސކްލިސްް ޕރްގޮރްމާތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިނުް P16.S1.A6

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
2 ް ކޑެ

އނިސްނާީ ހއަގްތުކައާި ގޅުޭ މއަލުމޫތާު މވުއަޒްފަނުގްެ ކބިއަގިއަި އށަގަތަމުށަް ބނޭނުވްާ މއަލުމޫތާު 
ް .ސޝެނަތްއަް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު

P16.S1.A7

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
1 ް ކޑެ

ކމޮޝިނަގުެ މސައަކްތައާި ގޅުނުހްރުި ގވައާދިތުކައާި ގނާނޫތުކައާި އސުލޫތުކައާި ގޅުޭ ޓރްއެނިނިގްތްއަް 
ް އނިހްއަސުް ކށޮް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު

P16.S1.A8

މރާޗިު ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އނޮލްއަނިް ޓރްއެނިނިގްސްތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުް އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
3 ް ކޑެ

އކެި ޕލްޓެފްމޯތްކަގުއަި އނޮލްއަނިކްށޮް ހނުންަ ހލިޭ ތމަރްނީތުކަގުއަި ބއަވިރެވިމުށަް މވުއަޒްފަނުންށަް 
ހތިވްރަދުީ ޓރްއެނިނިގްތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުންށަް އނިސްނެޓްވިއްއެް ލބިނޭެ އނިތްޒިމާއެް 

ް .ހމަޖައެސްނު
P16.S1.A9

މރާޗިު ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ު އނެޑްސޯކްށޮފްއަވިާ އސުލޫ
SAP 

Sectors 5.5
3 ް ކޑެ މވުއަޒްފަނުް ބއަވިރެވިާ ތމަރްނީތުކަށަް ބނިކާށޮް މވުއަޒްފަނުންށަް ޢނިޔާތަް  ދވެނޭެ އސުލޫއެް ތއަޔްރާކުރުނުް P16.S1.A9.1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އރޮއިނެޓްޝޭނަް ޕރްގޮރްމާގްއަި  /އނިޑްކަޝްނަް

ބއަވިރެވިާ އއަު މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
1 ް ކޑެ

ކމޮޝިނަގުެ މނެޑްޓޭއާި ހއިމުނަް ރއަޓިސްއްއާި ގޅުނުހްރުި މހުނިމްު މއަލުމޫތާު ހމިނެގޭތޮށަް 
ް ް/އނިޑްކަޝްނަ އރޮއިނެޓްޝޭނަް ޕރްގޮރްމާް ހނިގްނު

P16.S1.A10

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ރފިރްޝެަރ ކމޭޕްގްއަި ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުް އދަދަު
SAP 

Sectors 5.5
3 ް ކޑެ

އނިސްނާީ ހއަގްތުކަގުެ މއަލުމޫތާު ރފިރްޝެް ކރުމުށަް މވުއަޒްފަނުންށަް ކނޮމްެ އހަރަކަު އއެފްހަރަު 
ް ރ ކމޭޕްއެް ބއޭވްނު ރފިރްޝެަ

P16.S1.A11

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް އދަި މމެބްރަނުގްެ މދެގުއަި 

މއަލުމޫތާު ހއިސްކާރުމުގުެ ނޒިމާު ތނަފްޒީވުެ 
ހރަދުނަވާނުް

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
4 ް ކޑެ

ގ،  ، އނޮލްއަނިް ޓރްއެނިނިް ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް އދަި މމެބްރަނުް ބއަވިރެވިާ ޓރްއެނިނިގްސްް
ސމެނިސާް އދަި ކނޮފްރަނެސްތްކަނުް ލބިޭ މއަލުމޫތާު ހއިސްކާރުމުށަް ބނޭނުވްާ އދިރާީ ނޒިމާް 

ް ހރަދުނަކާރުނު
P16.S1.A12

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އނެޑްޒޯކްށޮފްއަވިާ އސުލޫު 

އސުލޫށަް ތމަރްނީް ކރުމުށަް ބއާވްާ 
ޓރްއެނިނިގްތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
4 ް ކޑެ

، އނޮލްއަނިް ޓރްއެނިނިްގ، ސމެނިސާް  ކމޮޝިނަގުެ މވުއަޒްފަނުް އދަި މމެބްރަނުް ބއަވިރެވިާ ޓރްއެނިނިގްސްް
، މި އސުލޫށަް މވުއަޒްފަނުންއާި  އދަި ކނޮފްރަނެސްތްކަނުް ލބިޭ މއަލުމޫތާު ހއިސްކާރުމުށަް އސުލޫއެް އކެލުވައާި

މނެބްރަނުް ހލޭނުތްރެކިރުވުނުް
P16.S1.A12.1
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ޖނޫް ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް  ރޓިރްޓ1ްީ
SAP 

Sectors 
4.8 ,5.5

1 ް ކޑެ
ގ އނެޑްް ސޕަޓޯް މވުއަޒްފަނުގްެ ކބިއަގިއަި އފުއެދްމުށަް ހއާސްކަށޮގްނެް ކނޮމްެ އހަރަކަު  ރ ލނާނިް ޕއިަ

ް .ރޓިރްޓީއެް ބއޭވްނު
P16.S1.A13

ީ ފބެރުވުރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ސޓްފާް ކޕެސޭޓިީ އދަި ކމޮޕްޓިނެސްީ ޑވެލެޕޮމްނެޓްް 

ޕލްނޭް
SAP 

Sectors 5.5
1 ް ކޑެ ް ސޓްފާް ކޕެސޭޓިީ އދަި ކމޮޕްޓިނެސްީ ޑވެލެޕޮމްނެޓްް ޕލްނޭއެް އކެލުވަލާނު P16.S1.A14

ު ޑސިނެބްރަ ވސިލްް ބލްވޯަރ
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 

މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު
ް ކޑެ

ރ ޕރްޓޮކެޝްނަް ޔނުޓިގުެ މވުއަޒްފަނުގްެ ފނަންީ ޤބާލިކްނަް އތިރުކުރުމުށަް ބނޭނުވްާ  ވސިލްބްލްވޯަ
ް ތމަރްނީު ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްނު

P16.S1.A15

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް މވުއަޒްފަނުް ޓރްއެނިް ކރުވެނުު ޢދަދަު ް ކޑެ
ގ ގއަޑިނެސްް  އއަު މވުއަޒްފަނުންށަް ހއާސްކަށޮގްނެް މސައަކްތަގުެ ހނުރަު ދސަކްރުމުށަް މނެޓްރޯނިް

ް ސސިޓްމަް ކރުއިށަް ގނެދްއިނު
P16.S1.A16

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްއަް ބއޭވްނުު އދަދަި 

މވުއަޒްފަނުް ޓރްއެނިް ކރުވެނުު ޢދަދަު
ް ކޑެ ް ގ ޑޕިޓާމްނެޓްތްކަގުެ އސިވްރެނިންށަް ހނިގްނު ލޑީޝާޕިް އދަި ހއަި ޕފާމޯނަސްް އއާި ގޅުޭ ޓރްއެނިނިް P16.S1.A17

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްއަް ބއޭވްނުު އދަދަި 

މވުއަޒްފަނުް ޓރްއެނިް ކރުވެނުު ޢދަދަު
ް ކޑެ

ގ  ނކުޅުދެނުތްރެކިނަް ހނުންަ ފރަތާތްކައާއިކެު މސައަކްތަް ކރުމުގުެ ހނުރަު ތރައަގްީ ކރުމުށަް ޓރްއެނިނިް
ް ޕރްގޮރްމާތްއަް ބއޭވްނު

P16.S1.A18

ު ޑސިނެބްރަ ޑީ.އއަި
ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުެ އދަދަު

ޓރްއެނިނިްގ ސޝެނަތްކަގުއަި ބއަވިރެވިާ 
މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.1 ,
5.4 ,5.5 ,

5.6

1 ި ޑީ.އއަ
އނިވްސެޓްގިޝޭނަް ޑޕިޓާމްނަޓްގުެ އނިވްސެޓްގިޝޭނަް އފޮސިރަނުންއާި ސޕުވައަޒިރަީ ލވެލެގްއަި 

ް މސައަކްތަކްރުާ ސޓްފާނުންށަް ވނަް ޓު ވނަް ކސޭް ސޕުވަޝިނަގްެ ޚދިމުތަް ދނިނު
P16.S1.A19

P16.S2

ި ޖލުއަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ވޒަފީގާެ މހާއަލުގުއަި ޖނިސްީ ފރުއަސްރާަ ކރުމުއާި 
ގނޯކާރުނުް ހއުޓްވުމުާ ގޅުޭ މޢަލުމޫތާު ސޝެނަގުއަި 

ބއަވިރެވިާ މވުއަޒްފަނުގްެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
1 ް ކޑެ

 ، ވޒަފީގާެ މހާއަލުގުއަި ޖނިސްީ ފރުއަސްރާަ ކރުމުއާި ގނޯކާރުނުް ހއުޓްވުމުާ ގޅުޭ މޢަލުމޫތާު ސޝެނައެް
ް ކމޮޝިނަގްެ ހރުހިާ މނެބްރަނުންއާި މވުއަޒްފަނުންށަް ހނިގްނު

P16.S2.A1

Strategic Objective 16.2: To ensure a clearly set of policies and rules related to staff well-being, grievance mechanisms and awareness and reporting mechanisms on sexual 
harassment and sexual exploitation and abuse are in place and effectively implemented. 

Page 33 of 35



ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

އކޮޓްބޫރަު ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ޯ ސޝޯލަް ސޕަޓޯް ލބިޭ މވުއަޒްފަނުް އދަދަު-ސއަކި
SAP 

Sectors 5.5
1 ް ކޑެ

ޯ -މވުއަޒްފަނުގްެ މސައަކްތައާި ގޅުނުހްރުި ސބަބަތުކަހާރުެ ދމިވާާ ޓރްމޯާ އއާި ގޅުގިނެް ލބިނެޖްހެޭ ސއަކި
ް .ސޝޯލަް ސޕަޓޯް ލބިނޭެ ގތޮއެް ހމަޖައެސްނު

P16.S2.A2

ު ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ޑސިނެބްރަ
ހއިމުނަް ރސިސޯް ކމޮޓިއީނިް ހއަލްު ކރުވެޭ 

މއަސްތަކަގުެ އދަދަު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
1 ް ކޑެ

މސައަކްތަގުެ މހާއަލުގުއަި ދމިވާާ މއަސްލަތައަް ޓއަމިލްކީށޮް ހއަލްކުރުގުެ މގަފުހަކިށޮދްނިމުގުެ ގތޮނުް 
ް ހއިމުނަް ރސިސޯް ކމޮޓިގީެ މސައަކްތަް ހރަދުނަކާރުނު

P16.S2.A3

P17

P17.S1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ކމޮޝިނަގުެ މސައަކްތަތްކައާި ރކެޑޯސްް 

ް ޑޖިޓިލައަޒިކްރުވެނު

SAP 
Sectors 

4.8 ,5.5
2

ކޑެް ، އއަޑިީ ، 
ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް ކމޮޝިނަގުެ މސައަކްތަތްކައާި ރކެޑޯސްް ޑޖިޓިލައަޒިކްރުނު P17.S1.A1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ް އނިޓްނާލަް އކާއަވިް ސޓްރޯޖޭް ޕލްނޭް ކޑެ ް އނިޓްނާލަް އކާއަވިް ސޓްރޯޖޭް ބނޭނުް ކރުމުގުެ ޕލްނޭއެް އކެލުވަލާނު P17.S1.A1.1

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އނެޑްސޯކްށޮފްއަވިާ އނިޓްނާލަް އކާއަވިް ސޓްރޯޖޭް 

ު އސުލޫ
ް ކޑެ ް އނިޓްނާލަް އކާއަވިް ސޓްރޯޖޭް ބނޭނުް ކރުމުގުެ އސުލޫއެް އކެލުވަލާނު P17.S1.A1.2

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
ކމޮޝިނަގުެ މސައަކްތަތްކައާި ރކެޑޯސްް 

ް ޑޖިޓިލައަޒިކްރުވެނު
ް ކޑެ އނިޓްނާލަް އކާއަވިް ސޓްރޯޖޭް ބނޭނުް ކރުނަް ފށެނުް P17.S1.A1.3

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
ކމޮޝިނަގުެ މސައަކްތަތްކައާި ރކެޑޯސްް 
ޑޖިޓިލައަޒިކްރުވެނުް އދަި މސައަކްތަތްއަް 

ފސަހޭވަގެނެް ދއިނުް
4

ި ޑީ ، . އއަ
ް ް.އސެ އޯ.އރާ

ް ފއާތިވުި އހަރަތުކަގުއަި ބލަާ ނނިމްފާއަވިާ ކސޭތްއަް ޑޖިޓިލައަޒިކްރުނު P17.S1.A1.4

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އކެި ހރަކަތާތްކަާ ގޅުގިނެް ޑޕިޓާމްނަޓްތްކަށަް 

ބނޭނުވްާ އއަސިޓީގީެ އހެތީރެކިނަް ފރޯކުށޮދްނިނުް
1 ް ކޑެ

ރޓމްނަޓްތްކަނުް ކރުއިށަގްނެދްާ ހރަކަތާތްކަށަް އއަސިޓީގީެ ރގޮނުް ބނޭނުވްާ އހެތީރެކިނަް  ޑޕިާ
ް .ފރޯކުށޮދްނިނު

P17.S1.A2

ު ޑސިނެބްރަ ް ކޑެ އއަސިޓީީ މސައަކްތަތްއަް ހރަދުނަާ ކރުނުް P17.S1.A3

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް ް ރކެޑޯސްތްއަް ޑޖިޓިލައަޒިވްފެއަވިނު
SAP 

Sectors 
4.8 ,5.5

2 ް ކޑެ އލިކެޓްރްނޯކިް ފއަލިތްކަގުެ ސޓްރޯޖޭް ކޕެސޭޓިީ އތިރުކުރުނުް P17.S1.A3.1

ު ޑސިނެބްރަ ނތެް އސެް އނިސްޓްލޯް ކރުނުް.ޕީ.ޔޫ 2 ް ކޑެ އނިޓްަރނލަް ސަރވަރގެ ރނަނިްގ ކޕެސޭޓިީ އތިރުު ކރުނުް P17.S1.A3.2

Goal 17: Utilize the potential of ICT to modernize and innovate operations of HRCM. 

Strategic Objective 17.1: To obtain and optimise the use of ICT and other relevant technological solutions in an integrated manner that can facilitate organisational efficiency 
and service delivery to everyone in the country. 
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ނނިމްނަޖްހެޭ 
މއުދްތަު

ބއަވިރެވިާ އހެނެް 
ޑޕިާރޓމްނަޓްތްއަް

ޕގްރޮރްމާް ހނިގްޭ މނިވްރަު )އނިޑްކިޓޭަރ 
ް (ދނެގެނަވެނޭގެތޮ

NPI
ގޅުނުހްރުި 
SDG

ީ ޕރްއަރޮޓި
 އޑޯަރ

އސިންގަާ 
ޑޕިޓާމްނަޓްް

2025ް ު ގއަި ހނިގްމުށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ޙރަކަތާތްއަ ހރަކަތާް ނނަބްރަ

ު ޑސިނެބްރަ ހރުހިާ ޑޕިޓާމްނަޓްް
އއަސިޓީގީެ ވސަލީތަތްއަް ގވައާދިނުް 

، ބލެހެއެޓްނުް މއެނިޓްއެނިކްށޮް
2 ް ކޑެ

ކމޮޝިނަގްއަި ބނޭނުކްރުާ ކނޮޕްއިޓުަރ، ލޕެޓްޕޮް، ޕރްޖޮކެޓްަރ، ޕރްނިޓްާ ފދަަ އއަސިޓީގީެ ވސަލީތަތްއަް 
ރޓޫނިކްށޮް ސަރވސިކްށޮް ބލެހެއެޓްނުް

P17.S1.A3.3

ު ޑސިނެބްރަ ކޑެް
އމެގްެ މއަލުމޫތާތުކައާި ހނިގްާ ހރަކަތާތްއަް .ޕީ.އނެް

ް ފސަހޭކަމައާކެު އއާމްނުންށަް އެނގގިނެދްއިނު
9 ް ް.ޕީ.އނެ އމެ

ް ރ ޕރްވިނެޝްނައްށަް މސައަކްތަކްރުާ .ޕީ.އނެ ، ޓޗޯަ އމެގްެ މސައަކްތަތްއަް ފސަހޭކަމައާކެު އއާމްނުންއާި
ް އދިރާތާކަާ ހއިސްކާރުމުގުެ ގތޮނުް ވބެސްއަޓިއެް ތއަޔްރާކުށޮް އއާމްކުރުނު

P17.S1.A4
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